
๑ 

 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
เป้าหมาย บุคลากรในกองบริหารงานกลาง มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในกองบริหารงานกลาง มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑.๑ สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมหรือ 
การทำความดี  
 

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกองบริหารงาน
กลาง 

เพื ่อให้พื้นที่การปฏิบัติงาน
สะอาด ปลอดภ ัย และมี
สภาพแวดล ้อมที่ ด ี  ช ่ วย
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการฯ - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

พฤศจิกายน 
2568 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 

2. การจัดสภาพแวดล ้อม
ภายในห ้องสำน ักงาน   
ของกองบริหารงานกลาง 
ตามหลัก 5 ส. 

เพ ื ่ อ จ ั ดสภาพแวดล ้อม
ภ า ย ใ น ส ำ น ั ก ง า น ข อ ง 
ก อ ง บ ร ิ ห า ร ง า น ก ล า ง  
ตามหลัก 5 ส. ได้แก่ สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
และสร้างนิสัย  

 บุคลากร 
จำนวน 15 คน 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานในกอง
บ ร ิ ห า ร ง า น ก ล า ง ม ี ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมภายในตามหลัก 5 
ส. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 

3 .  ก า ร ร ณ ร ง ค ์ ก า ร
ป ร ะ ห ย ั ด ก า ร ใ ช้
ทรัพยากร 

เพื่อรณรงค์การประหยัดการ
ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร ภ า ย ใ น
สำนักงานกองบร ิหารงาน
กลาง 

บุคลากร 
จำนวน 15 คน 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานในกอง
บริหารงานกลางมีการประหยัด
การใช้ทรัพยากร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 

4. การส ่ งเสร ิ มก ิจกรรม 
จิตอาสาบริการสาธารณะ 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากร 
เข ้าร ่วมกิจกรรมจิตอาสา
บริการสาธารณะ 

บุคลากร 
จำนวน 15 คน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้า
ร ่วมก ิจกรรมจ ิตอาสาบร ิการ
สาธารณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ
และงานพิธี 



๒ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ .๒ ยกย ่องเช ิดชู
เก ียรต ิบ ุคคลและ
อ ง ค ์ ก ร ด ้ า น ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 

๑. การยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มีคุณธรรม  
 

เพ ื ่ อประกาศเก ียรต ิคุณ 
แก่ผู้บุคลากร หน่วยงาน มี
พลังบวกในการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษา
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติราชการและประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนราชการสืบไป 

1 คน  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 

2. การยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรม 

1 หน่วยงาน  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 

๑.๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
และวิถีวัฒนธรรม
ประเพณ ี

การส่งเสริมการจัดและการ
เข้าร ่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ขอ งช า ต ิ แ ล ะ ป ร ะ เพณี
วัฒนธรรมไทย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และสร้างจิตสำนึก  
ความภาคภูมิใจในประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

บุคลากร 
จำนวน 15 คน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
กองบริหารงานกลางเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญของชาติและ
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ
และงานพิธี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จำนวนเครือข่ายองค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึนมีค่า/น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน / ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

ตัวชี้วัด จำนวนกลใกในการรับคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จำนวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรรมต้นแบบ 
                  และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๒ .๑  พัฒนาเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม  

๑.   การส่งเสริมการสร้าง
เคร ือข ่ ายค ุณธรรม 
ร ะ ห ว ่ า ง ก อ ง
บร ิหารงานกลางกับ
หน่วยงานในส่วนกลาง 
 

เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้รูปแบบ
แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมจร ิ ยธรรมของกอง
บริหารงานกลางกับหน่วยงานอื่น
ในส่วนกลาง 

จำนวน 3 
หน่วยงานใน

ส่วนกลางทีเ่ปน็
เครือข่าย 
กับกอง

บริหารงาน
กลาง 

 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง
บริหารงานกลาง 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 
ก ั บบ ุ ค ล ากรของ
หน ่ วย งานอ ื ่ น ใน
ส่วนกลาง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 

๒ .๒ พัฒนากลไกใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส 

๒.  การนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกย์ใช้
ปฏิบัติราชการและการ
ดำเนินชีวิต 

- กิจกรรมประหยัดการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน 

เพื ่อปลูกฝังให้บุคลากรคำนึงถึง
คุณค่าของการใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน 

บุคลากร 
จำนวน 15 คน 

บุคลากรค ุณธรรม
แ ล ะ ก ล ุ ่ ม ง า น
ค ุ ณ ธ ร ร ม  มี
ค ุณล ั กษณะด ้ าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามหล ัก เกณฑ ์ที่
กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 



๔ 
 

 

 
แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรในกองบริหารงานกลาง ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด จำนวนองคค์วามรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 พัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ที่
เป็นกระบวน การ
เรียนรูด้้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม  

๑.  การถอดบทเ ร ี ยนกา ร
ดำเนินการขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของกอง
บริหารงานกลาง 

เพ ื ่ อถอดบทเร ี ยนการ
ข ับเคล ื ่อนแผนส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ก อ ง
บร ิหารงานกลาง  จาก
กิจกรรมที่กำหนด 

องค์ความรู้จาก 5 
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 

กองบริหารงานกลางมีองค์
ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ ส ่ ง เ ส ริ ม
กระบวนการเร ียนรู้ด ้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต ุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 

๒. การเผยแพร่องค์ความรู้
ตามแผนการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของกองบริหารงานกลาง 

เพื ่อเผยแพร่องค์ความรู้
ตามแผนการขับเคล ื ่อน
การส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง ก อ ง
บริหารงานกลาง 

ประชาส ัมพ ันธ์
และเผยแพร่ องค์
ความรู้ ด ้ านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงาน  

กองบริหารงานกลางมกีาร
เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
การส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม 
จริยธรรม เป็นลายลักษณ์
อักษรผ่านช่องทางออนไลน์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต ุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 

หมายเหตุ    ๑. พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ประกอบด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
 ๒. กรณีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ”  
 


