
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กองบริหารงานกลาง สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

➢ ช่ือหน่วยงาน...............กองบริหารงานกลาง...................................................................................................................................................... 
➢ ช่ือผู้ประสานงาน..........นายชาญ  ศรีโพธ์ิ................................................................................. โทรศัพท์      ๐๙-๓๐๒๓-๕๔๖๒   

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

➢ จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวม.....................๑๑........................โครงการ/กิจกรรม 
➢ งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทุกโครงการ  จำนวน................-........................บาท 
➢ ผลสำเร็จของดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้   ร้อยละ.....๑๐๐............... 

สร ุปผลท ี ่ ได ้จากการดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรม และป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ กองบร ิหารงานกลาง ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘               

➢ จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน.......................๑๕............................คน 
➢ จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน..............-................คน 
➢ จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน.....................๑๕..................คน 
➢ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ...........................-......................แห่ง  
➢ จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม........................................๑๕.................................................คน 
➢ จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม................-.....................ระบบ 
➢ จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม..........................................-.................................แห่ง 
➢ จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย......................................................-..............................................คน 
➢ จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปีข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม...............๑๕..............คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้  ๑๓-๒๔ ปี รวม.............-................คน   ๒๕-๔๐ ป ี รวม.............๑๓.............คน 
               ๔๑-๖๐ ป ี รวม.............๒...............คน   ๖๐ ปีข้ึนไป รวม...............................คน 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
   กองบริหารงานกลาง 

แผนปฏิบัติการฯ  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

พฤศจิกายน 2567 1. Website : มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
2. Facebook page : กองบริหารงานกลาง 
3. Line : บุคลากรกองบรหิารงานกลาง 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

http://www.tnsu.ac.th/web/web14/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=292
https://www.facebook.com/share/p/16MimWNjLz/


โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

2. การจดัสภาพแวดล้อมภายในหอ้ง
สำนักงาน ของกองบริหารงานกลาง ตามหลัก 
5 ส. 
 

 บุคลากร จำนวน 
15 คน 

ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มงานในกอง
บริหารงานกลางมีการ
จัดสภาพแวดล้อม
ภายในตามหลัก 5 ส. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. Website : มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
2. Facebook page : กองบริหารงานกลาง 
3. Line : บุคลากรกองบรหิารงานกลาง 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

3. การรณรงค์การประหยดัการใช้ทรัพยากร บุคลากร จำนวน 
15 คน 

ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มงานในกอง
บริหารงานกลางมีการ
ประหยดัการใช้
ทรัพยากร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. Website : มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
2. Facebook page : กองบริหารงานกลาง 
3. Line : บุคลากรกองบรหิารงานกลาง 
 
  

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

http://www.tnsu.ac.th/web/web14/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=292
https://www.facebook.com/share/p/1EnDPa2Hx4/
http://www.tnsu.ac.th/web/web14/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=292
https://www.facebook.com/groups/1000103665517784


โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

4. การส่งเสริมกิจกรรมจติอาสาบริการ
สาธารณะ 

บุคลากร จำนวน 
15 คน 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา
บริการสาธารณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. Website : มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
2. Facebook page : กองบริหารงานกลาง 
3. Line : บุคลากรกองบรหิารงานกลาง 
 

  

กลุ่มอำนวยการ
และงานพิธี 

5. การยกย่องเชิดชูเกยีรติบคุคลทีม่ี
คุณธรรม 

1 คน  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. Website : มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
2. Facebook page : กองบริหารงานกลาง 
3. Line : บุคลากรกองบรหิารงานกลาง 
 

  

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

6. การยกย่องเชิดชูเกยีรตหิน่วยงานท่ีมี
คุณธรรม 

1 หน่วยงาน 

http://www.tnsu.ac.th/web/web14/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=292
https://www.facebook.com/share/p/1EUuM6McjD/
http://www.tnsu.ac.th/web/web14/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=292
https://www.facebook.com/share/p/1LUH1RTgsX/


โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

7. การส่งเสริมการจัดและการเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญของชาติและประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

บุคลากร จำนวน 
15 คน 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรกอง
บริหารงานกลางเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติและประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. Website : มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
2. Facebook page : กองบริหารงานกลาง 
3. Line : บุคลากรกองบรหิารงานกลาง 
 

  

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tnsu.ac.th/web/web14/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=292
https://www.facebook.com/share/p/1H8GbQduan/


แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑.  การส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายคณุธรรม 
ระหว่างกองบริหารงาน
กลางกับหน่วยงานใน
ส่วนกลาง 

 

จำนวน 1 หน่วยงาน
ในส่วนกลางที่ เป็น
เคร ือข ่ ายก ั บกอง
บริหารงานกลาง 
 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง
บร ิหารงานกลางได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณ ธร รม 
จริยธรรม กับบุคลากร
ของหน่วยงานอื ่นใน
ส่วนกลาง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. Website : มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
2. Facebook page : กองบริหารงานกลาง 
3. Line : บุคลากรกองบรหิารงานกลาง 
 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

2. การนำหล ักเศรษฐกิจ
พอเพ ี ยงมาประย ุกย ์ ใ ช้
ปฏ ิบ ั ต ิ ราชการและการ
ดำเนินชีวิต 
- กิจกรรมประหยัดการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน 

บ ุคลากร  จำนวน 
15 คน 

บุคลากรคุณธรรมและ
กลุ ่มงานคุณธรรม มี
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ด ้ า น
ค ุณธรรมจร ิยธรรม 
ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ที่
กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. Website : มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
2. Facebook page : กองบริหารงานกลาง 
3. Line : บุคลากรกองบรหิารงานกลาง 

 
  

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

http://www.tnsu.ac.th/web/web14/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=292
https://www.facebook.com/groups/1000103665517784
http://www.tnsu.ac.th/web/web14/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=292
https://www.facebook.com/share/p/18MEMLNiDw/


แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

 1. การถอดบทเรียนการดำเนินการ 
    ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม 
    ของกองบริหารงานกลาง 

องค์ความรู้ 
จาก 5 กิจกรรม
การส่งเสริม
คุณธรรม 

องค์ความรู้จาก 
5 กิจกรรมการ
ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

กองบริหารงานกลาง
ม ี อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ที่
ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1. Website : มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
2. Facebook page : กองบริหารงานกลาง 
3. Line : บุคลากรกองบรหิารงานกลาง 

 
  

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

2. การเผยแพร่องค์ความรู้ตาม
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของกอง
บริหารงานกลาง 

บุคลากรทีไ่ด้รบั
การเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการส่ง
เสริคณุธรรม 
จริยธรรมจำนวน 
100 คน  

ประชาสัมพันธ์
แ ล ะ เ ผ ย แ พร่  
องค์ความรู้ด้าน
กา ร  ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุ ณ ธ ร ร ม
จร ิยธรรมของ
หน่วยงาน  

กองบริหารงานกลาง
มีการเผยแพร่องค์
ค ว าม ร ู ้ ด ้ า น ก า ร
ส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
จร ิยธรรม เป็นลาย
ล ักษณ ์อ ักษรผ ่ า น
ช่องทางออนไลน์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

 

หมายเหตุ ๑. ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ๒. ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กจิกรรม 

๓. กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” 
๔. กรณุาส่งไฟล์เอกสารทาง E-mail : spd_public_sector@tnsu.ac.th 
• ครั้งท่ี ๑ รอบ ๖ เดือน (ผลการดำเนินงานระหว่างวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) ภายในวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๘ 
• ครั้งท่ี ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ผลการดำเนินงานระหว่างวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘– ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘) ภายในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

http://www.tnsu.ac.th/web/web14/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=292
https://www.facebook.com/share/v/1A7xertkMk/

