
กองบริหารงานกลาง สำนักงานอธิการบดี



         กองบริหารงานกลาง ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็ นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้ องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กองบริหารงานกลาง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
                  แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
                  แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
                  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม



    ๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบริหารงานกลาง
    ๒. การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องสำนักงาน ของกองบริหารงานกลาง ตามหลัก ๕ ส.
    ๓. การรณรงค์การประหยัดการใช้ทรัพยากร
    ๔. การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาบริการสาธารณะ
    ๕. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม 
    ๖. การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีคุณธรรม
    ๗. การส่งเสริมการจัดและการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติและประเพณีวัฒนธรรมไทย
    ๘. การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายคุณธรรม ระหว่างกองบริหารงานกลางกับหน่วยงาน
        ในส่วนกลาง
    ๙. การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกย์ใช้ปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิตกิจกรรม
        ประหยัดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน
  



   ๑. บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   ๒. บุคลากรนำวัฒนธรรมไทยที่ดีมาใช้ และส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี
   ๓. บุคลากรเห็นความสำคัญในการจัดระเบียบพื้นที่ปฏิบัติงานให้เป็ นระเบียบเรียบร้อย 
       เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี
   ๔. บุคลากรมีจิตสำนึกถึงประโยชน์ของทรัพยากร และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุด



ปั ญหาและอุปสรรค
      ในการดำเนินกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องด้วยภาระงานของบุคลากรที่มีปริมาณมาก

แนวทางการพัฒนา
      ส่งเสริมให้บุคลากรดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้เป็ นวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน รวมไปถึงการสร้างให้บุคลากรเป็ นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
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https://www.facebook.com/groups/1000103665517784
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