
     
การถอดบทเรียนการด าเนินการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองกิจการนักเรียน นักศึกษา                                
และกิจการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ดังนี้  
           แผนบ่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
           แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน         
และส่งเสริมคุณธรรม 
           แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน    
การส่งเสริมคุณธรรม 
           1. กิจกรรม 5 ส.  
           ๒. กิจกรรมจิตอาสา 
           ๓. กิจกรรมการบริการวิชาการด้านกีฬาและการจัดการแข่งขันเพื่อการกุศล 
           ๔. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม 
  5. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีคุณธรรมที่มีคุณธรรม 
           6. กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ผ้าไทย 
           7. กิจกรรมร่วมสืบสานประเพณี สงกรานต์ สรงน้ าพระ รดน้ าด าหัวผู้อาวุโส 
  8. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมประเพณี 
  9. กิจกรรม ประหยัดพลังงานง่ายๆ ด้วยตัวเรา 

          ผลลัพธ์จากการด าเนินงานกิจกรรม 
          ๑. บุคลากรในส านักงานมีความเป็นระเบียบมากขึ้นและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่บุคลากรในส านักงาน 
          ๒. บุคลากรมีจิตอาสาในการท างานเพ่ือส่วนรวมและการท างานร่วมกันเป็นทีม 

 3. บุคลากรในหน่วยงาน ให้การบริการแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน ให้มีทัศนคติที่ดี สามารถ
ออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ ได้อย่างถูกต้อง น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี 

          4. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
          5. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับคุณธรรม

ต้นแบบ และเป็นองค์ ความรู้เพื่อน ามาปรับใช้ในหน่วยงาน 
          6. บุคลากรในหน่วยงานสามารถน าความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นรากฐานของวิถีชีวิต

และวิถีปฏิบัติในการด าเนินชีวิตได้ 
          ปัญหาอุปสรรค 
              บุคลากรโดยส่วนใหญ่มีภาระงานจ านวนมาก อาจส่งผลต่อการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมบางกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

          แนวทางการพัฒนา 
    ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กร ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
เนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อตนเอง หน่วยงาน และสังคม เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับบุคลากร ให้มีคุณลักษณะเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม



กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 

1. กิจกรรม 5 ส.

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ



กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

2. กิจกรรมจิตอาสา



กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

3. กิจกรรมการบริการวิชาการด้านกีฬาและ
การจัดการแข่งขันเพื่อการกุศล



กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ที่มีคุณธรรม

ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
บุคลากร ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา
และกิจการพิ เศษ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

5. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรม

ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา
และกิจการพิ เศษ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

6. กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ผ้าไทย



กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

7. กิจกรรมร่วมสืบสานประเพณี สงกรานต์ 
สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวผู้อาวุโส



กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

8. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมประเพณี



กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

9. กิจกรรมประหยัดพลังงานง่ายๆ ด้วยตัวเรา


