
การถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
กองการเจ้าหน้าที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กองการเจ้าหน้าที่ ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการ  
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองการเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนกาส่งเสริม
คุณธรรม 
ประกอบด้วย จำนวน 6 กิจกรรม ดังนี้  
๑. กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
๒. กิจกรรมจิตอาสา 
3. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
4. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
5. กิจกรรม 5 ส  
6. กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมและประเพณี  
ผลลัพธ์จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
๑. บุคลากรเกิดความจงรักภักดี และร่วมใจกันเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. บุคลากรมีความปรองดองสมานฉันท์ มีความร่วมมือกัน สามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
3. บุคลากรมีจิตสาธารณะช่วยเหลือกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และทำความดีเพ่ือสังคม 
4. บุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ิมข้ึน มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และมี
ความสุขในการทำงาน 
5. บุคลากรมีระเบียบวินัย จัดเก็บเอกสารที่ปฏิบัติงานเสร็จให้เป็นหมวดหมู่ รักษาสิ่งแวดล้อมในองค์กร 
ปัญหาอุปสรรค 
    - ไม่มี  
แนวทางการพัฒนา  

 ส่งเสริมบุคลากรทุกคนมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม และจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดำเนินกิจกรรม  
ที่หลากหลายมากข้ึน เช่น กิจกรรมรักษ์โลก การช่วยเหลือสังคม เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม 5 ส 
 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ได้จัดกิจกรรม 5 ส. ภายในกองการเจ้าหน้าที่  
นำโดยนายวัฒนวัฒน์ รัตนโกเศศ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ และสมาชิกในกอง 
รวมกันจัดระเบียบห้องทำงานให้น่าอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมจิตอาสา 
 
บุคลากรภายในกองการเจ้าหน้าที่บริจาคโลหิต  เมื่อวันที่จันทร์ 7 มีนาคม 2568 และรวมมือร่วมใจ 
ทำความสะอาด  สถานที่บริเวณส่วนกลางสนามหญ้าอาคาร 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 กองกองการเจ้าหน้าที่ได้จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ของกองการเจ้าหน้าที ่ประจำปีงบประมาณ 2568 ให้แก่ นางสาวอมรรัตน์ พันพยัคฆ์ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
และได้มอบเกียรติบัตร ให้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบกิจกรรม 
กองการเจ้าหน้าที่ ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
กิจกรรมการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
เมื่อวันพุธที่ 4 ธันวาคม 2567 บุคลากรกองการเจ้าหน้าที ่ได้เข้าร่วมพิธีบำเพ็ญกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม วันพ่อ
แห่งชาติ เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมการวิถีวัฒนธรรมและประเพณี 
 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 25667 บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่  
พร้อมรวมใจกันทำกระทง เพ่ือจัดกิจกรรมวันลอยกระทง ณ  
บริเวณสระน้ำธรรมชาติ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต วิทยาเขตชลบุรี 


