
 
 

 

 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนสืบเนื่องที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้น า
หลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดีและมีคุณธรรมในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทยเพื่อน าสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๓  ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลัก
น าการพัฒนาให้เกิดการพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้าง                        
ความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมไปกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเป็นหลัก และบางส่วนของประเด็น (๑๑) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๕) พลังทาง
สังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค และประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้ให้ความส าคัญและด าเนินการภายใต้หลักการและ
แนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ที่เห็นชอบการจ าแนกแผนเป็น ๓ ระดับ 
ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จัดเป็นแผนระดับที่ ๓ ที่จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
แผนระดับที ่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ                         
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงาน
ภาครัฐ มีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน                
คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Percertions Index : CPI) ของประเทศไทย 
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 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙            
ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องทั้งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
ผลักดันการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนดไว้    
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๒. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ ดีงาม 
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเป็น ๒ ประเด็น ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. คนไทยมีพฤติกรรมที ่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ ่ม            
มากขึ้น ด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” เพิ่มขึ้น 

เพิ ่มข ึ ้นร ้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๗๐ จากข้อม ูลปีฐาน                 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพิ่มขึ้น 

เพิ ่มขึ ้นร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน                    
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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แนวทางการพัฒนาเพ่ือไปสู่เป้าหมายและบรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และ
น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ก าหนดเป็น ๓ แผนย่อย ประกอบด้วย 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ ๑ ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน                     
การมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมายที ่ ๒ เครือข่ายทางสังคมที ่มีขีดความสามารถ                
ในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรม ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน                
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ ๑ เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ
เพิ่มขึ้น 

จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมายที ่ ๒ องค์กรเครือข่ายทางสังคมที ่ม ีการพัฒนา              
ระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 

จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social Credit) ที ่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทยเพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน                 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป้าหมายที่ ๓ หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

จ านวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน            
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ ๑ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น เพิ ่มขึ ้นร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน            
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมายที่ ๒ คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรม ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
 

๖ 
 

๓. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีเป้าหมายภาพรวม คือ “ประเทศไทยปลอดการทจุริต
และประพฤติมิชอบ” โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ ๑. ด ัชน ีการรบร ู ้การท ุจร ิตของประเทศไทย                      
(อันดับ/คะแนน) 

 ปี ๒๕๖๖ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๓  และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า ๕๑ คะแนน 

 ปี ๒๕๖๗ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๑  และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า ๕๓ คะแนน 

 ปี ๒๕๖๘ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๘  และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า ๕๕ คะแนน 

 ปี ๒๕๖๙ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๕  และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า ๕๖ คะแนน 

 ปี ๒๕๗๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓  และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า ๕๗ คะแนน 

 ๒. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) (เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

 ปี ๒๕๖๖ หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๒  

 ปี ๒๕๖๗ หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๔ 

 ปี ๒๕๖๘ หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๖ 

 ปี ๒๕๖๙ หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 

 ปี ๒๕๗๐ หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 



 
 

๗ 
 

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย                             
๓ เป้าหมาย และ ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

แผนย่อยที่ ๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์
สุจริต 

๑. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

๒. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ๓. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ๑. จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 

 ๒. จ านวนทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
๒.๑ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
๒.๒ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 

 ๓. จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
๓.๑ จ านวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองระดับชาติลดลง 
๓.๒ จ านวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองท้องถิ่นลดลง 

แผนย่อยที่ ๒ การปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ ๓ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๑ กระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกนิกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

๓.๒ จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

 
 
 



 
 

๘ 
 

๔. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนผลักดันการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนดไว้ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรในสังกัดมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมี
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และสังคม
คุณธรรมต่อไป โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นองค์กรที่ร่วมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
เป้าหมาย บุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๑.๑ สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสร ิมคุณธรรม
หรือการท าความดี  
 

๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

แผนปฏิบัติการฯ หน่วยงานมแีผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรมที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มกราคม  ๒๕๖๙ 

ทุกหน่วยงาน 

๒. การประกาศเจตนารมณ์
ร ่วมก ันที ่จะข ับเคลื ่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ประกาศฯ บุคลากรมีจิตส านึกรว่มกัน                 
ในการยึดมั่นครอบคลุมพฤตกิรรม            
ที่สะท้อนคุณธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มกราคม  ๒๕๖๙ 

ทุกหน่วยงาน 

 ๓. กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
สถาบ ันชาต ิ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๑. จ านวนครั้งในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๒. จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีความภาคภูมิใจ               
ในความเป็นไทย มีความจงรกัภกัด ี           

ต่อสถาบันของชาต ิ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
กันยายน ๒๕๖๙ 

กองบริหารงานกลาง
และ             

กองกิจการนกัเรียน 
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ 

 ๔. ก ิจกรรมว ิถ ีว ัฒนธรรม
และประเพณ ี

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
วิถีวัฒนธรรมและประเพณี 

๑. จ านวนครั้งในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๒. จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักและ
ซาบซ้ึงถึงคุณค่าของวิถวีัฒนธรรม   
และประเพณีอันงดงามของไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
กันยายน ๒๕๖๙ 

กองกิจการนกัเรียน 
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ 

 



 
 

๑๐ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๑.๒  ยกย่องเชิดชู
เก ียรติบุคคลและ
องค ์ ก รด ้ านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

๑. ก ิจกรรมยกย ่องเช ิดชู
เกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม 

เพื ่อสร้างพลังบวกในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

จ านวน ๑ คน บุคลากรเกิดแรงจูงใจเชิงบวก                
ในการประพฤตปิฏบิัติตนอยา่งมี
คุณธรรมและเป็นแบบอยา่งที่ดี 

๔๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
กันยายน ๒๕๖๙ 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

๒. ก ิจกรรมยกย ่องเช ิดชู
เก ี ยรต ิหน ่ วยงานท ี ่ มี
คุณธรรม 

จ านวน ๑ หนว่ยงาน หน่วยงานมีความมุ่งมั่นใน               
การพัฒนา การด าเนินงานตาม
หลักคุณธรรม อันน าไปสู่การสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
กันยายน ๒๕๖๙ 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑ 
 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จ านวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น / มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด ๑. จ านวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติร่วมท ากิจกรรมที่ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
 ๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มคี่า ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๔ 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๒.๑ สร ้ า งกลไก
เครือข ่ายคุณธรรม
และระบบการสนับสนุน
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  

๑. กิจกรรมจิตสาธารณะ เพ ื ่ อ ร ่ ว มก ั นท  า ก ิ จ ก ร รม
สาธารณะ 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
กันยายน ๒๕๖๙ 

ทุกหน่วยงาน 

๒. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายในหน่วยงาน 

เพื ่อขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติส ู ่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

จ านวนกิจกรรม ผลประเมินองค์กรคุณธรรมอยู่
ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
กันยายน ๒๕๖๙ 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒ 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๒.๒ พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลือ่นการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรชัญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ
พอเพ ียง และว ิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม  

๑. ก า รน  า ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า
เศรษฐก ิจพอเพ ียงมา
ประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิต 

เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจ และการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐก ิจพอเพ ีย งมา
ประยุกต์ใช้ 

จ านวนกิจกรรม บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ 
และสามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน

ชีวิตอยา่งเหมาะสม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
กันยายน ๒๕๖๙ 

ทุกหน่วยงาน 

๒. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน ่วยงานภาคร ั ฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment – ITA) 

เพ ื ่อยกระด ับการประเม ิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ค่า ITA  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๙๔  

มหาวิทยาลัยมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และได้รับความเชือ่มั่นจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
กันยายน ๒๕๖๙ 

กองตรวจสอบ
ภายใน 

 ๓. การประเมินความเสี ่ยง
การทุจริต 

เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริต
ในหน่วยงาน 

๑. แผนบริหารจ ัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

๒. รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผน 

มหาวิทยาลัยสามารถบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริตได้
อย่างเป็นระบบ ลดความเส่ียง            

ในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
กันยายน ๒๕๖๙ 

หน่วยงานที่
ประเมินความ

เส่ียงการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓ 
 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวช้ีวัด จ านวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๓.๑ พัฒนาระบบ
การจัดการความรู้
ที่เป็นกระบวนการ
เรียนรู ้ด ้านคุณธรรม 
จริยธรรม  

๑. การถอดบทเร ียนการ
ด าเนินการขับเคลื่อนแผน
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพื ่อให้บุคลากรเกิดกระบวนการ
เรียนรู ้การขับเคลื ่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

จ านวนองค์ความรู ้ บุคลากรเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
สามารถน าบทเรียนที่ได้รับไปพัฒนา 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 

กันยายน ๒๕๖๙ 

ทุกหน่วยงาน 

๒. การเผยแพร่องค์ความรู้
ตามแผนการขับเคลื ่อน
การส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 

เพ ื ่ อ ป ระชาส ั มพ ั น ธ ์ แ ละ
เผยแพร ่ อ งค ์ คว ามร ู ้ ด ้ าน         
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

จ านวนช่องทาง             
ที่เผยแพร่ อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีสว่นร่วม
ของบุคลากรอยา่งต่อเนื่อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 

กันยายน ๒๕๖๙ 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
 


