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ค ำน ำ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านการกีฬา มีภารกิจตามกฎหมายแห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 8 กำหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทาง
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทำการสอน วิจัย
และพัฒนา บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นการสร้ างองค์ความรู้
ด้านการกีฬา การพลศึกษาการสร้างเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจ
และอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของ
ประเทศ  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570    
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570) สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
เพื่อวางแผนพัฒนาการดำเนินงานให้ตอบสนองและสอดคล้องกับกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศ
ระดับต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัตินโยบายการกีฬาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เป็นต้น  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรที ่รับผิดชอบการดำเนินงานตามพันธกิจ      
และประเด็นการพัฒนา ในการจัดทำ (ร่าง) คู่มือการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือนำไปใช้เป็น
แนวทางการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดของแผนพัฒนาฯ โดยการดำเนินงานของทั ้งส่วนกลาง วิทยาเขต และ      
โรงเรียนกีฬาควรขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยหวังว่า (ร่าง) คู่มือฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์และเอ้ือต่อการพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุตามพันธกิจและเป้าหมายวิสัยทัศน์ต่อไป  
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 หลักกำรและเหตุผล 

การจัดทำแผนพัฒนาถือเป็นหัวใจสำคัญในการดำเนินงานเพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ เป็นการวางแนวทางการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน แล้วถ่ายทอดสู่บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัด เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมกันขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสู ่การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ              
ซึ่งสอดคล้องตามความในมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เพ่ือแปลงเป็นแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี กอปรกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570     
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570) บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการ
ระดมความคิดเห็นและร่วมกันกำหนดทิศทางการดำเนินงาน ผ่านกระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก รวมทั้งสถานการณ์แนวโน้มการเปลี ่ยนแปลงที ่อาจส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยซึ ่งแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยต้องสอดคล้องกับกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามพันธกิจด้านต่าง ๆ 

และจัดทำคู่มือการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ขึ ้น เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดทั้ง 6 ประเด็นการพัฒนา รวมทั้งสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ

แผนพัฒนาฯ อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570)    
2. เพื่อให้บุคลากรดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการดำเนินงาน        

มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
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 นิยำมศัพท์ 

 ศำสตร์กำรกีฬำ หมายถึง สาขาความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับกีฬา อาทิ พลศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา ประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมกีฬา 

 อุตสำหกรรมกำรกีฬำ หมายถึง กลุ ่มของตลาดที ่ครอบคลุมการผลิต ภาคการค้า และภาคบริการ               
โดยประกอบไปด้วยผลิตภัณฑ์และบริการด้านการกีฬา การออกกำลังกาย และนันทนาการ ซึ่งสามารถจะจัดให้อยู่ใน
รูปแบบของสินค้า บริการ บุคลากร สถานที่ และกิจกรรม รวมถึง กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sport Tourism) 
(แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับที่ 7 หน้า ก-1) 

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม หมายถึง ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้  

สิ่งประดิษฐ์ไทย หมายถึง ผลงานวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น แต่อาจยังไม่จำเป็นต้องผ่าน
การรับรองมาตรฐาน/คุณภาพ โดยอาจอยู่ในช่วงของการทดสอบเพ่ือให้ได้การรับรองมาตรฐาน/คุณภาพ/ข้อกำหนด
เบื้องต้น เพ่ือให้พร้อมสำหรับการนำไปใช้ในเชิงพาณิชย์ต่อไป ทั้งนี้ ผลงานดังกล่าว อาจถ่ายทอดสู่ภาคเอกชนแล้ว
หรือไม่ก็ได้ ดังนั้น สามารถแบ่งประเภทของสิ่งประดิษฐ์ ออกได้เป็น 3 ประเภท คือ 

( 1 ) รายการที่กำลังอยู่ระหว่างการทำวิจัยและพัฒนาต้นแบบ 
 ( 2 ) รายการที่อยู่ระหว่างการทดสอบเพ่ือใช้งานจริง 
 ( 3 ) รายการที่มีการผลิตและพร้อมจำหน่ายเชิงพาณิชย์แล้ว แต่ยังไม่ได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานรับรอง 

 นวัตกรรมไทย หมายถึง ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ที่พัฒนาขึ้นจากกระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการ
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือบริการเดิมด้วยองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในประเทศไทย โดยคนไทยมี   
ส่วนร่วม ซึ่งอาจเป็นผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีความคล้ายคลึงกับสิ่งที่มีอยู่แล้วก็ได้ ทั้งนี้นวัตกรรมไทยต้องผ่านการ
ทดสอบและรับรองโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้ และบริเวณใกล้เคียง อนึ่งนวัตกรรมไทยในที่นี้ 
ไม่จำเป็นต้องพัฒนาขึ้นในประเทศทั้งหมด อาจซื้อหรือนำเข้าบางส่วนมาจากต่างประเทศก็ได้ 

คณำจำรย์ หมายถึง บุคลากรซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระดับปริญญาของรัฐ ประกอบด้วย อาจารย์ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์ 
(พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547) 

อำจำรย์ประจ ำ หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที ่ม ีหน้าที ่หลักทางด้านการสอนและการวิจัย  
และปฏิบัติหน้าที ่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที ่เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาทำการ)    
(ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548) 

สำหรับอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยจ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจำด้วยเงินรายได้หรือเงินงบประมาณหน่วยงาน
จะต้องมีสัญญาจ้าง ที่มีการระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนและไม่น้อยกว่า 9 เดือน ในสัญญาจ้า งจะต้องระบุ
หน้าที่ ภาระงานให้ชัดเจนไม่น้อยกว่าหน้าที่ของอาจารย์ประจำตามที่กำหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร หมายถึง ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

http://www.tnsu.ac.th/web/web2/Downloadfile/policy/5-plan66-70.pdf
https://thaiinvention.nrct.go.th/main/define.php
https://thaiinvention.nrct.go.th/main/innovation_thai_define.php
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

กำรบริกำรวิชำกำรภำยในมหำวิทยำลัย มุ่งเน้นการบริการวิชาการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการ
กีฬา และทางการศึกษา เช่น อาคารกีฬาในร่ม สนามกีฬากลางแจ้ง ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา  ซึ่งเกี่ยวข้องกับการ
จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น ออกกำลังกาย เล่นกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา และให้บริการอาคารสถานที่และอุปกรณ์
ทางการกีฬาในการฝึกกีฬา เก็บตัวนักกีฬา อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการกีฬา รวมท้ังการ
ให้บริการวิชาการโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความรู้ คำแนะนำในการออกกำลังกาย เล่นกีฬา หรือคำแนะนำ
เกี่ยวกับวิชาการและวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ เป็นต้น  

กำรบริกำรวิชำกำรภำยนอกมหำวิทยำลัย มุ่งเน้นการให้บริการวิชาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะ   
โดยมอบหมายให้ทุกคณะดำเนินงานภายใต้ศาสตร์การกีฬา รวมทั้งกิจกรรมจิตอาสาและพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
คณะศึกษาศาสตร์ ให้บริการด้านการฝึกสอนทักษะกีฬา การตัดสินกีฬา และการเป็นผู้นำการออกกำลังกาย คณะ
ศิลปศาสตร์ ให้บริการด้านการส่งเสริมสุขภาพ การจัดการแข่งขันกีฬา การสื่อสารการกีฬา และการท่องเที่ยวและ
นันทนาการ และคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ให้บริการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา การเสริมสร้างและทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย การให้คำแนะนำการออกกำลังกายและการดูแลสุขภาพ  

ชุมชน หมายถึง กลุ ่มคน องค์กร หน่วยงาน โรงเรียน หมู ่บ้าน ตำบล  ฯลฯ ที ่มีสมาชิกทางสังคม 
อยู่รวมกันจำนวนหนึ่ง ในพ้ืนที่แห่งหนึ่ง  

   ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน หมายถึง ผลการดำเนินงานของชุมชนเป้าหมายที่มีผลการดำเนินการได้         
ด้วยตนเองจากประเด็นการให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย และมีผลการดำเนินงานภายหลังจากการ
พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีระยะเวลาตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป 

สุขภำวะดี หมายถึง ตัวชี้วัดสภาวะความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย และจิตใจ ของบุคลากรภายในชุมชน     
ที ่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการตามความเชี ่ยวชาญของคณะวิชาในแต่ละวิทยาเขต โดยมีเป้าหมายในการ
เสริมสร้างสุขภาพทางกายและจิตใจให้สมบูรณ์ทั้ง 2 ด้าน  

กิจกรรมทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมที่ธรรมรงค์ไว้ซึ่งวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมถึงประเพณีและวัฒนธรรม โดยจัดขึ้นเพื่อปลูกฝัง ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งที่ดีงามให้แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชน ได้เล็งเห็นถึงคุณค่า ความสำคัญ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เพื่อรักษาไว้ให้คงอยู่
ต่อไป โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

1) กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นกิจกรรมที่คนไทยได้ประพฤติปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกัน เพื่อแสดงถึงความเป็นไทย มีขนบธรรมเนียมแบบแผนที่คงความเป็นเอกลักษณ์ เช่น  วันชาติไทย   
วันเข้าพรรษา วันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เป็นต้น 
                  2) กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นตามวีถีการดำรงชีวิตที่ดีงาม และได้รับการ
สืบทอดจากอดีตสู่ปัจจุบันติดต่อกันมาอย่างยาวนาน และควรค่าต่อการอนุรักษ์คงไว้เพื่อป้องกันมิให้สูญหายไปจาก
สังคมไทย ทั้งนี้ สามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะ ได้แก่  

2.1) ประเพณีและวัฒนธรรมระดับชาติ เป็นประเพณีและวัฒนธรรมที่ดำเนินการเหมือนกันพร้อม
กันทั่วประเทศ มีลักษณะการดำเนินกิจกรรมที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน รูปแบบเดียวกัน เช่น ประเพณีสงกรานต์ 
ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีเวียนเทียนในวันสำคัญทางศาสนา เป็นต้น  
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

2.2) ประเพณีและวัฒนธรรมระดับภูมิภาค เป็นประเพณีและวัฒนธรรมที่ดำเนินการเฉพาะใน
พ้ืนที่ หรือท้องถิ่นนั้น ๆ ซึ่งเป็นประเพณีและวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน อย่างมีระเบียบแบบแผน เช่น  

ภาคกลาง ประเพณีวิ่งควาย ประเพณีโยนบัว  
ภาคเหนือ ประเพณีไหว้พระธาตุ ประเพณียี่เป็ง  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเพณีงานบุญบั้งไฟ ประเพณีแห่ผีตาโขน  
ภาคใต้ ประเพณีสารทเดือนสิบ ประเพณีชักพระ  

กิจกรรมกำรละเล่นพื้นบ้ำนและกีฬำไทย หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการละเล่นพ้ืนบ้าน หรือกีฬาไทย 
โดยดำเนินกิจกรรมครอบคลุมชุมชนเป้าหมายตามเขตพ้ืนที่บริการสำหรับวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ มุ่งหวัง
ให้เด็ก เยาวชน และประชาชน เกิดความรักและหวงแหน มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทยของท้องถิ่นตนเอง โดยกำหนดวิธีการดำเนินกิจกรรม 3 วิธี ประกอบด้วย การฟื้นฟู การอนุรักษ์      
การวิจัย และนำไปสู่การเผยแพร่ ดังนี้ 

1) การละเล่นพื้นบ้าน หมายถึง เป็นกิจกรรมนันทนาการประเภทหนึ่งซึ่งได้รับการยอมรับร่วมกันใน
สังคม โดยมีรากฐานมาจากความเป็นจริงแห่งวิถีชีวิตของชุมชนที่มีการประพฤติปฏิบัติสืบทอดกันมาจากอดีต           
สู่ปัจจุบัน มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความสนุกสนานเพลิดเพลินในโอกาสต่าง ๆ การละเล่นบางชนิดได้รับการถ่ายทอด
สืบสานต่อกันมาและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื ่อพัฒนารูปแบบอย่างต่อเนื่องจนมีลักษณะเฉพาะถิ ่น นับได้ว่า
การละเล่นดังกล่าว มีความสัมพันธ์กับชีว ิตมนุษย์มาโดยตลอด ซึ ่งแสดงออกถึงสภาพชีว ิต  ความเป็นอยู ่ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยมและความเชื่อของสังคมนั้น ๆ ทั้งนี้ สามารถแบ่งกิจกรรมได้ 2 ลักษณะ  

1.1) การละเล่นพื้นบ้านระดับชาติ เป็นการละเล่นพื้นบ้านที่ดำเนินการเหมือนกันหรือมี 
ลักษณะคล้ายคลึงกัน ลักษณะเดียวกัน เช่น ตี่จับ มอญซ่อนผ้า งูกินหาง รีรีข้าวสาร หมากเก็บ 

หมากขุม วิ่งเปี้ยว   ทอยเส้น ดีดลูกแก้ว ขี่ช้างชนเมือง ม้าก้านกล้วย ลิงชิงหลัก ตีลูกล้อ กระต่ายขาเดียว เป็นต้น 
1.2) การละเล่นพ้ืนบ้านระดับภูมิภาค เป็นการละเล่นพ้ืนบ้านท่ีดำเนินการเฉพาะในพ้ืนท่ีหรือท้องถิ่น     

นั้น ๆ ซึ่งเป็นการละเล่นพ้ืนบ้านที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน เช่น ภาคกลาง หมากรุกคน มวยทะเล หัวล้านชนกัน 
ภาคเหนือ ม้าจกคอก ไม้ห่ึง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บักลัด หมากโค้งตีนเกวียน กาฟักไข่ ภาคใต้ ลิเกฮูลู รองแง็ง เป็นต้น 

2) กีฬาไทย หมายถึง กีฬาที่บรรพชนไทยคิดค้น และถ่ายทอดมาสู่ลูกหลาน บางชนิดกลายเป็น
ตำนานและความทรงจำ และบางชนิดยังมีการแข่งขันหรือมีการเล่นกันอยู่ แม้ว่าจะถูกปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย      
ก็ตาม แต่ด้วยความสำนึกของความเป็นไทย มหาวิทยาลัยจึงมุ่งสนับสนุนและร่วมส่งเสริมภูมิปัญญากีฬาไทย เพื่อให้
อนุชนรุ่นหลังได้รู้จักและร่วมกันอนุรักษ์ต่อไป โดยดำเนินกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยซ่ึงมีลักษณะของการ
ดำเนินงาน 3 วิธี ได้แก่ 

(1) ฟ้ืนฟู หมายถึง ทำให้กลับเจริญงอกงามข้ึนมาใหม่  
(2) อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อให้คงคุณค่า  
(3) วิจัย หมายถึง การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ โดยมีระเบียบวิธีการดำเนินงานที่เป็นที่

ยอมรับเชื่อถือได้ตามหลักทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นประเด็นการศึกษาของการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
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กำรพัฒนำกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศ หมายถึง การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีความสามารถเข้าร่วมการ
แข่งขันและหรือได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติและนานาชาติ 

กำรแข่งขันกีฬำระดับชำติ หมายถึง รายการแข่งขันที ่มีการจัดการแข่งขันภายในประเทศ ได้แก่       
กีฬาเยาวชนแห่งชาติ กีฬาแห่งชาติ กีฬาคนพิการแห่งชาติ กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย กีฬาอุดมศึกษา 
กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ กีฬาโรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย กีฬาชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทยที่จัดการ
แข่งขันโดยสมาคมกีฬาฯ รวมทั้งกีฬาอาชีพของแต่ละชนิดกีฬา  

กำรแข่งขันกีฬำระดับนำนำชำติ หมายถึง รายการแข่งขันกีฬาที่มีการจัดการแข่งขันระหว่างประเทศ 
ประกอบด้วย  

1) มหกรรมกีฬาระดับโลก เช่น กีฬาโอลิมปิกฤดูร้อน กีฬาโอลิมปิกฤดูหนาว กีฬาเวิลด์เกมส์ 
ก ีฬาพาราล ิมป ิกฤด ูร ้อน ก ีฬาพาราล ิมป ิกฤด ูหนาว  ก ีฬาคนพิการโลก กีฬามหาวิทยาลัยโลกฤดูร ้อน                 
กีฬามหาวิทยาลัยโลกฤดูหนาว กีฬาโอลิมปิกเยาวชนฤดูร้อน กีฬาโอลิมปิกเยาวชนฤดูหนาว กีฬายุวชนโลก และ
การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งโลกที่จัดการแข่งขันโดยสหพันธ์/สมาพันธ์ของแต่ละชนิดกีฬา  

2) มหกรรมกีฬาระดับเอเชีย/ทวีป เช่น กีฬาเอเชี่ยนเกมส์ กีฬาเอเชี่ยนพาราเกมส์  กีฬาเอเชี่ยน
บีชเกมส์ กีฬาเอเชี่ยนอินดอร์และมาเชียลอาร์ตเกมส์ กีฬามหาวิทยาลัยเอเชีย กีฬาเอเชี่ยนยูธเกมส์ กีฬาเอเชี่ยนยูธ
พาราเกมส์ และการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งเอเชีย/ทวีปท่ีจัดการแข่งขันโดยสหพันธ์/สมาพันธ์ของแต่ละชนิดกีฬา  

3) มหกรรมกีฬาระดับอาเซียน เช่น กีฬาซีเกมส์ กีฬาอาเซียนพาราเกมส์ กีฬามหาวิทยาลัยอาเซียน 
กีฬาอาเซียนสคูลเกมส์ และการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งอาเซียนที่จัดการแข่งขันโดยสหพันธ์/สมาพันธ์ของแต่ละ
ชนิดกีฬา  

4) การจัดการแข่งขันกีฬาที ่มีต่างประเทศเข้าร่วมตั ้งแต่ 3 ประเทศ ขึ ้นไปโดยเป็นรายการ
แข่งขันท่ีจัดเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
 กำรบูรณำกำร หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร        
การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ที่สำคัญของสถาบัน (Organization-wide 
goal) การบูรณาการที ่ม ีประส ิทธ ิผลเป ็นมากกว ่าความสอดคล้องไปในแนวทางเด ียวกัน (Alignment)  
ซึ่งมีการดำเนินการของแต่ละองค์ประกอบภายในระบบการจัดการ ผลการดำเนินการ มีความเชื่อมโยงกันเป็นหนึ่ง
เดียวอย่างสมบูรณ์ (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2557 : 32) 

บุคลำกรด้ำนกำรกีฬำ หมำยถึง ครูผู้สอนพลศึกษา ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การ
กีฬา รวมถึงบุคลากรการกีฬาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการพัฒนา ผ่านการประเมินและทดสอบด้วยมาตรฐาน        
ที ่กำหนดขึ ้นสำหรับบุคลากรกีฬาในแต่ละประเภท โดยมาตรฐาน หมายถึง การพัฒนาบุคลากรการกีฬาให้มี
สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ หรือกฎระเบียบที่องค์การด้านการกีฬาของ     
แต่ละชนิดกีฬายอมรับและถือแนวปฏิบัติ 

ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำร หมายถึง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหาร
จัดการในด้านต่าง ๆ ที่ทันสมัย   
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

หลักธรรมำภิบำล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไป
ในครรลองธรรม และการบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วย 10 ประการ ดังนี้ หลักประสิทธิผลหลักประสิทธิภาพ 
หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอำนาจ หลักนิติ
ธรรม หลักความเสมอภาค และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

สว่นที่ 2 แนวทางการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 

แผนพฒันามหาวทิยาลยัการกฬีาแหง่ชาติ พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570) 

 
ประเด็นการพฒันาที่ 1 การพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียตลอดหลักสูตร (GPAX) ไม่น้อยกว่า 2.75 (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีเยี่ยม (ร้อยละ 90)  

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุน  

4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ 

5. ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือหรือเครือข่ายด้านการศึกษา 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียตลอดหลักสูตร (GPAX) ไม่น้อยกว่า 2.75 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีเยี่ยม 

3. จำนวนหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการทบทวนหรือปรับปรุง 

4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

5. จำนวนกิจกรรมความร่วมมือหรือเครือข่ายด้านการศึกษา 

 

 

 

 

เป้าประสงคท์ี่ 1 ผูส้ าเรจ็การศึกษาขัน้พื้นฐานมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

 

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

85 90 95 
ค ำอธิบำย : คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขภาพกาย สุขภาพใจ) สติปัญญา ความรู้ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (หมายถึง เป็นคนดีของคนรอบ
ข้างและสังคม)”  

 ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องได้รับการประเมินผลการเรียนตาม
เกณฑ์การจบการศึกษา โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (GPAX) ที่สะท้อนคุณภาพของผู้เรียนและนำไปใช้ใน
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

วิธีค ำนวณ : 

จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สำเร็จการศึกษาและมีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร 
(GPAX) 2.75 ขึ้นไป X 100 

จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

กำรเก็บข้อมูล : 

ให้นับจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สำเร็จการศึกษาและมีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร 
(GPAX) 2.75 ขึ้นไป นำมาคำนวณค่าเป็นร้อยละ  

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัที่ 1 รอ้ยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาขัน้พื้นฐานที่มีผลการเรยีนเฉลี่ยตลอดหลกัสูตร (GPAX) ไม่นอ้ยกว่า 2.75     

             (รอ้ยละ 80) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 2 รอ้ยละของนักเรยีนที่มีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดีเยี่ยม 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-1-1 ประกอบ 1-1-1 30 กันยายน 

 

ฝ่ายวิชาการ 

(งานหลักสูตรและ
การสอน) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา  

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

90 90 90 

ค ำอธิบำย : การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องกา รในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและ         
พลโลกเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ    
ผู้เรียนไว้ 8 ข้อ สำหรับโรงเรียนกีฬา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้เพิ่มเติมคุณลักษณะอันพึงประสงค์     
จาก 8 ข้อ เป็น 9 ข้อ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื ่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู ้ 5) อยู ่อย่าง
พอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ และ 9) มีน้ำใจนักกีฬา โดยมีเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบ่งเป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ ดังนี้  

 

 

 

 

 

ระดับคุณภำพ ควำมหมำย 

3 ดีเยี่ยม 

2 ดี 

1 ผ่าน 

0 ไม่ผ่าน 

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/2.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

วิธีค ำนวณ : 

กำรเก็บข้อมูล :  

ให้นับจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับคุณภาพ            
ดีเยี่ยม นำมาคำนวณค่าเป็นร้อยละ  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-1-2 ประกอบ 1-1-2 30 กันยายน 

 

1. ฝ่ายวิชาการ 
(งานหลักสูตร
และการสอน) 

2. ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

   (งานพัฒนา
บุคลิกภาพ   

   และวินัย) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา  

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
X 100 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

 

 

 

หน่วยวัด : หลักสูตร 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

13 13 13 

ค ำอธิบำย : หลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศที่ใช้ในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติที่ต้องการให้หลักสูตรช่วยพัฒนาบุคคลต่าง ๆ ให้เป็นคนที่มีความรู้ความสามารถและ
พัฒนาการในทุก ๆ ด้าน นอกจากนี้ หลักสูตรยังช่วยท าให้บุคคลต่าง ๆ สามารถก าหนดแนวทางในการประกอบ
อาชีพตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง เพ่ือบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมและ
ประเทศชาติ ตลอดจนช่วยพัฒนาประเทศชาติไปสู่ความเจริญในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น โรงเรียนกีฬาจึงต้องมีการทบทวน
หรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบริบทของท้องถิ่น   

กำรเก็บข้อมูล  : 
 ให้นับจ านวนหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการทบทวนหรือปรับปรุง  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-1-3 ประกอบ 1-1-3 30 กันยายน 

 

ฝ่ายวิชาการ 

(งานหลักสูตรและ
การสอน) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา  

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัที่ 3 จ านวนหลกัสูตรสถานศึกษาที่ไดร้บัการทบทวนหรือปรบัปรุง 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

 
 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

90 90 90 

ค ำอธิบำย : โรงเรียนกีฬาในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ทำหน้าที ่จัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมี
ความสามารถพิเศษทางการกีฬา โดยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานควบคู่ไปกับการ
พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ดังนั้น โรงเรียนกีฬาในฐานะสถานศึกษาต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา 
รวมทั้ง เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
วิธีค ำนวณ  

 

 

กำรเก็บข้อมูล :  
ให้นับจำนวนครูผู้สอนวิชาสามัญและครูผู้สอนวิชากีฬาที่มีการพัฒนาตนเอง เช่น เข้าร่วมการอบรม สัมมนา 

ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน อบรมทางออนไลน์ ฯลฯ ที่จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดขึ้น โดยต้องมี
หลักฐานอ้างอิง และไม่นับซ้ำ นำมาคำนวณค่าเป็นร้อยละ  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-1-4 ประกอบ 1-1-4 30 กันยายน 

 

ฝ่ายวิชาการ 

(งานหลักสูตรและ
การสอน) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา  

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

 

 

จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

จำนวนครูผู้สอนโรงเรียนกีฬาท้ัง 13 โรง   
X 100 

ตวัช้ีวดัที่ 4 รอ้ยละของครูผูส้อนที่ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

 

 

หน่วยวัด : กิจกรรม 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

13 13 13 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษากับ
สถาบันการศึกษา องค์กรกีฬา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีกิจกรรมความร่วมมือด้านการศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ หรือโรงเรียนกีฬากับหน่วยงานอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ 

กำรเก็บข้อมูล :    
ให้นับจ านวนกิจกรรมความร่วมมือหรือเครือข่ายด้านการศึกษาหรือที่มีการบันทึกลงนามความร่วมมือด้าน

การศึกษาหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยไม่นับซ้ า 
แม้ว่าจะมีการร่วมลงนามหลายฉบับหรือหลายกิจกรรมก็ตาม ทั้งนี้ หากมกีารบันทึกลงนามความร่วมมือของโรงเรียน
กีฬาต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-1-5 ประกอบ 1-1-5 30 กันยายน 

 

ฝ่ายวิชาการ 

(งานหลักสูตรและ
การสอน) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา  

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัที่ 5 จ านวนกจิกรรมความร่วมมือหรอืเครอืข่ายดา้นการศึกษา 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

เป้าประสงคท์ี่ 2 บณัฑติมีคุณภาพและมีทกัษะทางวชิาชีพ 
 

 
 
  

ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีงานทำท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬา ภายใน 1 ปี (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70) 

2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระดับคุณภาพมากที่สุด) 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการเป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

2. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตร 

4. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ในระดับชาติหรือ   

   นานาชาติ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้านการศึกษา 

ตัวชี้วัด 

1. จำนวนหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

2. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA) 

3. จำนวนห้องปฏิบัติการทางวิชาการ และวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

4. จำนวนหลักสูตรนานาชาติ 

5. จำนวนช้ินงานส่ิงประดิษฐ์หรือนวัตกรรมของนักศึกษา 

6. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด 

7. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์สมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competency) 

8. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี     

9. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีงานทำท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬา ภายใน 1 ปี 

10. คะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

11. ร้อยละของผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

12. จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือด้านการศึกษา 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

 

 

หน่วยวัด : หลักสูตร 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

2 - - 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการให้เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทาง
ปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านการ
ปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการเรียนรู้ จริงในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นการบูรณาการ     
การจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพื่อให้บัณฑิตสามารถทำงาน
ได้ทันทีเมื่อสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

กำรเก็บข้อมูล :    
การนับจำนวนหลักสูตรให้นับจากหลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการที่มีการเปิดการเรียนการสอน 
หมำยเหตุ ปีงบประมาณ 2568 จำนวน 2 หลักสูตร (วิทยาเขตลำปาง และวิทยาเขตกระบี่) 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-2-1 - 30 กันยายน 

 

1. คณะศิลปศาสตร์ 

   วิทยาเขตลำปาง 

2. คณะศิลปศาสตร์ 

   วิทยาเขตกระบ่ี 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

คณะศิลปศาสตร์ 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัที่ 1 จ านวนหลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาชีพหรอืปฏบิตัิการ 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 2 รอ้ยละของหลกัสูตรที่ไดร้บัการประเมินตามเกณฑม์หาวทิยาลยัอาเซียน (AUN QA) 

 

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

- - 50 

ค ำอธิบำย : กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 กำหนดให้มีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพ่ือควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ
การดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอื่นและ
เป็นไปตามนโยบายของ กกอ. โดยเฉพาะเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
กำรเก็บข้อมูล :    

ให้นับจากหลักสูตรที่ได้รับการประเมินตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA) เทียบกับหลักสูตร
ทั้งหมดท่ีเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-2-2 - 30 กันยายน 

 

ฝ่ายวิชาการ  

(งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

กองส่งเสริมวิชาการ 

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

คณะ 3 คณะ  

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 3 จ านวนหอ้งปฏบิตัิการทางวชิาการและวิชาชีพหรอืปฏบิตักิาร  
 

 

หน่วยวัด : ห้อง 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

17 17 17 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา จัดการเรียน      
การสอนในหลักสูตรเฉพาะทาง จึงจ าเป็นต้องมีห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะปฏิบัติการสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพต้องมีรายการครุภัณฑ์ตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

ห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ เช่น ห้องปฏิบัติการการสอน ห้องตัดต่อภาพ ห้องถ่ายภาพนิ่ง ห้องจิตวิทยา     
การกีฬา ห้องกายวิภาค ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

กำรเก็บข้อมูล : 
ให้นับจ านวนวิทยาเขตท่ีมีห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-2-3 ประกอบ 1-2-3 30 กันยายน 

 

1. ฝ่ายนโยบายและ
แผน (งานแผน
และงบประมาณ) 

2. คณะ 3 คณะ               
(งานนโยบายและ
แผน) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

คณะ 3 คณะ               
(งานนโยบายและ
แผน) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 4 จ านวนหลกัสูตรนานาชาติ 

 

 

 

 

หน่วยวัด : หลักสูตร 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

- - 1 

 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ 
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติในการเป็น “เป็นสถาบันแห่งการพัฒนาศาสตร์การกีฬาให้มีความเป็นเลิศในระดับ
นานาชาติ” จึงได้จัดทำหลักสูตรด้านศาสตร์การกีฬาที่มีมาตรฐานและมีความเป็นสากล มีการเรียนการสอน         
เป็นสากล (ภาษาอังกฤษ) สามารถรับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติได้ และผู้สำเร็จการศึกษาขอ งหลักสูตร
นานาชาติสามารถประกอบอาชีพทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียนได้  
กำรเก็บข้อมูล :   

การนับจำนวนหลักสูตรนานาชาติ ให้นับจากหลักสูตรนานาชาติท่ีจัดการเรียนการสอน 
หมำยเหตุ ปีงบประมาณ 2570 จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

(หลักสูตรนานาชาติ) จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ วิทยาเขตชลบุรี  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  

 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-2-4 - 30 กันยายน 

 

- - คณะศึกษาศาสตร์ 

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 5 จ านวนช้ินงานสิง่ประดิษฐห์รอืนวตักรรมของนักศึกษา 

 

 

 

 

หน่วยวัด : ชิ้นงาน 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

17 17 17 

ค ำอธิบำย : ส่ิงประดิษฐ์หรือนวัตกรรมของนักศึกษา หมายถึง ผลงานวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น  
แต่อาจยังไม่จำเป็นต้องผ่านการรับรองมาตรฐาน/คุณภาพ โดยอาจอยู่ในช่วงของการทดสอบเพ่ือให้ได้การรับรอง
มาตรฐาน/คุณภาพ/ข้อกำหนดเบื้องต้น เพ่ือให้พร้อมสำหรับการนำไปใช้ประโยชน์ รวมถึง ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่
ที่พัฒนาขึ้นจากกระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือบริการเดิมด้วยองค์ความรู้ โดยนักศึกษา
เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างกับคณาจารย์  

กำรเก็บข้อมูล :  

ให้นับจ านวนชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์หรือ
นวัตกรรมระดับวิทยาเขต 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  

 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-2-5 ประกอบ 1-2-5 30 กันยายน 

 

ฝ่ายวิชาการ  

คณะ  (งานสาขา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

กองส่งเสริมวิชาการ 

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

คณะ 3 คณะ  

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

 

https://thaiinvention.nrct.go.th/main/innovation_thai_define.php
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ี้วดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 6 รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยที่สอบผ่านภาษาองักฤษตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

50 55 60 

ค ำอธิบำย : การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้
นักศึกษามีความรู้ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือศึกษาค้นคว้า องค์ความรู้ที่เป็นสากลและก้าว
ทันโลก และมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ โดยมหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท้ายได้รับการทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ทราบว่านักศึกษาแต่ละคนมีความรู้
ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนด 

วิธีค ำนวณ : 

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ 

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

X 100 

หมำยเหตุ  
 1. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ ให้นับเฉพาะจำนวนนักศึกษาที่มีผล
การสอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test ตั้งแต่ระดับดี (B2) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เร่ือง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ...     
      2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของปี
การศึกษาท่ีรับการประเมิน โดยไม่นับนักศึกษาตกค้าง 
กำรเก็บข้อมูล :    

การนับจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้นับจ านวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาค านวณ
ค่าเป็นร้อยละ  
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 7 รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยที่ผ่านเกณฑส์มรรถนะดา้นดิจทิลั (Digital Competency) 

 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-2-6 ประกอบ 1-2-6 30 กันยายน 

 

ฝ่ายวิชาการ      
(งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

1. กองส่งเสริม
วิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  

2. คณะศิลปศาสตร์         
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

50 55 60 

ค ำอธิบำย : ทักษะด้านดิจิทัล หมายถึง ความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้อย่างหลากหลาย 
เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต รวมท้ังการใช้งานแอปพลิเคช่ันการส่ือสาร
และส่ือสังคมออนไลน์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการส่ือสารและการทำงานร่วมกัน ให้ได้ท้ังความบันเทิงและได้ประโยชน์ท้ัง    
ต่อตัวเองและสังคม ประกอบด้วย เคร่ืองมือและเทคโนโลยี (Tools and Technologies) การค้นหาและการใช้งาน (Find 
and Use) การให้ความรู ้และการเรียนรู ้ (Teach and Learn) การสื ่อสารและการร่วมมือ (Communication and 
Collaborate) การสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Create and Innovate) และการยืนยันตัวตนและสวัสดิการ (Identify and 
Wellbeing)  ซ่ึงเป็นทักษะท่ีจำเป็นต้องพัฒนานักศึกษาให้สามารถปรับตัวให้มีความรู้ ความสามารถ และยกระดับการใช้
ซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมต่าง ๆ ในการประมวลผลข้อมูลเพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
สูงสุดอยู่เสมอ และเพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการใช้เทคโนโลยีท่ีไม่เหมาะสมและก่อให้เกิดผลในเชิงลบ ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจึงกำหนดให้ทุกวิทยาเขตมีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา 

ทักษะด้านดิจิทัล เป็นสิ่งที่สะท้อนความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้  และทักษะในการนำเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร ตลอดจน
ความสามารถในการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ เพื ่อรู ้เท่าทันการใช้งานและการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี              
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง                   
โดยมหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายได้รับการทดสอบทักษะด้านดิจิทัล เพื่อให้ทราบว่า
นักศึกษาแต่ละคนมีความรู้ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติกำหนด 

วิธีค ำนวณ : 

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านการวัดทักษะด้านดิจิทัลทุกหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
X 100 

หมำยเหตุ  
1. ให้นับเฉพาะจำนวนนักศึกษาท่ีมีผลการสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล ตามเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศ

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง ........... 
2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของปี

การศึกษาท่ีรับการประเมิน โดยไม่นับนักศึกษาตกค้าง 

 

กำรเก็บข้อมูล :   
ให้นับจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านการวัดทักษะด้านดิจิทัลทุกหลักสูตรตาม

เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  
 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-2-7 ประกอบ 1-2-7 30 กันยายน 

 

ฝ่ายวิชาการ      
(งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

1. กองส่งเสริม
วิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  

2. คณะ 3 คณะ 

   (กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 8 รอ้ยละของบณัฑติที่ไดง้านท าหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

90 90 90 

ค ำอธิบำย : บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ที่ได้งานทำหรือมีกิจการของตนเองที่เป็นงานสุจริต   
ภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา แสดงให้เห็นถึงคุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรที่สามารถสร้างรายได้   
เข้ามาเป็นประจำเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ 

วิธีค ำนวณ :  

 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
× 100 

 จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

หมำยเหตุ  
1. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาใน

หลักสูตรนั้น 
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ใช้ข้อมูลจากกองส่งเสริมวิชาการท่ีจัดส่งข้อมูลรายงานบุคคล

ผู้สำเร็จการศึกษาในระบบ สป.อว. (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 25... ) 
3. ใช้ข้อมูลจากแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปีการศึกษาก่อนหน้า เช่น บัณฑิตปีการศึกษา 

2566 รายงานภาวะการมีงานทำของปีงบประมาณ 2568 
กำรเก็บข้อมูล :  

 การนับจำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ให้นับจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย มาคำนวณค่าเป็นร้อยละ  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบ
รำยงำน 

เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-2-8 ประกอบ 1-2-8 30 กันยายน 

 

ฝ่ายจัดการศึกษา 
คณะ (งานสาขา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  

1. กองส่งเสริมวิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)            
2. คณะ 3 คณะ (กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 9 รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรมีีงานท าที่เกี่ยวขอ้งกบัอตุสาหกรรมกฬีาภายใน 1 ปี 

 

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

70 70 70 

ค ำอธิบำย : บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ในสาขานั้น ๆ ที่ได้งานทำและประกอบอาชีพที ่
เกี ่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา          
ในปีการศึกษานั้น จะสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรที่สามารถรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
 งานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬา ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์และบริการด้านการกีฬา การออกกำลังกาย 
และนันทนาการ ซึ่งครอบคลุมในรูปแบบของกลุ่มผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการกีฬาและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
กีฬาได้รวม 12 กลุ ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ ่มสถานที ่บร ิการออกกำลังกาย 2) กลุ ่มสโมสรกีฬาสมัครเล่น                    
3) กลุ่มสื่อสารมวลชนกิจกรรมการตลาดและโฆษณา การประชาสัมพันธ์ทางการกีฬา 4) กลุ่มการจัดการสิทธิ
ประโยชน์และลิขสิทธิ์ทางการกีฬากลุ่มการจัดการแข่งขันกีฬา 5) กลุ่มกีฬาอาชีพ อาทิ นักกีฬา บุคลากรทางการ
กีฬาอาชีพ 6) กลุ่มการบริการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 7) กลุ่มสถาบันการศึกษาผู้ผลิตบุคลากรด้านการกีฬา        
8) กลุ่มการจัดการกีฬาเพื่อการท่องเที่ยวและนันทนาการ 9) กลุ่มการจัดการแข่งขันกีฬา 10) กลุ่มผู้ค้าปลีกและ       
ค้าส่งอุปกรณ์กีฬา อาทิ ชุดกีฬา รองเท้ากีฬา เครื่องกีฬา 11) กลุ่มผู้ผลิตอุปกรณ์กีฬา อาทิ ชุดกีฬา รองเท้ากีฬา 
เครื่องกีฬา 12) กลุ่มผู้นำเข้าและส่งออกทางการกีฬา (เพ่ือการฝึกซ้อมและการแข่งขันกีฬา) 

วิธีค ำนวณ : 

 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีมีงานทำท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี 
X 100 

 จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

 

หมำยเหตุ  
 1. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในปี               
การศึกษาท่ีสำรวจ 
 2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ใช้ข้อมูลจากกองส่งเสริมวิชาการที่จัดส่งข้อมูลรายงานบุคคล
ผู้สำเร็จการศึกษาในระบบ สป.อว. (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 25... ) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 10 คะแนนผลการประเมินคุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 

 

3. จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีมีงานทำที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี ใช้ข้อมูลจาก
แบบสอบถามภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตปีการศึกษาก่อนหน้า เช่น บัณฑิตปีการศึกษา 2566 รายงานภาวะ     
การมีงานทำของปีงบประมาณ 2568  
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  
 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-2-9 ประกอบ 1-2-9 30 กันยายน 

 

ฝ่ายจัดการศึกษา 
คณะ (งานสาขา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

1. กองส่งเสริม
วิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  

2. คณะ 3 คณะ 

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  

 

 

 

หน่วยวัด : คะแนน 
เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

4.55 4.60 4.65 

ค ำอธิบำย : การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education: TQF) ได้มีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด
ไว้ใน มคอ.2 ซึ ่งครอบคลุมผลการเรียนรู ้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู ้                 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตของทุกหลักสูตร 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

เกณฑ์เทียบระดับควำมพึงพอใจ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับควำมพึงพอใจ 

4.51 - 5.00 มากที่สุด 

3.51 - 4.50 มาก 

2.51 - 3.50 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 น้อย 

1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 

วิธีค ำนวณ :  

 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต  

                       จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินท้ังหมด  

 
หมำยเหตุ 
1. จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษา 
2. ให้นำคะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตรในปีที่ได้รับการประเมินเปรียบเทียบคะแนน

ประเมินคุณภาพบัณฑิตย้อนหลัง 2 ปี และให้วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต พร้อมทั้ง
เสนอแนวทางการพัฒนา 

กำรเก็บข้อมูล :   

 ให้เก็บข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจากการประเมินความพึง
พอใจของผู ้ใช้บัณฑิต โดยนำค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย          
มาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็นระดับความพึงพอใจ โดยจำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-2-10 ประกอบ 1-2-10 30 กันยายน 

 

ฝ่ายจัดการศึกษา 
คณะ (งานสาขา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  

1. กองส่งเสริม
วิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  

2. คณะ 3 คณะ 

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 11 รอ้ยละของผลงานของผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาโท/ระดบัปรญิญาเอกที่ไดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพร่  

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

30 35 40 

ค ำอธิบำย : การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาด าเนินการ
วิจัยเพ่ือค้นหาองค์ความรู้ ใหม่ โดยน าผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จมาจัดท าบทความวิจัย ให้ครอบคลุมสาระ 
ตามกระบวนการวิจัย แล้วน าบทความวิจัยไปเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า อาจเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ นานาชาติ หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ผ่านการประเมินวารสารตามเกณฑ์คุณภาพวารสาร ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้ทุกวิทยาเขตที่จัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษามีการพัฒนาทักษะนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาด้านการเขียนบทความวิจัยส าหรับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่วิทยานิพนธ์ 

 การศึกษาในระดับในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกจะต้องมีการค้นคว้าคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือหาค าตอบที่มี
ความน่าเชื่อถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้    
อย่างเป็นระบบและสามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ดังนี้  

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.10 • บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 • บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 • บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ    

  นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ   

  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา  

  วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน  

  นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้   

  ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

• ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 • บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 



 

28 

 

(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

0.80 • บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ   

    ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา  

    วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน  

    นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้   

    ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)   

    หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 • บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ  

  นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย   

  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

  พ.ศ. 2556 

• ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

  

วิธีค ำนวณ : 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกของ
ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย X 100 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกทั้งหมด 

 

หมำยเหตุ 
ให้นำค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึ กษา       

ในปีที่ได้รับการประเมินเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษา ย้อนหลัง 2 ปี และให้วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนวทางการพัฒนา 

กำรเก็บข้อมูล :   

การนับจ านวนผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย           
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ให้นับผลงานที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในแต่ละระดับคุณภาพและน ามาแปลงเป็น  
ค่าน้ าหนัก แล้วน าค่าน้ าหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่มารวมกันเพ่ือค านวณค่าเป็นร้อยละ         
โดยน ามาเทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย   
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 12 จ านวนโครงการ/กจิกรรมความร่วมมือดา้นการศึกษา 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-2-11 ประกอบ  

1-2-11 

30 กันยายน 

 

ฝ่ายจัดการศึกษา 
คณะ (งานสาขา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  

1. กองส่งเสริมวิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)  

2. คณะ 3 คณะ 

(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)  

 

 

 หน่วยวัด : โครงการ/กิจกรรม 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

17 17 17 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา  
กับสถาบันการศึกษา องค์กรกีฬา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน ในการพัฒนาด้านการจัดการศึกษา โดยมีการบันทึกลงนามความร่วมมือ                
ด้านการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ หรือวิทยาเขตกับหน่วยงานอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ  

กำรเก็บข้อมูล : 
ให้นับจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติหรือวิทยาเขตด าเนินการบันทึกลงนามหรือ

ท ากิจกรรมร่วมกันด้านการศึกษากับหน่วยงานอ่ืน ทั้งในประเทศและต่างประเทศในแต่ละปีงบประมาณ              
โดยไม่นับซ้ า แม้ว่าจะมีการร่วมลงนามหลายฉบับหรือหลายกิจกรรมก็ตาม ทั้งนี้ การบันทึกลงนามความร่วมมือของ
วิทยาเขตต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 1-2-12 ประกอบ  

1-2-12 

30 กันยายน 

 

ฝ่ายจัดการศึกษา 
คณะ (งานสาขา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  

1. กองส่งเสริม
วิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  

2. คณะ 3 คณะ 

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ี้วดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

 

 

 
 

 

 

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ :  

1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ          

   (ร้อยละ 6 ภายในปี 2570) 

2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม เชิงนโยบาย    

   หรือเชิงพาณิชย์ (ร้อยละ 6 ภายในปี 2570) 

3. จำนวนนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (4 ชิ้นงาน ภายในปี 2570) 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ  

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 

3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจาก 

    แหล่งทุนภายนอก    

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ การนำไปใช้ประโยชน์ และการ   
   จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  

ตัวช้ีวัด  

1. จำนวนเงินงบประมาณสนับสนุนการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมข้ึน  

2. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 

4. จำนวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

5. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

6. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ 

7. จำนวนนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ประเด็นการพฒันาที่ 2 การพฒันาดา้นการวจิยัและนวตักรรม 

เป้าประสงค:์ ผลงานวจิยัและนวตักรรมดา้นศาสตรก์ารกฬีาที่ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต/ินานาชาต ิ       

               การน าไปใชป้ระโยชน์ และการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปญัญา 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 1 จ านวนเงนิงบประมาณสนับสนุนการสรา้งงานวจิยัและนวตักรรมที่เพิ่มข้ึน 
 

 

หน่วยวัด : ล้านบาท  

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

10 10 10 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านการกีฬา มุ่งเน้นพัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือนวัตกรรม และส่งเสริมสนับสนุนให้
คณาจารย์ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก อันเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์สร้างสรรค์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาตามบริบทและจุดเน้นของมหาวิทยาลัยให้มีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน  
กำรเก็บข้อมูล : 

 การนับจำนวนเงินงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมที่เพิ่มขึ้นของมหาวิทยาลัย ให้นับเงินที่ได้รับ
สนับสนุนทุกแหล่งเงิน ได้แก่ 1) งบประมาณแผ่นดิน 2) เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) 3) ทุนสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก โดยไม่นับเงินทุนส่วนตัวซึ่งไม่ผ่านระบบเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 2-1-1 2-1-1 บัญชี
รายงาน
งบประมาณ       
ที่ได้รับการ
สนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม 

- ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 (งานวิจัยและ
นวัตกรรม) 

2. ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  
 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 2 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าที่ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยัและนวตักรรมเพิม่ข้ึน 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

80 85 90 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีนโยบายด้านการวิจัยและนวัตกรรม การส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนองค์ความรู้ นำความรู้ที่ได้ไปสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
ขับเคลื่อนการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าประสงค์ตามพันธกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

วิธีค ำนวณ : 

 

 

 

กำรเก็บข้อมูล 
 การนับจำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม ให้นับจำนวนบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและนวัตกรรม เช่น เข้าร่วมการฝึกอบรม
สัมมนา ด้านการวิจัยหรือนวัตกรรม อบรมทางออนไลน์ ฯลฯ โดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นผู ้จัด            
หรือหน่วยงานทางการศึกษาอื ่นจัดขึ ้น ทั ้งนี ้ ในปีงบประมาณที่รายงานไม่นับซ้ำกิจกรรมที่ได้ร ับการพัฒนา            
นำมาคำนวณค่าเป็นร้อยละ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 2-1-2 ประกอบ 2-1-2  - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(งานวิจัยและนวัตกรรม) 

2. ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  
 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม) 

จำนวนอาจารย์ประจำท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
X 100 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 3 รอ้ยละของผลงานวจิยัและนวตักรรมดา้นศาสตรก์ารกฬีา 
 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

66 74 82 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง มีภารกิจหลักด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ดังนั้น จึงต้องมีการมุ่งเน้นพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา ตลอดจนจัดสรรเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ประจำสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม      
ด้านศาสตร์การกีฬาให้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นได้อย่างมีคุณภาพ โดยสอดคล้องตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตลอดจน
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 

วิธีค ำนวณ : 

 

 

 

กำรเก็บข้อมูล : ให้นับจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาทั้งหมดของทุกวิทยาเขตเพ่ือ
เปรียบเทียบกับผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านอื่น ๆ โดยน ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 2-1-3 ประกอบ 2-1-3,5,6 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา (งานวิจัย
และนวัตกรรม) 

2. ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  
 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม) 

 

จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา   
X 100 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมด 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 4 จ านวนความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกดา้นการวิจยัและนวตักรรม 

 

 

หน่วยวัด : หน่วยงาน 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

- - 1 

 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หรือดำเนินกิจกรรมด้านการวิจัยและนวัตกรรมร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 

กำรเก็บข้อมูล : 
การนับจำนวนความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม ให้นับหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ดำเนินการบันทึกลงนามความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม ทั้งในประเทศและต่างประเทศในปีงบประมาณ     
ที่รายงาน  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 2-1-4 ประกอบ 2-1-4 
บันทึกลงนาม
ความร่วมมือด้าน
การวิจัยและ
นวัตกรรม 

- ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน  

- - ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 5 รอ้ยละของผลงานวจิยัและนวตักรรมดา้นศาสตรก์ารกฬีาที่เผยแพร่ในระดบัชาติและนานาชาต ิ
 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

4 5 6 

ค ำอธิบำย : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาเป็นผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่แสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการว่าเป็นผลงานที่ดี       
มีประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ต้องเป็นผลงานที่มีการเผยแพร่และน าไปใช้ในรูปของ
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน          
ทางวิชาการ  หรือ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม                 
ที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือผลงานที่ท าร่วมกับอุตสาหกรรมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว หรือผลงานต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์         
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus ที่ได้รับการอ้างอิง 

วิธีค ำนวณ : 

จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการเผยแพร่ 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ X 100 

จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาทั้งหมด 

กำรเก็บข้อมูล :  
1. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาของอาจารย์ประจำ ให้นับจากผลงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมของอาจารย์ประจำที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปีงบประมาณท่ีรายงาน 
2. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาทั้งหมดของอาจารย์ประจำ ให้นับจากผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งหมดของอาจารย์ประจำที่ได้รับ
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ในปีงบประมาณก่อนปีที่รายงาน 1 ปี  

3. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ   
ของอาจารย์ประจำ เป็นผลงานของอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 6 รอ้ยละของผลงานวจิยัและนวตักรรมดา้นศาสตรก์ารกฬีาที่น าไปใชป้ระโยชน์ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 2-1-5 ประกอบ 2-1-
3,5,6 

- ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา (งานวิจัย
และนวัตกรรม) 

2. ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  
 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม) 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

4 5 6 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางทางด้านกีฬา โดยมีภารกิจหลักด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม ดังนั้น จึงต้องมีการมุ่งเน้นพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬาเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้วิทยาเขตผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมให้สามารถพัฒนาการกีฬาได้ โดยสอดคล้องตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความจำเป็นของสังคม/ชุมชน ภาครัฐ เอกชน 
ประเทศ ในการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นสู่การนำไปใช้ประโยชน์ใน 4 ด้าน คือ 1) ด้านนโยบายและ
สาธารณะ 2) ด้านพาณิชย์ 3) ด้านสังคมและชุมชน และ 4) ด้านวิชาการ ดังนี้ 
 1. ด้านนโยบายและสาธารณะ การนำความรู้จากงานวิจัยไปใช้ในกระบวนการกำหนดนโยบาย  อาจเป็น
นโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น การใช้ประโยชน์ด้านนโยบายจะรวมถึงการนำองค์
ความรู้ไปสังเคราะห์เป็นนโยบายหรือทางเลือกเชิงนโยบาย แล้วนำนโยบายนั้นไปสู่ผู้ใช้ประโยชน์ในวงกว้างเพื่อ
ประโยชน์ของสังคม และประชาชนทั่วไป เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพ และส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม  
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

 2. ด้านพาณิชย์ เป็นผลงานวิจัยที่เน้นสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือการพัฒนาจากสิ่งที่อยู่
เดิม โดยเป็นการนำไปใช้ประโยชน์ในการผลิตเชิงพาณิชย์ หรือลดการนำเข้าเทคโนโลยีจาก ต่างประเทศ หรือนำไปสู่
การพัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่ โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและบริการ  
 3. ด้านสังคมและชุมชน การนำกระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ การเปลี่ยนแปลง การเสริมพลังอันเป็น
ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น พื้นที่ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์การขยายผลต่อชุมชน ท้องถิ่น 
หรือรวมถึงสังคมอ่ืน 
  4. ด้านวิชาการ เป็นผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ การนำองค์ความรู้จากผลงานวิจัยไปตีพิมพ์ใน รูปแบบ     
ต่าง ๆ เช่น ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ระดับชาติ หนังสือ ตำรา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ด้านวิชาการ 
การเรียนรู้ การเรียนการสอน ในวงนักวิชาการและผู้สนใจด้านวิชาการ รวมถึงการนำผลงานวิจัยไปวิจัยต่อยอด      
สื่อสาธารณะ การเผยแพร่ความรู้จากผลงานวิจัยที่ได้ต่อสาธารณะ ผ่านทาง หนังสือพิมพ์ / วารสาร / โทรทัศน์ /      
แผ่นพับ/คู่มือ / วิทยุ การอบรม และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น 

วิธีค ำนวณ : 

จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ 
X 100 

จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาทั้งหมด 

 

กำรเก็บข้อมูล : 
1. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำ ให้นับจาก

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจำที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณท่ีรายงาน 
2. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาทั้งหมดของอาจารย์ประจำ ให้นับจากผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งหมดของอาจารย์ประจำ ที่ได้รับจากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน และเงินรายได้ ในปีงบประมาณก่อนปีที่รายงาน 1 ปี  

3. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์  เป็นผลงานของอาจารย์ประจำที่
ปฏิบัติงานจริง ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

4. การนับผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ ถ้ามีการนำผลการวิจัยหรือ
นวัตกรรม 1 เรื่องไปใช้ประโยชน์หลายด้าน ให้นับได้ 1 เรื่องเท่านั้น 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 7 จ านวนนวตักรรมดา้นศาสตรก์ารกฬีาที่ไดร้บัการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปญัญา 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 2-1-6 ประกอบ 2-1-3,5,6 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(งานวิจัยและนวัตกรรม) 

2. ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  
 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม) 

 

 

 

หน่วยวัด : ชิ้นงาน 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

- - 4 

ค ำอธิบำย : ผลงานนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาเป็นนวัตกรรม ที่เกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือการสร้างสรรค์
ของมนุษย์ ซึ่งเน้นที่ผลผลิตของสติปัญญาและความช านาญ โดยไม่จ ากัดชนิดของการสร้างสรรค์ หรือวิธีการ
แสดงออกในรูปแบบของสิ่งที่จับต้องได้ เช่น สินค้าต่างๆ หรือในรูปแบบของสิ่งของที่จับต้องไม่ได้ เช่นบริการ 
แนวคิดในการด าเนินธุรกิจ กรรมวิธีการผลิตในอุตสาหกรรม แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและ           
การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการว่าเป็นผลงานที่ดี มีประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ        
การแข่งขันของประเทศท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
กำรเก็บข้อมูล : 

ให้นับจำนวนนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดขึ้นภายในปี 
พ.ศ. 2567 – 2570 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 2-1-7 ประกอบ 2-1-7 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา (งานวิจัย
และนวัตกรรม) 

2. ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  
 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ี้วดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

เป้าประสงค:์ เด็ก เยาวชน และประชาชนออกก าลงักาย เลน่กฬีา และนนัทนาการเพิม่ข้ึน       

                น าไปสูก่ารมีสุขภาวะที่ดี  

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 

 1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ (102 ชุมชน)  

 2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ  

   มีสุขภาวะที่ดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการทางวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬา สำหรับเด็ก เยาวชน     

   และประชาชนเพื่อส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ ตามความ    

   เช่ียวชาญของคณะ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬาเพ่ือเพ่ิมโอกาสและพ้ืนที่          

   ในการออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการทางวิชาการ 

2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ 

   มีสุขภาวะที่ด ี

3. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ 

4. จำนวนผู้รับบริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา 

5. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ 

 

ประเด็นการพฒันาที่ 3 การบรกิารวชิาการแก่สงัคม 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ี้วดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 1 จ านวนชุมชนที่ไดร้บัการบรกิารทางวิชาการ 

 

 

หน่วยวัด : ชุมชน 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

102 102 102 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายด้านการบริการวิชาการ โดยครอบคลุมชุมชนเป้าหมาย       
สำหรับเขตพื ้นที ่บริการของวิทยาเขตทั ่วภูมิภาคของประเทศ เพื ่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน               
ได้มีการออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ นำไปสู ่การมีสุขภาวะที ่ด ี ซึ ่งเป็นการให้บริการภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยมีการบริหารจัดการที่ประสานความร่วมมือกับชุมชนที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กำหนดเป็น
ชุมชนเป้าหมายที่มีแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชน         
ด้านความเชี่ยวชาญของคณะวิชาในแต่ละวิทยาเขต ให้สามารถดำเนินการได้ด้วยตนเองซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการ
บริการวิชาการจะนำไปสู่การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนแก่ชุมชนต่อไป  
กำรเก็บข้อมูล : 

 ให้นับจำนวนชุมชนเป้าหมายของวิทยาเขตที่ดำเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬา 
ให้กับชุมชน คณะละ 2 ชุมชน วิทยาเขตละ 6 ชุมชน โดยดำเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการในเขตพื้นที่บริการ       
ที่รับผิดชอบ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง เขตพ้ืนที่บริการสำหรับวิทยาเขต  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 3-1-1 ประกอบ 3-1-1 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายจัดการศึกษา   
คณะ (งานกิจการ     

  นักศึกษาและกิจการ     

  พิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการ   
นักศึกษา และกิจการ
พิเศษ (งานบริการ
วิชาการ) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

กองกิจการนักเรียน 
นักศึกษาและกิจการ
พิเศษ  

(กลุ่มบริการวิชาการ) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 2 รอ้ยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชมุชนเป้าหมายออกก าลงักาย เล่นกฬีา และนันทนาการ            

             มีสุขภาวะที่ดี  

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

85 90 95 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายด้านการบริการวิชาการ โดยครอบคลุมชุมชนเป้าหมายตาม
เขตพื ้นที ่บริการสำหรับวิทยาเขตทั ่วภูมิภาคของประเทศ เพื ่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้มี               
การออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ นำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี ซึ่งเป็นการให้บริการภายนอกมหาวิทยาลัยที่
มุ่งเน้นการให้บริการวิชาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะ โดยมอบหมายให้ทุกคณะดำเนินงานภายใต้ศาสตร์การ
กีฬา รวมทั้งด้านจิตอาสาและพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย คณะศึกษาศาสตร์ ให้บริการด้านการฝึกสอนทักษะกีฬา 
การตัดสินกีฬา และการเป็นผู้นำการออกกำลังกาย คณะศิลปศาสตร์ ให้บริการด้านการส่งเสริมสุขภาพการจัดการ
แข่งขันกีฬา การสื ่อสารการกีฬา และการท่องเที ่ยวและนันทนาการ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ให ้บร ิการด้านว ิทยาศาสตร์การกีฬา การเสร ิ มสร ้างและทดสอบสมรรถภาพทางกาย การให้คำแนะนำ                  
การออกกำลังกาย และการดูแลสุขภาพ การมีสุขภาวะที่ดี ซึ่งเป็นตัวชี้วัดความสมบูรณ์ทางด้านร่างกายและจิตใจ
โดยผลลัพธ์ที่ได้จากการบริการวิชาการจะนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนต่อไป     

วิธีค ำนวณ :  

 

กำรเก็บข้อมูล :  

 การนับจำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายมีสุขภาวะที่ ดี ให้นับจากจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการพลศึกษาและกีฬาพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนให้มีสุขภาวะที่ดี ที่ดำเนินการโดยคณะใน    
ทุกวิทยาเขต ซึ่งผู ้เข้าร่วมโครงการต้องผ่านการทดสอบเกณฑ์มาตรฐาน 2 รายการ ประกอบด้วย การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย และการประเมินสุขภาพจิต แล้วนำจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านการประเมินสุขภาวะที่ดี     
มาคำนวณค่าร้อยละ 

 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการพลศึกษาและกีฬาฯ ท่ีผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และผ่าน
การประเมินสุขภาพจิต      X 100 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการพลศึกษาและกีฬาฯ ท้ังหมด 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 3 จ านวนผูร้บับรกิารทางวชิาการ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 3-1-2 ประกอบ 3-1-2 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายจัดการศึกษา   
คณะ (งานกิจการ     

  นักศึกษาและกิจการ     

  พิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการ   
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ      
(งานบริการ
วิชาการ) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

กองกิจการนักเรียน 
นักศึกษาและกิจการ
พิเศษ  

(กลุ่มบริการวิชาการ) 

 

 

 

 

หน่วยวัด : คน 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

550,800 550,800 550,800 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายด้านการบริการวิชาการ โดยครอบคลุมชุมชนเป้าหมายตาม       
เขตพื ้นที ่บริการสำหรับวิทยาเขตทั ่วภูมิภาคของประเทศ เพื ่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้มี             
การออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ นำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี ซึ่งเป็นการให้บริการภายนอกมหาวิทยาลัย        
ที่มุ่งเน้นการให้บริการวิชาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะ ประกอบด้วย 

1. คณะศึกษาศาสตร์ ให้บริการด้านพลศึกษาและกีฬา กิจกรรมการสอนพลศึกษาและกีฬา การฝึกสอน
ทักษะกีฬา ให้ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสินกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา การออกกำลังกายและเล่น
กีฬา จิตอาสาและพัฒนาชุมชน ฯลฯ 

2. คณะศิลปศาสตร์ ให้บริการด้านนันทนาการ กิจกรรมการท่องเที่ยว การบริหารจัดการแข่งขันกีฬา        
ให้ความรู ้เกี ่ยวกับธุรกิจกีฬาและสุขภาพ ให้ความรู ้ด้านการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการสื ่อสารการตลาด           
ให้ความรู้ด้านภาษา นวดเพ่ือสุขภาพ จิตอาสาและพัฒนาชุมชน ฯลฯ 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

3. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ให้บริการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา การทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย การให้คำแนะนำการออกกำลังกาย การให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ การฝึกและพัฒนาศักยภาพทางการกีฬา 
เวชศาสตร์ทางการกีฬาในขอบข่ายของนักวิทยาศาสตร์การกีฬา การนวดทางการกีฬาด้านจิตอาสาและพัฒนาชุมชน ฯลฯ
กำรเก็บข้อมูล : 
 การนับจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ ให้นับจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ ดังนี้  

 1. ให้นับจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะทั้ง 3 คณะในวิทยาเขต 17 แห่ง 
โดยสามารถนับซ้ำได้  
 2. การบริการทางวิชาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะ ที่เป็นความเชี่ยวชาญส่วนบุคคล และไม่ได้
กำหนดไว้ในคำอธิบายตามข้อ 1 ให้นับผู้รับบริการทางวิชาการที่คณะของผู้ให้บริการทางวิชาการสังกัดอยู่ เช่น 
อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ อบรมให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ให้นับผู้รับบริการทางวิชาการ ในคณะศิลปศาสตร์ 
เป็นต้น 
 3. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ จำแนกรายคณะ ดังนี้   
 

คณะ ต่อเดือน ต่อปี จ ำนวนหน่วยงำน รวมทั้งสิ้น 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 900 คน 10,800 คน 17 วิทยาเขต 183,600 คน 

คณะศิลปศาสตร์ 900 คน 10,800 คน 17 วิทยาเขต 183,600 คน 

คณะศึกษาศาสตร์ 900 คน 10,800 คน 17 วิทยาเขต 183,600 คน 

รวม 550,800 คน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 3-1-3 ประกอบ 3-1-3 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 
30 กันยายน  

1. ฝ่ายจัดการศึกษา   
คณะ (งานกิจการ     

  นักศึกษาและกิจการ     

  พิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการ   
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ      
(งานบริการ
วิชาการ) 

สำนักงาน
คณะกรรมการบริหาร
ประจำภาค  
 

กองกิจการนักเรียน 
นักศึกษาและกิจการ
พิเศษ  

(กลุ่มบริการวิชาการ) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 4 จ านวนผูร้บับรกิารดา้นอาคารสถานที่และอปุกรณ์ทางการกฬีา   

 

 

หน่วยวัด : คน 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

3,078,000 3,078,000 3,078,000 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายด้านการบริการวิชาการ ที่เป็นการบริการวิชาการภายใน
มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นการให้บริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา ในวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา     
เช่น อาคารกีฬาในร่ม สนามกีฬากลางแจ้ง ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ซึ่งเกี่ยวข้องกับในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ     
เช่น ออกกำลังกาย เล่นกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา และให้บริการอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬาในการ     
ฝึกกีฬา เก็บตัวนักกีฬา อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการกีฬา รวมท้ังการให้บริการวิชาการ
วิชาการ โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความรู้ คำแนะนำในการออกกำลังกาย เล่นกีฬา หรือคำแนะนำเกี่ยวกับ
วิชาการ และวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ เป็นต้น 

กำรเก็บข้อมูล : 

 การนับจำนวนผู้รับบริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา ให้นับจำนวนผู้รับบริการด้าน     

อาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬาของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา เช่น อาคาร สนามกีฬา ศูนย์วิทยาศาสตร์การ

กีฬา ฯลฯ รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ท้ังน้ี ระดับวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา โดยมีรายละเอียดดังน้ี   

หน่วยงำน ต่อวัน ต่อเดือน ต่อปี จ ำนวนหน่วยงำน รวมทั้งสิ้น 

วิทยาเขต 350 คน 10,500 คน 126,000 คน 17 วิทยาเขต 2,142,000 คน 

โรงเรียนกีฬา 200 คน 6,000 คน 72,000 คน 13 โรงเรียน 936,000 คน 

รวม 3,078,000 คน 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 5 คะแนนผลการประเมินความพงึพอใจของผูร้บับริการทางวชิาการ         

 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

 

แบบ
รำยงำน 

เอกสำร 

ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 3-1-4 ประกอบ 3-1-4 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ 
วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ 
วันท่ี 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายพัฒนากีฬา 

(งานบริหาร
จัดการสนามกีฬา
และครุภัณฑ์
ทางการกีฬา) 

2. ฝ่ายบริหาร 

(งานอาคาร
สถานท่ี) 

1. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา   

และกิจการพิเศษ  

(งานบริการ      

วิชาการ) 

2. ฝ่ายบริหาร 

(งานอาคารสถานท่ี) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

กองกิจการ
นักเรียน นักศึกษา
และกิจการพิเศษ 
(กลุ่มงานบริการ
วิชาการ) 

 

 

 

 

หน่วยวัด : คะแนน 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

4.55 4.60 4.65 
 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายด้านการบริการวิชาการ โดยครอบคลุมชุมชนเป้าหมายตาม       

เขตพื้นที่บริการสำหรับวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ มุ่งเน้นการให้บริการวิชาการ 2 รูปแบบ ได้แก่ การบริการ

วิชาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะ เป็นการบริการวิชาการภายนอก หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ 3 คณะวิชา และ

การบริการวิชาการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา ซึ่งเป็นการบริการวิชาการภายใน หน่วยงานที่

รับผิดชอบคือ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษของวิทยาเขต โดยวิทยาเขตเก็บรวบรวมจำนวนผู้รับบริการ

วิชาการทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งการบริการวิชาการทั้ง 2 รูปแบบ ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน ได้มีการออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ เพ่ือเสริมสร้างความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย และจิตใจ

นำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี จึงต้องมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ เพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

คุณภาพ การให้บริการให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น หรือตามความต้องการของผู้รับบริการ หรือการปรับปรุงคุณภาพการ

ทำงานให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และ

แปลงค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจตามตาราง ดังนี้ 

 

คะแนนเฉลี่ย ระดับควำมพึงพอใจ 

4.51 - 5.00 มากที่สุด 

3.51 - 4.50 มาก 

2.51 - 3.50 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 น้อย 

1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 
กำรเก็บข้อมูล : 

การเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการวิชาการ โดยใช้ตารางสำเร็จรูปประมาณค่า            
กลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan ดังนี้  

1. วิทยาเขต 1 แห่ง จำนวนประชากร 126,000 คน/ปี ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 384 คน/ปี 
2. โรงเรียนกีฬา 1 โรง จำนวนประชากร 72,000 คน/ปี ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 382 คน/ปี 
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ โดยใช้ผลการประเมินความพึงพอใจ  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบ
รำยงำน 

เอกสำร 

ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 3-1-5 ประกอบ 3-1-5 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ 
วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ 
วันท่ี 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายพัฒนากีฬา 

(งานบริหาร
จัดการสนามกีฬา
และครุภัณฑ์
ทางการกีฬา) 

2. ฝ่ายบริหาร 

(งานอาคาร
สถานท่ี) 

1. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา   

และกิจการพิเศษ  

(งานบริการ      

วิชาการ) 

2. ฝ่ายบริหาร 

(งานอาคารสถานท่ี) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

กองกิจการ
นักเรียน นักศึกษา
และกิจการพิเศษ 
(กลุ่มงานบริการ
วิชาการ) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

เป้าประสงค ์: เด็ก เยาวชน และประชาชนไดเ้รียนรูใ้นกจิกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม การละเล่น    

                พื้นบา้นและกฬีาไทยบนพื้นฐานทางวฒันธรรมของทอ้งถิน่ และมีความภาคภมิูใจในความเป็นไทย 

ประเด็นการพฒันาที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

1. ผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (ไม่น้อยกว่า 4.51 คะแนน) 

2. ผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย (ไม่น้อยกว่า 4.51 คะแนน) 

3. จำนวนกิจกรรมด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยท่ีส่งเสริม Soft Power ของไทย (4 กิจกรรม) 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย บนพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรมของท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยเพื่อสร้างคุณค่าหรือมูลค่า Soft Power ของไทย 

ตัวชี้วัด 

1. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุง    

   ศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จำนวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยท่ีได้รับการฟื้นฟู 

4. จำนวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยท่ีได้รับการอนุรักษ์ 

5. จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

6. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการละเล่น  

    พื้นบ้านและกีฬาไทย 

7. จำนวนกิจกรรมด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยท่ีส่งเสริม Soft Power ของไทย 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 1 จ านวนกจิกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม   

 

 
หน่วยวัด : กิจกรรม 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

150 150 150 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีการดำเนินงานด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้น
กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ด้วยวิธีการฟื้นฟู อนุรักษ์ หรือวิจัย นำไปสู่การเผยแพร่  โดยครอบคลุม
ชุมชนเป้าหมายตามเขตพื้นที่บริการสำหรับวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ มุ่งหวังให้เด็ก เยาวชน และประชาชน         
เกิดความรักและหวงแหน มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

กำรเก็บข้อมูล : 
การนับจำนวนกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้นับกิจกรรมของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา 

ที่ดำเนินการในเขตพื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ หน่วยงานละ 5 กิจกรรม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เรื่อง เขตพ้ืนที่บริการสำหรับวิทยาเขต และเขตพ้ืนที่บริการสำหรับโรงเรียนกีฬา 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  

แบบ
รำยงำน 

เอกสำร 

ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 4-1-1 ประกอบ 4-1-1 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ     
วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ    
วันท่ี 30 กันยายน  

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน  

(งานส่งเสริม
ทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม) 

1. ฝ่ายจัด
การศึกษา 

คณะ (งานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ    
(งานอนุรักษ์ฯ) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

กองกิจการ
นักเรียน    
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

(กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษ) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 2 คะแนนผลการประเมินความภาคภมิูใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เขา้ร่วมกจิกรรม    

             ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 

 

 
 

หน่วยวัด : คะแนน 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

4.55 4.60 4.65 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายให้ดำเนินงานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยสร้าง
จิตสำนึกให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความรัก ความหวงแหนและความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย ซึ ่งการดำเนินงานต้องมีการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน โดยใช้แบบประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน  ประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ และแปลความหมายของคะแนนตามตาราง ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

4.51 - 5.00 มากที่สุด 

3.51 - 4.50 มาก 

2.51 - 3.50 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 น้อย 

1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 
กำรเก็บข้อมูล :  

 ใช้คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 3 จ านวนกจิกรรมการละเล่นพื้นบา้นและกฬีาไทยที่ไดร้บัการฟ้ืนฟู 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

 

แบบ
รำยงำน 

เอกสำร 

ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 4-1-2 ประกอบ 4-1-2 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล   
ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล   
ณ วันท่ี 30 
กันยายน  

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน  

(งานส่งเสริม
ทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม) 

1. ฝ่ายจัด
การศึกษา 

คณะ (งาน
กิจการนักศึกษา
และกิจการ
พิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ    
(งานอนุรักษ์ฯ) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

กองกิจการ
นักเรียน    
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

(กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษ) 

 

 

 

หน่วยวัด : กิจกรรม 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

51 51 51 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีการด าเนินงานด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้น
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ด้วยวิธีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ หรือวิจัย น าไปสู่การเผยแพร่  โดยครอบคลุม
ชุมชนเป้าหมายตามเขตพ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ มุ่งหวังให้เด็ก เยาวชน และประชาชน
เกิดความรักและหวงแหน มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

ฟื้นฟู หมายถึง ท าให้กลับเจริญงอกงามข้ึนมาใหม่  
กำรเก็บข้อมูล :  

 การนับจ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู ให้นับกิจกรรมของวิทยาเขต  
ที่ด าเนินการในเขตเขตพ้ืนที่บริการที่รับผิดชอบ วิทยาเขตละ 3 กิจกรรม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เรื่อง เขตพ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขต 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 4 จ านวนกจิกรรมการละเล่นพื้นบา้นและกฬีาไทยที่ไดร้บัการอนุรกัษ ์ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 4-1-3 ประกอบ 4-1-3 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ   
วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ  
วันท่ี 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายจัดการศึกษา 

   คณะ (งานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ    
(งานอนุรักษ์ฯ) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

กองกิจการนักเรียน    
นักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

(กลุ่มศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษ) 

 

 

 

 

หน่วยวัด : กิจกรรม 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

51 51 51 
 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีการดำเนินงานด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้น
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ด้วยวิธีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ หรือวิจัย นำไปสู่การเผยแพร่ โดยครอบคลุม
ชุมชนเป้าหมายตามเขตพ้ืนที่บริการสำหรับวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ มุ่งหวังให้เด็ก เยาวชน และประชาชน
เกิดความรักและหวงแหน มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพ่ือให้คงคุณค่า  
กำรเก็บข้อมูล : 
 การนับจำนวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการอนุรักษ์ ให้นับกิจกรรมของวิทยาเขตท่ี
ดำเนินการในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีรับผิดชอบ วิทยาเขตละ 3 กิจกรรม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
เรื่อง เขตพ้ืนที่บริการสำหรับวิทยาเขต 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 5 จ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เขา้ร่วมกจิกรรมการละเล่นพื้นบา้นและกฬีาไทย   

 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 4-1-4 ประกอบ 4-1-4 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ   
วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ  
วันท่ี 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายจัดการศึกษา 

   คณะ (งานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ    
(งานอนุรักษ์ฯ) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

กองกิจการนักเรียน    
นักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

(กลุ่มศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษ) 

 

 

 

หน่วยวัด : คน 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

8,160 8,160 8,160 

ค ำอธิบำย  : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายให้ด าเนินงานด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         
โดยมุ่งเน้นการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน
ที่มีความสนใจเกิดความรู้สึกรักและหวงแหนการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยของท้องถิ่นตนเอง ตลอดจนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสามารถสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนต่อไป 

กำรเก็บข้อมูล :  

 การนับจำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรมการละเล ่นพื ้นบ ้านและกีฬาไทย                  
ให้นับจำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมของคณะทั้ง 3 คณะในวิทยาเขต 17 แห่ง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 6 คะแนนผลการประเมินความภาคภมิูใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เขา้ร่วม     

               กจิกรรมการละเล่นพื้นบา้นและกฬีาไทย 

 

 

หน่วยงำน 
กิจกรรม 
กำรฟ้ืนฟ ู

กิจกรรม 
กำรอนุรักษ ์

ต่อวิทยำเขต จ ำนวนหน่วยงำน รวมท้ังสิ้น 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 80 คน 80 คน 160 คน 17 วิทยาเขต 2,720 คน 

คณะศิลปศาสตร์ 80 คน 80 คน 160 คน 17 วิทยาเขต 2,720 คน 

คณะศึกษาศาสตร์ 80 คน 80 คน 160 คน 17 วิทยาเขต 2,720 คน 

รวม 8,160 คน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 4-1-5 ประกอบ 4-1-5 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ   วันท่ี 
31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ  วันท่ี 
30 กันยายน  

1. ฝ่ายจัด      

   การศึกษา 

   คณะ (งานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ    
(งานอนุรักษ์ฯ) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

กองกิจการนักเรียน    
นักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

(กลุ่มศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษ) 

 

 

 

หน่วยวัด : คะแนน 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

4.55 4.60 4.65 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายให้ดำเนินงานด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม         
โดยมุ่งเน้นการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน
ที่มีความสนใจ เกิดความรู้สึกรักและหวงแหนการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยของท้องถิ่นตนเอง ตลอดจนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสามารถสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนต่อไป ซึ่งการ
ดำเนินงานต้องมีการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยใช้แบบประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
ที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และแปลความหมายของคะแนนตามตาราง 
ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

4.51 - 5.00 มากที่สุด 

3.51 - 4.50 มาก 

2.51 - 3.50 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 น้อย 

1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 
 
กำรเก็บข้อมูล : 

 ใช้คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน 
เอกสำรประกอบ 

กำรรำยงำน 

ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 4-1-6 ประกอบ 4-1-6 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ     
วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ     
วันท่ี 30 
กันยายน  

1. ฝ่ายจัด      

   การศึกษา 

   คณะ (งานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ    
(งานอนุรักษ์ฯ) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

กองกิจการนักเรียน    
นักศกึษาและกิจการ
พิเศษ 

(กลุ่มศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษ) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 7 จ านวนกจิกรรมดา้นการละเล่นพื้นบา้นและกฬีาไทยที่สง่เสริม Soft Power ของไทย 

 

 

 

หน่วยวัด : กิจกรรม 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

4 4 4 

ค ำอธิบำย : กิจกรรมด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ส่งเสริม Soft Power ของไทย หมายถึง กิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้ดำเนินการด้วยวิธีการฟื้นฟู อนุรักษ์ หรือวิจัยในแต่ละคณะของแต่ละวิทยาเขต               
ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจำภาคได้คัดเลือกจากผลการดำเนินงานของกิจกรรมที่สามารถส่งเสริม     
สนับสนุน และผลักดันให้เป็นอำนาจแห่งความสร้างสรรค์ของแต่ละภาคในการเพิ่มคุณค่ าและมูลค่าทางสังคมและ
เศรษฐกิจ เพ่ือเป็น Soft Power ของไทย  
กำรเก็บข้อมูล : 
 การนับจำนวนกิจกรรมด้านการละเล่นพื ้นบ้านและกีฬาไทยที่ส่งเสริม  Soft Power ของไทย ให้นับ
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจำภาคท่ีดำเนินการในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีรับผิดชอบ ภาคละ 1 กิจกรรม  
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีรั่บผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 4-1-7 ประกอบ 4-1-7 - ครั้งท่ี 1 
ใช้ข้อมูล ณ       
วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ      
วันท่ี 30 กันยายน  

1. ฝ่ายจัด      

   การศึกษา 

   คณะ (งานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ    
(งานอนุรักษ์ฯ) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

กองกิจการ
นักเรียน    
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

(กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษ) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

เป้าประสงคท์ี่: 1 นกัเรยีนและนกัศึกษามีการพฒันาศกัยภาพดา้นกฬีาสูร่ะดบันานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์  

1. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ต่อปี 

2. นักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ต่อปี 

3. นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ต่อปี 

4. นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ต่อปี 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนและนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬาให้มีศักยภาพด้านกีฬา         

   สู่ความเป็นเลิศ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนและนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬาให้ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทน       

   ทีมชาติไทยในการเข้าร่วมและ/หรือได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ       

3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ  

4. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ  

5. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ       

6. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

7. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ       

8. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

ประเด็นการพฒันาที่ 5 การพฒันาดา้นการกฬีา 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 1 รอ้ยละของนักเรยีนที่เขา้ร่วมการแข่งขนักฬีาระดบัชาติ 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ  
เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

50 50 50 

ค ำอธิบำย : การผลิตและพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ จำเป็นต้องมีการส่งเสริมให้นักเรียน      
มีการพัฒนาศักยภาพในด้านทักษะกีฬา ด้านสมรรถภาพทางกาย และด้านจิตใจ อย่างเป็นระบบและครอบคลุม     
ในทุกมิติ ตามชนิดกีฬาที่เปิดสอนในโรงเรียนกีฬา 13 โรง เพื่อให้เกิดความชำนาญ จนสามารถเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติได้ รวมทั ้งนำเอาประสบการณ์ที ่ได้ร ับจากการแข่งขันมาพัฒนาทักษะด้านกีฬาของตนเอง                 
สู่ความเป็นเลิศและอาชีพต่อไปในอนาคต ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักเรียนด้านกีฬาที่โดดเด่นของ
มหาวิทยาลัย 
วิธีค ำนวณ :  

กำรเก็บข้อมูล :  

1. การนับจำนวนนักเรียนทั้งหมด ให้นับจำนวนนักเรียนโรงเรียนกีฬาที่กำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 4 – 6 สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ของทุกปี 

2. การนับจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับจำนวนนักเรียนตามข้อท่ี 1 ท่ีเข้าร่วม      
การแข่งขันกีฬาระดับชาติ หากนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียว โดยไม่นับซ้ำ  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

 

แบบ
รำยงำน 

เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ ภำค ส ำนักกฬีำ  

KPI 5-1-1 ประกอบ 5-1-1 - ครั้งท่ี 1 ใช้ข้อมูล     
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่      
30 กันยายน  

ฝ่ายพัฒนาการ
กีฬา (งานส่งเสริม
และพัฒนา
นักกีฬา) 

 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 จำนวนนักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ที่เข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำระดบัชำต ิ
X 100 

 จำนวนนักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษำปทีี่ 4 – 6 ทั้งหมด 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 2 รอ้ยละของนักศึกษาที่เขา้ร่วมการแข่งขนักฬีาระดบัชาติ 

 

 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

50 50 50 

ค ำอธิบำย : การผลิตและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ จำเป็นต้องมีการส่งเสริมให้นักศึกษา     
มีการพัฒนาศักยภาพในด้านทักษะกีฬา ด้านสมรรถภาพทางกาย และด้านจิตใจ อย่างเป็นระบบและครอบคลุม     
ในทุกมิติ ตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้เกิดความชำนาญ จนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติได้ รวมทั้งนำเอาประสบการณ์ที่ได้รับจากการแข่งขันมาพัฒนาทักษะด้านกีฬาของตนเองเพื่อต่อยอด      
สู่ความเป็นเลิศและอาชีพต่อไป สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬาที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 

วิธีค ำนวณ :   
 

 จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และจำนวนนักศึกษาตำมประกำศนักศึกษำ             
ที่มีควำมสำมำรถด้ำนกีฬำของวิทยาเขต... ประจำปีการศึกษา ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ X 100 

 จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และจำนวนนักศึกษาตำมประกำศนักศึกษำ             
ที่มีควำมสำมำรถด้ำนกีฬำของวิทยาเขต... ประจำปีการศึกษา ทั้งหมด 

กำรเก็บข้อมูล : 

1. การนับจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ให้นับจำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และจำนวน
นักศึกษาตำมประกำศนักศึกษำที่มีควำมสำมำรถด้ำนกีฬำของวิทยาเขต ประจำปีการศึกษา รวมกัน 

2. การนับจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับจำนวนนักศึกษาตามข้อท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติ หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียว โดยไม่นับซ้ำ  

3. การรายงานผลการดำเนินงาน 

- การรายงานผล ครั้งที่ 1 ให้ใช้ข้อมูลตามประกาศรายชื่อนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และ
ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่มีความสามารถด้านกีฬาของวิทยาเขต... โดยใช้ข้อมูล ณ ตุลาคม ของทุกปี 

- การรายงานผล ครั้งที่ 2 ให้ใช้ข้อมูลตามประกาศรายชื่อนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และ
ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่มีความสามารถด้านกีฬาของวิทยาเขต... โดยใช้ข้อมูล ณ มิถุนายน ของทุกปี 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 3 รอ้ยละของนักเรยีนที่ไดร้บัรางวลัจากการแข่งขนักฬีาระดบัชาติ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 5-1-2 ประกอบ 5-1-2 - ครั้งท่ี 1 ใช้ข้อมูล ณ วันท่ี 
31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2 ใช้ข้อมูล ณ วันที่      
30 กันยายน  

สำนักงานกีฬา 

(งานส่งเสริมและพัฒนา
นักกีฬา) 

 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

สำนักกีฬา  

(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 

 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

60 60 60 

ค ำอธิบำย : การได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติของนักเรียน เป็นผลมาจากการขับเคลื่อนของโรงเรียน
กีฬา 13 โรง ตามพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬาในการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตามชนิดกีฬาที่เปิดสอนในโรงเรียนกีฬา 13 โรง      
อย่างเป็นระบบและครอบคลุมในทุกมิติ จนเกิดความชำนาญสามารถเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติได้ สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักเรียนด้านกีฬาที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 

วิธีค ำนวณ :  
 

 

กำรเก็บข้อมูล : 

1. การนับจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับจำนวนนักเรียนโรงเรียนกีฬาที่กำลังศึกษา
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ของทุกปี 

 จำนวนนักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ที่ได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันกฬีำระดบัชำติ 
 X 100 

 จำนวนนักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษำปทีี่ 4 – 6 ที่เข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำระดับชำติทัง้หมด 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 4 รอ้ยละของนักศึกษาที่ไดร้บัรางวลัจากการแข่งขนักฬีาระดบัชาติ 

 2. การนับจำนวนนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับจำนวนนักเรียนท่ีได้รับรางวัล
จากนักเรียนตามข้อท่ี 1 หากนักเรียนได้รับรางวัล มากกว่า 1 รายการ ให้นับรายการที่ดีที่สุดเพียงรายการเดียว     
โดยไม่นับซ้ำ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบ
รำยงำน 

เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ ภำค ส ำนักกฬีำ  

 KPI 5-1-3 ประกอบ 5-1-3 - ครั้งท่ี 1 ใช้ข้อมูล     
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่      
30 กันยายน  

ฝ่ายพัฒนาการ
กีฬา (งานส่งเสริม
และพัฒนา
นักกีฬา) 

 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

60 60 60 

ค ำอธิบำย : การได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติของนักศึกษา เป็นผลมาจากการขับเคลื่อนของวิทยาเขต     
17 แห่ง ตามพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬาในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
และนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ในวิทยาเขต 17 แห่ง 
อย่างเป็นระบบและครอบคลุมในทุกมิติ จนเกิดความชำนาญสามารถเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติได้ สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬาที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 
วิธีค ำนวณ : 
 

 จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และจำนวนนักศึกษาตามประกาศนักศึกษาท่ีมี
ความสามารถด้านกีฬาของวิทยาเขต... ประจำปีการศึกษา ที่ไดร้ับรำงวัลจำกกำรแข่งขันกีฬำระดับชำติ 

X 100 
 จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และจำนวนนักศึกษาตามประกาศนักศึกษาท่ีมี

ความสามารถด้านกีฬาของวิทยาเขต... ประจำปีการศึกษา ที่เขำ้ร่วมกำรแข่งขันกีฬำระดับชำติทั้งหมด 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

กำรเก็บข้อมูล :   
 1. การนับจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับจำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความ
เป็นเลิศ และจำนวนนักศึกษาจำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และจำนวนนักศึกษาตำมประกำศนักศึกษำ 

ที่มีควำมสำมำรถด้ำนกีฬำของวิทยาเขต... ประจำปีการศึกษา ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ รวมกัน หากนักศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 รายการ   ให้นับเพียงรายการเดียวโดยไม่นับซ้ำ 
 2. การนับจำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับจำนวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
จากนักศึกษาตามข้อท่ี 1 หากนักศึกษาได้รับรางวัล มากกว่า 1 รายการ ให้นับรายการที่ดีที่สุดเพียงรายการเดียว   
โดยไม่นับซ้ำ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 5-1-4 ประกอบ 5-1-4 - ครั้งท่ี 1 ใช้ข้อมูล ณ 
วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2 ใช้ข้อมูล ณ 
วันท่ี      30 กันยายน  

สำนักงานกีฬา 

(งานส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

สำนักกีฬา  

(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ี้วดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 5 รอ้ยละของนักเรยีนที่เขา้ร่วมการแข่งขนักฬีาระดบันานาชาต ิ

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

20 20 20 

ค ำอธิบำย : การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เป็นผลมาจากการผลิตและพัฒนานักเรียนให้ มีศักยภาพ     
ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตามชนิดกีฬาที่เปิดสอนในโรงเรียนกีฬา 13 โรง จนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา       
ระดับชาติและสร้างผลงานด้านการกีฬาที่โดดเด่น นำไปสู่การได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนทีมชาติในการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักเรียนด้านกีฬาที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 
วิธีค ำนวณ : 

กำรเก็บข้อมูล : 

1. การนับจำนวนนักเรียนทั้งหมด ให้นับจำนวนนักเรียนโรงเรียนกีฬาที่กำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 4 – 6 สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ของทุกปี 

 2. การนับจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจำนวนนักเรียนตามข้อท่ี 1 ท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หากนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียว โดยไม่นับซ้ำ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ ภำค ส ำนักกฬีำ  

KPI 5-1-5 ประกอบ 5-1-5 - ครั้งท่ี 1 ใช้ข้อมูล     
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่      
30 กันยายน  

ฝ่ายพัฒนาการกีฬา 
(งานส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 

 จำนวนนักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6  

ที่เข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำระดบันำนำชำติ X 100 

 จำนวนนักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษำปทีี่ 4 – 6 ทั้งหมด 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 6 รอ้ยละของนักศึกษาที่เขา้ร่วมการแข่งขนักฬีาระดบันานาชาติ 
 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

20 20 20 

ค ำอธิบำย : การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เป็นผลมาจากการผลิตและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ     
ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตามชนิดกีฬาที่มุ่ งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จนสามารถเข้าร่วมการ แข่งขันกีฬา                 
ระดับชาติและสร้างผลงานด้านการกีฬาที่โดดเด่น  น าไปสู่การได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนทีมชาติในการ        
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬาที่โดดเด่นของ
มหาวิทยาลัย 
วิธีค ำนวณ :  
 

 จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และจำนวนนักศึกษาตามประกาศนักศึกษาท่ีมีความสามารถ
ด้านกีฬาของวิทยาเขต... ประจำปีการศึกษา ที่เข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำระดับนำนำชำติ 

X 100 
 จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และจำนวนนักศึกษาตามประกาศนักศึกษาท่ีมีความสามารถ

ด้านกีฬาของวิทยาเขต... ประจำปีการศึกษา ทั้งหมด 

กำรเก็บข้อมูล : 

1. การนับจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ให้นับจำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และจำนวน
นักศึกษาจำนวนนักศึกษาจำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และจำนวนนักศึกษาตำมประกำศนักศึกษำที่มี

ควำมสำมำรถด้ำนกีฬำของวิทยาเขต ประจำปีการศึกษา รวมกัน 

2. การนับจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจำนวนนักศึกษาตามข้อที่ 1            
ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียง   
รายการเดียวโดยไม่นับซ้ำ  

3. การรายงานผลการดำเนินงาน 

- การรายงานผล ครั้งที่ 1 ให้ใช้ข้อมูลตามประกาศรายชื่อนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และ
ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่มีความสามารถด้านกีฬาของวิทยาเขต... โดยใช้ข้อมูล ณ ตุลาคม ของทุกปี 

- การรายงานผล ครั้งที่ 2 ให้ใช้ข้อมูลตามประกาศรายชื่อนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และ
ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่มีความสามารถด้านกีฬาของวิทยาเขต... โดยใช้ข้อมูล ณ มิถุนายน ของทุกปี 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 7 รอ้ยละของนักเรยีนที่ไดร้บัรางวลัจากการแข่งขนักฬีาระดบันานาชาติ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 5-1-6 ประกอบ 5-1-6 - ครั้งท่ี 1 ใช้ข้อมูล ณ 
วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2 ใช้ข้อมูล ณ 
วันท่ี      30 กันยายน  

สำนักงานกีฬา 

(งานส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

สำนักกีฬา  

(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกฬีา) 

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ  
เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 
2568 2569 2570 
40 40 40 

ค ำอธิบำย : การได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติของนักเรียน เป็นผลมาจากการขับเคลื่อนของ
โรงเรียนกีฬา 13 โรง ตามพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬาในการส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตามชนิดกีฬาที่เปิดสอนในโรงเรียนกีฬา 13 โรง 
อย่างเป็นระบบและครอบคลุมในทุกมิติ สามารถสร้างผลงานที่โดดเด่นในการแข่งขันกีฬาระดับชาติ และได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นตัวแทนของประเทศในการเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติได้ สะท้อนให้
เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักเรียนที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 
กำรเก็บข้อมูล :  

1. การนับจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจำนวนนักเรียนโรงเรียนกีฬา              
ที ่กำลังศึกษาในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 – 6 สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่            
10 พฤศจิกายน ของทุกปี 
 2. การนับจำนวนนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจำนวนนักเรียนท่ีได้รับ
รางวัลจากนักเรียนตามข้อท่ี 1 หากนักเรียนได้รับรางวัล มากกว่า 1 รายการ ให้นับรายการที่ดีที่สุดเพียงรายการเดียว 
โดยไม่นับซ้ำ 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 8 รอ้ยละของนักศึกษาที่ไดร้บัรางวลัจากการแข่งขนักฬีาระดบันานาชาต ิ 

 

วิธีค ำนวณ :  
 

 จำนวนนักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6  
ที่ได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันกฬีำระดบันำนำชำติ 

X 100 
 จำนวนนักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ที่เข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำ            

ระดับนำนำชำตทิั้งหมด 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ ภำค ส ำนักกฬีำ  

KPI 5-1-7 ประกอบ 5-1-7 - ครั้งท่ี 1 ใช้ข้อมูล     
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2  
ใช้ข้อมูล ณ วันที่      
30 กันยายน  

ฝ่ายพัฒนาการกีฬา 
(งานส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 

 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
2568 2569 2570 
40 40 40 

ค ำอธิบำย : การได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติของนักศึกษา เป็นผลมาจากการขับเคลื่อนของ      
วิทยาเขต 17 แห่ง ตามพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬา ในการส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในวิทยา
เขต 17 แห่ง อย่างเป็นระบบและครอบคลุมในทุกมิติ สามารถสร้างผลงานที่โดดเด่นในการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
และได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนของประเทศในการเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
ได้ สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณข์องนักศึกษาด้านกีฬาที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

วิธีค ำนวณ :  

 

 จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และจำนวนนักศึกษาตามประกาศนักศึกษาท่ีมี
ความสามารถด้านกีฬาของวิทยาเขต... ประจำปีการศึกษา ที่ไดร้ับรำงวัลจำกกำรแข่งขันกีฬำ 

ระดับนำนำชำต ิ
X 100 

 จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และจำนวนนักศึกษาตามประกาศนักศึกษาท่ีมี
ความสามารถด้านกีฬาของวิทยาเขต... ประจำปีการศึกษา ที่เขำ้ร่วมกำรแข่งขันกีฬำระดับนำนำชำติ

ทั้งหมด 

กำรเก็บข้อมูล :  
 1. การนับจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ และจำนวนนักศึกษาที่เป็นนักกีฬาตามประกาศชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของวิทยาเขต... 
ประจำปีการศึกษา ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ รวมกัน หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 
รายการ ให้นับเพียงรายการเดียวโดยไม่นับซ้ำ 
 2. การนับจำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจำนวนนักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลจากนักศึกษาตามข้อท่ี 1 หากนักศึกษาได้รับรางวัล มากกว่า 1 รายการ ให้นับรายการที่ดีที่สุดเพียงรายการ
เดียว โดยไม่นับซ้ำ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  

 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 5-1-8 ประกอบ 5-1-8 - ครั้งท่ี 1 ใช้ข้อมูล ณ 
วันท่ี 31 มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2 ใช้ข้อมูล ณ 
วันท่ี 30 กันยายน  

สำนักงานกีฬา 

(งานส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค  
 

สำนักกีฬา  

(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

 

 

 

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์  

1. ร้อยละของผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มข้ึน       

    (ร้อยละ 10 ต่อปี) 

2. ร้อยละของครูผู้สอนพลศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ร้อยละ 80) 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ   

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสมาคมกีฬา องค์กรทางการกีฬา หรือองค์กรวิชาชีพในประเทศหรือต่างประเทศ 

2. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสมาคมกีฬา องค์กรทางการกีฬา หรือองค์กรวิชาชีพในประเทศหรือต่างประเทศ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาได้รับการรับรอง     

   มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  

4. บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรครูผู้สอนพลศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนพลศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ตัวช้ีวัด   

1. จำนวนความร่วมมือกับสมาคมกีฬา องค์กรทางการกีฬา หรือองค์กรวิชาชีพในประเทศหรือต่างประเทศ 

2. จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกับ สมาคมกีฬา องค์กรทางการกีฬา หรือองค์กรวิชาชีพในประเทศหรือ    

   ต่างประเทศ 

3. ร้อยละของผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มข้ึน 

4. จำนวนหลักสูตรพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษา 

5. ร้อยละของครูผู้สอนพลศึกษาท่ีผ่านการอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงคท์ี่: 2 บคุลากรดา้นการกฬีาไดร้บัการพฒันาศกัยภาพเพิม่ข้ึน 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 1 จ านวนความร่วมมือกบัสมาคมกฬีาองคก์รทางการกฬีาหรอืองคก์รวิชาชีพในประเทศหรอืต่างประเทศ 
 

 

หน่วยวัด : หน่วยงำน  

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

3 3 3 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา โดยมีนโยบาย
การพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬา ให้มีการผลิตนักเรียนและนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ
ทางการกีฬาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ มีการนำหลักวิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้ในการเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย ให้สามารถสร้างผลงานด้านการกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและ
พัฒนาบุคลกรด้านการกีฬาในการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬา ให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญสู่ระดับนานาชาติ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการกีฬากับองค์กรทางการกีฬาทั ้งใน
ประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาการกีฬาของประเทศ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจึงให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนา
บุคลากรทางการกีฬากับสมาคมกีฬาหรือองค์กรทางการกีฬาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และทำกิจกรรมร่วมกันในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการกีฬา และพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ จนนำไปสู่การพัฒนาการกีฬาของประเทศ 

หมำยเหตุ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (จำนวน 3 หน่วยงาน) 
1. สมาคมกีฬาสกีและสโนว์บอร์ดแห่งประเทศไทย 
2. สมาคมกีฬาลอนโบวล์สแห่งประเทศไทย 
3. สมาคมกีฬามวยสากลแห่งประเทศไทย 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (จำนวน 3 หน่วยงาน) 
1. สมาคมกีฬาคาราเต้แห่งประเทศไทย 
2. สมาคมกีฬาดำน้ำแห่งประเทศไทย (ATUS) 
3. สมาคมกีฬาฟันดาบแห่งประเทศไทย 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (จำนวน 3 หนว่ยงาน) 

 1. สมาคมกีฬาแฮนด์บอลแห่งประเทศไทย 
 2. สมาคมกีฬายิงธนูแห่งประเทศไทย 
 3. สมาคมกีฬาลอนเทนนิสแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 2 จ านวนหลกัสูตรที่พฒันาร่วมกบัสมาคมกฬีา องคก์รทางการกฬีา หรอืองคก์รวิชาชีพทัง้ในประเทศหรอื   

             ต่างประเทศ  

 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (จำนวน 3 หน่วยงาน) 
1. สมาคมกีฬายกน้ำหนักสมัครเล่นแห่งประเทศไทย 

 2. สมาคมกีฬาว่ายน้ำแห่งประเทศไทย 
 3. สมาคมกีฬากรีฑาแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 (จำนวน 3 หน่วยงาน) 
1. สมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 2. สมาคมกีฬาตะกร้อแห่งประเทศไทย 
 3. สมาคมกีฬาแบดมินตันแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
กำรเก็บข้อมูล :  

การนับจ านวนความร่วมมือ MOU กับสมาคมกีฬาหรือองค์กรทางการกีฬาทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา ให้นับจ านวนหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติด าเนินการบันทึกลงนาม
ความร่วมมือกับสมาคมกีฬาหรือองค์กรทางการกีฬาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ภายในปีงบประมาณ            
โดยไม่นับซ้ า แม้ว่าจะมีการร่วมลงนามหลายฉบับก็ตาม  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ ระยะเวลำรำยงำนผล 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส่วนกลำง 

KPI 5-2-1 - 30 กันยายน  สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 

(กลุ่มฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร) 

 

 

 

 

หน่วยวัด : หลักสูตร 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

3 3 3 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬา       
ให้มีการผลิตนักเรียนและนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ มีการ
นำหลักวิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้ในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ให้สามารถสร้างผลงานด้านการกีฬาทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลกรด้านการกีฬาในการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสิน
กีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬา ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสู่ระดับนานาชาติ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางการกีฬากับองค์กรทางการกีฬาทั้งในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาการกีฬาของประเทศ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจึงให้ความสำคัญกับการจัดทำหลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬา หลักสูตรผู้ตัดสินกีฬา และ
หลักสูตรนักวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจนนำไปสู่การ
พัฒนาการกีฬาของประเทศ 

หมำยเหตุ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (จำนวน 3 หลักสูตร) 
1. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล ระดับ 1 (C-License) 
2. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาโรเลอร์สกี Level 1 
3. หลักสูตรผู้ตัดสินกีฬาเรือพาย ระดับ 1 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (จำนวน 8 หลักสูตร) 
1. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาฟินสวิมมิ่ง ระดับ 1 
2. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาคอร์ฟบอล 
3. หลักสูตรตัดสินกีฬาเพาะกายและฟิตเนส 
4. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาฮอกกี้ 
5. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาปันจักสีลัต ระดับพ้ืนฐาน 
6. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาฟันดาบ 
7. หลักสูตรผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล 
8. หลักสูตรนักวิทยาศาสตร์การกีฬาสำหรับกีฬาฟุตบอล 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (จำนวน 3 หลักสูตร) 

 1. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาเพาะกายและฟิตเนส 
 2. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาแฮนด์บอล 
 3. หลักสูตรผู้ตัดสินกีฬาเทนนิส 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (จำนวน 3 หลักสูตร) 
1. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬายกน้ำหนัก 

 2. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาว่ายน้ำ 
 3. หลักสูตรผู้ตัดสินกีฬายิงธนู 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 (จำนวน 3 หลักสูตร) 
1. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาแบดมินตัน 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 3 รอ้ยละของผูฝึ้กสอนกฬีา ผูต้ดัสนิกฬีา และนักวิทยาศาสตรก์ารกฬีาที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานเพิม่ข้ึน 

 2. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาตะกร้อ 
 3. หลักสูตรผู้ตัดสินกีฬากรีฑา 
กำรเก็บข้อมูล :  

การนับจำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาร่วมกับสมาคมกีฬาหรือองค์กรทางการกีฬาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ให้นับจำนวนหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จัดทำร่วมกับสมาคมกีฬาหรือองค์กรทางการ
กีฬา ภายในปีงบประมาณ  
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ ระยะเวลำรำยงำนผล 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส่วนกลำง 

KPI 5-2-2 - 30 กันยายน 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 

(กลุ่มฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร) 

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

10 10 10 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา โดยมีนโยบาย
การพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬา ส่งเสริมการผลิตและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาที ่มี
ความสามารถพิเศษทางการกีฬาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู ่ความเป็นเลิศ ให้สามารถสร้างผลงานด้านการกีฬา          
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ       
สู่ระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการกีฬากับองค์กรกีฬาหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจึงได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด้านการกีฬาได้เข้ารับการอบรม
อย่างต่อเนื ่อง บุคลากรด้านการกีฬา ประกอบด้วย ครูผู ้สอนพลศึกษา ผู ้ฝ ึกสอนกีฬา ผู ้ต ัดสินกีฬา และ
นักวิทยาศาสตร์การกีฬา รวมถึงบุคลากรการกีฬาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ที่ได้รับการพัฒนา ผ่านการประเมินและทดสอบ
ด้วยมาตรฐานที่กำหนดขึ้นสำหรับบุคลากรกีฬาในแต่ละประเภท โดยมาตรฐาน หมายถึง การพัฒนาบุคลากร        
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

การกีฬาให้มีสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ หรือกฎระเบียบที่องค์การด้านการ
กีฬาของแต่ละชนิดกีฬายอมรับและถือแนวปฏิบัติ 

วิธีค ำนวณ :  

 

N = 
A - B 

X 100  
B 

ควำมหมำย 
 N = จ านวนบุคลากรด้านการกีฬาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์
การกีฬา 
 A = จ านวนผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ผ่านการอบรมสะสม ณ ปีปัจจุบัน 
 B = จ านวนผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ผ่านการอบรมปีก่อนหน้า 
 
 ตัวอย่ำงกำรค ำนวณ 

28.00 = 115 - 90 X 100  
90 

แทนค่ำในสูตรกำรค ำนวณ  

  N = จำนวนบุคลากรด้านการกีฬาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และ
นักวิทยาศาสตร์การกีฬา (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 28.00) 

  A = จำนวนผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ผ่านการอบรมสะสม       
ณ ปีปัจจุบัน (115 คน) 

  B = จำนวนผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ผ่านการอบรมปีก่อนหน้า 
(90 คน) 

กำรเก็บข้อมูล :  

การนับจำนวนบุคลากรด้านการกีฬาที ่ผ ่านการอบรมหลักส ูตรฝึกสอนกีฬา ผ ู ้ต ัดส ินกีฬา และ
นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ให้นับจำนวนบุคลากรด้านการกีฬาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา 
และนักวิทยาศาสตร์การกีฬา ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นผู้จัดทำร่วมกับสมาคมกีฬาหรือองค์กรกีฬา         
มาคำนวณเป็นค่าร้อยละ 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 4 จ านวนหลกัสูตรพฒันาครูผูส้อนพลศึกษา 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ ระยะเวลำรำยงำนผล 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส่วนกลำง 
KPI 5-2-3 ประกอบ 5-2-3 30 กันยายน 

 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 
(กลุ่มฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร) 

 

 
 
หน่วยวัด : หลักสูตร 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

1 1 1 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีภารกิจตามกฎหมายแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 มาตรา 8 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา มีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทำการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่มุ ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้านการกีฬา การพลศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตร์          
การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้ง   
เป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ  

มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านการกีฬา จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา
หลักสูตรมาตรฐานในการจัดกิจกรรมความฉลาดรู้ทางการเคลื่อนไหว (Physical literacy) สำหรับนักเรียนไทย 
เพื่อให้มีหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานด้านการจัดกิจกรรมทางพลศึกษา การออกกำลังกาย การเล่นกีฬาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้งการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ค่านิยมพื้นฐานด้านการกีฬา (Sports Values) ตามความปกติใหม่ 
(New Normal) ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษาให้สามารถเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการกีฬาทุกระดับตั้งแต่
กีฬาขั้นพื้นฐาน กีฬาเพื่อมวลชน กีฬาเพื่อความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ และอุตสาหกรรมการกีฬาของ
ประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งครูพลศึกษาทั ่วประเทศจะสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่วไปบุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชากรไทยในระยะยาว ตลอดจนเป็นการพัฒนาการกีฬาของประเทศอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

หมำยเหตุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 (ปีละ 1 หลักสูตร) 

กำรเก็บข้อมูล :  
จำนวนหลักสูตรพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษาที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพัฒนาขึ้น 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 5 รอ้ยละของครูผูส้อนพลศึกษาที่ผ่านการอบรมตามมาตรฐานหลกัสูตร 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ ระยะเวลำรำยงำนผล 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส่วนกลำง 

KPI 5-2-4 - 30 กันยายน 

 

คณะศึกษาศาสตร์ 

(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

80 80 80 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านการกีฬาได้เล็งเห็นความส าคัญของการอบรม
พัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษาในการจัดกิจกรรมความฉลาดรู้ทางการเคลื่อนไหว (Physical literacy) ส าหรับนักเรียน
ไทย เพ่ือพัฒนาครูพลศึกษาด้านการจัดกิจกรรมทางพลศึกษา การออกก าลังกาย การเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง        
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ค่านิยมพ้ืนฐานด้านการกีฬา (Sports Values) ตามความปกติใหม่ (New 
Normal) ให้สามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาการกีฬาทุกระดับตั้งแต่กีฬาขั้นพื้นฐาน กีฬาเพ่ือมวลชน กีฬาเพ่ือ
ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ และอุตสาหกรรมการกีฬาของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง            
ครูพลศึกษาทั่วประเทศจะสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และ
ผู้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรไทยในระยะยาว ตลอดจน
เป็นการสนับสนุนการพัฒนาการกีฬาของประเทศอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

วิธีค ำนวณ :   

 จำนวนครูผู้สอนพลศึกษาที่ผ่านการอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร 
X 100 

 จำนวนครูผู้สอนพลศึกษาที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

หมำยเหตุ  

 ครูผู้สอนพลศึกษา หมายถึง ครูที่ท าหน้าที่สอนวิชาพลศึกษาแก่นักเรียน ทั้งครูที่มีวุฒิทางพลศึกษาและ        
ไม่มีวุฒิทางพลศึกษา  
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

กำรเก็บข้อมูล : 

ให้นับจ านวนครูผู้สอนพลศึกษาท่ีผ่านการอบรมตามมาตรฐานหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
เป็นผู้จัดการอบรม มาค านวณค่าเป็นร้อยละ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน: 

 

แบบรำยงำนงำน เอกสำรประกอบ ระยะเวลำรำยงำนผล 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส่วนกลำง 

KPI 5-2-5 - 30 กันยายน 

 

คณะศึกษาศาสตร์ 

(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
1. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  (3.98 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2570) 
2. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ITA)      
   (95 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2570) 
กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะหรือดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
3. ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
4. บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาการดำเนินงานตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric     
   World University Rankings) 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ร้อยละของครูที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  
3. ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
4. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
5. ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
6. จำนวนโรงเรียนกีฬาที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคุณภาพดีเลิศขึ้นไป 
7. ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน 
8. ร้อยละของคณะในวิทยาเขตที่มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน 
9. ร้อยละของวิทยาเขตที่มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน 
10. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
11. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ITA)         
12. ร้อยละของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric      
     World University Rankings) 

เป้าประสงค ์: มหาวิทยาลยัการกฬีาแห่งชาติมีระบบการบรหิารจดัการที่มีประสทิธิภาพ 

 

ประเด็นการพฒันาที่ 6 การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการ  
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 1 รอ้ยละของคณาจารยท์ี่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

5 5 5 

ค ำอธิบำย : คณาจารย์เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่หลักด้านการสอนและการวิจัย โดยปฏิบัติหน้าที่       
ตามภาระงานที่รับผิดชอบ คุณวุฒิในระดับปริญญาเอกของคณาจารย์จะแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ และมีความลุ่มลึกทางวิชาการ ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์ในการ
ผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วิธีค ำนวณ : 

 

 

 

กำรเก็บข้อมูล :   
การนับจำนวนคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน ในปีงบประมาณที่รายงาน       

ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 6-1-1 ประกอบ 6-1-1 30 กันยายน  ฝ่ายบริหาร  

(แผนกบุคคล) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

(กลุ่มพัฒนาบุคลากร) 

 

 

 

 

 

 จำนวนคณาจารย์ (ข้าราชการ) ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
× 100 

 จำนวนคณาจารย์ (ข้าราชการ) ทั้งหมด 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 2 รอ้ยละของขา้ราชการครูที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหมี้วทิยฐานะและเลื่อนวทิยฐานะที่สูงข้ึน 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

10 10 10 

ค ำอธิบำย : โรงเรียนกีฬาสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษา เฉพาะทาง มีหน้าที ่ในการจัด
การศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษทางด้านการกีฬา โดยการพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพด้านกีฬา      
สู่ความเป็นเลิศให้ถึงศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล เพื่อให้ข้าราชการครูในโรงเรียนกีฬาสามารถสร้างและพัฒนา   
ให้นักเรียนมีศักยภาพดังกล่าว ดังนั้น การพัฒนาข้าราชการครูให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ นับเป็นการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูให้มีความรู ้  ทักษะ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเองให้สูงขึ้น และสะท้อนต่อ          
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
วิธีค ำนวณ : 
 

 จำนวนข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
X 100 

 จำนวนข้าราชการครูทั้งหมด 

กำรเก็บข้อมูล :   

การนับจำนวนข้าราชการครูทั้งหมด ให้นับจากตำแหน่งครูผู้ช่วย และตำแหน่งครู โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่          
30 กันยายน ของปีงบประมาณที่รายงาน นำมาคำนวณค่าเป็นร้อยละ เทียบกับจำนวนข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 

1. ข้าราชการครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
2. ข้าราชการครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   
3. ข้าราชการครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
4. ข้าราชการครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 3 รอ้ยละของคณาจารยท์ี่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ ภำค ส่วนกลำง 

KPI 6-1-2 ประกอบ 6-1-2 30 กันยายน  ฝ่ายบริหาร  

งานบุคคล) 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

(กลุ่มพัฒนาบุคลากร) 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

5 5 5 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถาบันอุดมศึกษา มีหน้าที่ผลิตบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา รวมทั้ง
เป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยจึงเป็นบุคคลสำคัญ 
ที่ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ดังนั้น การพัฒนาคณาจารย์ให้มี
ตำแหน่งทางวิชาการจึงถือว่าเป็นการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเองให้
สูงขึ้น ส่งผลสะท้อนต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและมหาวิทยาลัย  
วิธีค ำนวณ :  
 

 จำนวนคณาจารย์ (ข้าราชการ) ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

 จำนวนคณาจารย์ (ข้าราชการ) ทั้งหมด 

กำรเก็บข้อมูล :  

การนับจำนวนคณาจารย์ท ี ่ดำรงตำแหน่งทางว ิชาการ  ให ้น ับจากตำแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน ในปีงบประมาณท่ีรายงาน นำมาคำนวณค่า
เป็นร้อยละ  
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 4 จ านวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 6-1-3 ประกอบ 6-1-3 30 กันยายน  ฝ่ายบริหาร  

(แผนกบุคคล) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

(กลุ่มพัฒนาบุคลากร) 

 

 

 

 

หน่วยวัด : ระบบ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

2 2 2 

 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยมีการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น  
ด้านการศึกษา กีฬา วิจัย การบริการ งบประมาณ ฯลฯ ให้เอ้ือต่อการดำเนินงานตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจสำหรับผู้บริหารและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป   

หมำยเหตุ  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (จำนวน 2 ระบบ)   
1. จัดทำระบบบริหารจัดการบริการทางการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา เจ้าภาพ คือ กองส่งเสริมวิชาการ/      

  กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
2. จัดทำระบบบริหารจัดการบริการทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เจ้าภาพ คือ กองส่งเสริม     

  วิชาการโรงเรียนกีฬา /กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

ปีงบประมำณ 2567  
1) ระบบการบริหารงานบุคคล (ฐานข้อมูลบุคลากร) เจ้าภาพ คือ กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มพัฒนาบุคลากร)  
2) จัดทำระบบสารสนเทศด้านการบริการวิชาการ* เจ้าภาพ คือ กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการ

พิเศษ กลุ่มบริการวิชาการ 
3) จัดทำระบบเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เจ้าภาพ คือ กองนโยบายและแผน 
4) พัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล เจ้าภาพ คือ กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ปีงบประมำณ 2568 
  1) จัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เจ้าภาพ คือ กองวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา/กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 

2) จัดทำระบบบริหารจัดการบริการทางการศึกษา* ระดับบัณฑิตศึกษา เจ้าภาพ คือ กองส่งเสริมวิชาการ/
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

ปีงบประมำณ 2569 
 1) จัดทำระบบบริหารจัดการบริการทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เจ้าภาพ คือ กองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียนกีฬา /กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

2) จัดทำระบบสารสนเทศด้านบุคลากรทางการกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เจ้าภาพ คือ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 

ปีงบประมำณ 2570 
 1) พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เจ้าภาพ คือ กองกลาง 
 2) ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา เจ้าภาพ คือ กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา  

กำรเก็บข้อมูล :  

ให้นับจำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยในปีที่รายงาน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ส่วนกลำง 

KPI 6-1-5 - 30 กันยายน  

 

เจ้าภาพร่วมกับกองนโยบายและแผน  

(กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 5 รอ้ยละของผลการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

93.25 93.50 93.75 

 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี และจัดสรรงบประมาณไปยัง
หน่วยงานในสังกัด รวมทั้งมีการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน โดยมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาสที่อ้างอิงจากเป้าหมายการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของกระทรวงการคลัง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้าน
งบประมาณให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร   
วิธีค ำนวณ : 

จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
X 100 

จำนวนเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

 
กำรเก็บข้อมูล :  

ใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(GFMIS)  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 6-1-5 - - ครั้งท่ี 1 ใช้
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 

- ครั้งท่ี 2 ใช้
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 
กันยายน  

งานแผนและ
งบประมาณ 

งานแผนและ
งบประมาณ  

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค 

กองนโยบายและ
แผน 

(กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 6 จ านวนโรงเรยีนกฬีาที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคุณภาพยอดเยี่ยม 

 

 

หน่วยวัด : โรง 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

11 12 13 

ค ำอธิบำย : ปัจจุบันสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษาด้วยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
บริบทและความต้องการของตนเอง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพในการบริหารจัดการ จึงมีความแตกต่างกัน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 ได้กำหนดให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อันนำไปสู่การกำหนดให้มีมาตรฐาน
การศึกษาขัน้พื้นฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและคงรักษาไว้ ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยโรงเรียนในกีฬา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นสถานศึกษาที ่จัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา จึงได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกีฬา สังกัด มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และจัดทำคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำหรับการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน จากการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา ให้สอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา สังกัด
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 มาตรฐานที่ 4 คุณภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

โดยใช้ค่าเฉลี่ยเทียบกับระดับคุณภาพ 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ค่ำเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 

4.51 – 5.00 ยอดเยี่ยม 

3.51 – 4.50 ดีเลิศ 

2.51 – 3.50 ดี 

1.51 – 2.50 ปานกลาง 

0.00 – 1.50 กำลังพัฒนา 

กำรเก็บข้อมูล :    
ให้นับจ านวนโรงเรียนกีฬาสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคุณภาพดีเลิศและยอดเยี่ยม 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  

 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ ภำค ส่วนกลำง 

KPI 6-1-6 ประกอบ 6-1-6 30 กันยายน  ฝ่ายวิชาการ 

(งานหลักสูตรและ
การสอน) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค 

กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา 

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 7 รอ้ยละของหลกัสูตรที่มีผลการประเมินเพิ่มข้ึน 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

58 59 60 

 

ค ำอธิบำย : การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีการ
ดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ เพื่อส่งเสริ มและ
สนับสนุน กำกับการดำเนินงาน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรจะสะท้อนคุณภาพหลักสูตร
ตามเกณฑ์ประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยนำจำนวนหลักสูตรที่มีผลการประเมิ นเพิ่มขึ้น
เทียบกับหลักสูตรทั้งหมดท่ีได้รับการประเมิน 
วิธีค ำนวณ :   
 

 จำนวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน 
X 100 

 จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน 

กำรเก็บข้อมูล :    
การนับจำนวนผลการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้นับจำนวนหลักสูตรที่มีผลการ

ประเมินเพ่ิมข้ึน นำมาคำนวณค่าเป็นร้อยละ  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ ระยะเวลำรำยงำนผล 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

วิทยำเขต ส่วนกลำง 

KPI 6-1-7 ประกอบ 6-1-7 30 กันยายน  ฝ่ายจัดการศึกษา  

คณะ (งานสาขา) 

คณะ 3 คณะ 

(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 8 รอ้ยละของคณะในวทิยาเขตที่มีผลการประเมินเพิม่ข้ึน 

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

58 59 60 

ค ำอธิบำย : การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับคณะของมหาวิทยาลัย มีการดำเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน กำกับ
การดำเนินงาน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะจะสะท้อนคุณภาพการบริหารจัดการของคณะตาม
เกณฑ์ประเมินของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ โดยนำจำนวนคณะที่มีผลการประเมินเพิ่มขึ้นเทียบกับ
คณะทั้งหมดท่ีได้รับการประเมนิ 

วิธีค ำนวณ :   
 จำนวนคณะในวิทยาเขตที่มีผลการประเมินเพ่ิมขึ้น 

X 100 
 จำนวนคณะในวิทยาเขตทั้งหมด 

กำรเก็บข้อมูล :   

การนับจ านวนผลการประเมินคณะของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้นับจ านวนคณะที่มีผลการประเมิน
เพ่ิมข้ึน น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 

วิทยำเขต ส่วนกลำง 

KPI 6-1-8 ประกอบ 6-1-8 30 กันยายน ฝ่ายจัดการศึกษา  

คณะ (งานสาขา) 

คณะ 3 คณะ  

(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 9 รอ้ยละของวทิยาเขตที่มีผลการประเมินเพิม่ข้ึน 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

43 44 45 

 

ค ำอธิบำย : การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย มีการ
ดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุน กำกับการดำเนินงาน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขตจะสะท้อนคุณภาพการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ประเมินของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต โดยนำจำนวนวิทยาเขตที่มีผลการประเมินเพิ่มขึ้น
เทียบกับวิทยาเขตทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน 

วิธีค ำนวณ : 

 จำนวนวิทยาเขตที่มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน 
X 100 

 จำนวนวิทยาเขตทั้งหมด 

กำรเก็บข้อมูล :   

การนับจำนวนผลการประเมินวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้นับจำนวนวิทยาเขตท่ีมีผล
การประเมินเพ่ิมข้ึน นำมาคำนวณค่าเป็นร้อยละ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 

วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 6-1-9 ประกอบ 6-1-9 30 กันยายน    ฝ่ายจัดการศึกษา  

คณะ (งานสาขา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค 

1. กองส่งเสริมวิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)  

2. คณะ 3 คณะ  

(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 10 คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัมหาวิทยาลยั 

 

 

 
หน่วยวัด : คะแนน  

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

3.96 3.97 3.98 

ค ำอธิบำย : การประเมินระดับมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐาน 5 ด้าน ของมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพิ่มเติม
มาตรฐาน ด้านอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติว่า มีการกำกับ ติดตาม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยกำหนดคะแนนประเมินตามระดับคุณภาพ ดังนี้ 

คะแนนผลประเมิน ระดับคุณภำพ 

4.51 – 5.00 ดีมาก 

3.51 – 4.50 ดี 

2.51 – 3.50 พอใช้ 

1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

กำรเก็บข้อมูล :  

ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การประเมินระดับมหาวิทยาลัย            
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติปีการศึกษาก่อนหน้า  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

แบบรำยงำน 
เอกสำร
ประกอบ 

ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 6-1-10 - 30 กันยายน ฝ่ายวิชาการ  

(งานประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

 

ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา
(งานวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

(กลุ่มประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 11 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ    

              (ITA) 

 

 

 

หน่วยวัด : คะแนน 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

93 94 95 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้ให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ ึ ่งถ ือเป ็นเคร ื ่องม ือ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ และปรากฏในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้ผลคะแนนจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ที่คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ตวัช้ีวดัที่ 12 รอ้ยละของการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัสเีขียวโลก (UI Green Metric World     

              University Rankings) 

กำรเก็บข้อมูล :  

ใช้คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 

 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ส่วนกลำง 

KPI 6-1-11 - 30 กันยายน กองตรวจสอบภายใน  

(กลุ่มควบคุม ติดตาม และประเมินผล) 

 

 

 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

เป้ำหมำย :  

ค่ำเป้ำหมำย 

2568 2569 2570 

55 60 65 
 

ค ำอธิบำย : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development)     
ซึ่งเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) สร้างขึ้นจากความสำเร็จของ
เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษโดยสหประชาชาติและประเทศสมาชิก มีทั้งสิ้น 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย       
1) การขจัดความยากจน 2) การขจัดความหิวโหย 3) การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 4) การศึกษาที่เท่าเทียม     
5) ความเท่าเทียมทางเพศ 6) การจัดการน้ำและสุขาภิบาล 7) พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 8) การจ้างงานที่มี
คุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 9) อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 10) การลดความเลื่อมล้ำ          
11) เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 12) แบบการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 13) การรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 14) การใช้มหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล  15) การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก        
16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก และ 17) ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric World University Rankings) เป็นการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยทั่วโลกที่มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยื น โดยเฉพาะ   
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

อย่างยิ่งที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย จำแนกได้ 6 ด้าน ประกอบด้วย     
1 )  สถานท ี ่ และและโครงสร ้ างพ ื ้นฐาน ( Setting and Infrastructure: SI) 2 )  การจ ัดการพล ั งงานและ                   
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Energy and Climate Change: EC) 3) การจัดการขยะ/ของเสีย (Waste: WS) 
4) การจัดการน้ำ (Water: WR) 5) การจัดการยานพาหนะและการขนส่ง (Transportation: TR) และ 6) การศึกษา
และการวิจัย (Education and Research) สำหรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกมีการปรับปรุงพัฒนาเกณฑ์
ตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี พ.ศ. 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 51 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีเป้าหมาย
ในการเข้ารับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก จึงจำเป็นจะต้องวางแผนพัฒนาการดำเนินงาน พร้อมทั้งรายงาน
ข้อมูลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนดในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

No CRITERIA 

1 Setting and Infrastructure (SI) 

SI1 The ratio of open space area to the total area 

SI2 Total area on campus covered in forest vegetation 

SI3 Total area on campus covered in planted vegetation 

SI4 Total area on campus for water absorption besides the forest and planted 

vegetation 

SI5 The total open space area divided by the total campus population 

SI6 Percentage of university budget for sustainability efforts 

SI7 Percentage of operation and maintenance activities of building in one year period 

SI8 Campus facilities for disabled, special needs, and/or maternity care 

SI9 Security and safety facilities 

SI10 Health infrastructure facilities for students, academics, and administrative staff's wellbeing 

SI11 Conservation: plant (flora), animal (fauna), and wildlife, genetic resources for food and 
agriculture secured in either medium or long-term conservation facilities 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

2 Energy and Climate Change (EC) 

EC1 Energy-efficient appliances usage 

EC2 Smart building implementation 

EC3 Number of renewable energy sources on campus 

EC4 Total electricity usage divided by total campus' population (kWh per person) 

EC5 The ratio of renewable energy production divided by total energy usage per year 

EC6 Elements of green building implementation as reflected in all construction 

and renovation policies 

EC7 Greenhouse gas emission reduction program 

EC8 Total carbon footprint divided by total campus' population (metric tons per person) 

EC9 Number of the innovative program(s) in energy and climate change 

EC10 Impactful university program(s) on climate change 

3 Waste (WS) 

WS1 Recycling program for university's waste 

WS2 Program to reduce the use of paper and plastic on campus 

WS3 Organic waste treatment 

WS4 Inorganic waste treatment 

WS5 Toxic waste treatment 

WS6 Sewage disposal 

4 Water (WR) 

WR1 Water conservation program & implementation 

WR2 Water recycling program implementation 

WR3 Water-efficient appliances usage 

WR4 Consumption of treated water 

WR5 Water pollution control in the campus area 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

5 Transportation (TR) 

TR1 The total number of vehicles (cars and motorcycles) divided by the total 

campus' population 

TR2 Shuttle services 

TR3 Zero-Emission Vehicles (ZEV) policy on campus 

TR4 The total number of Zero-Emission Vehicles (ZEV) divided by the total 

campus population 

TR5 The ratio of the ground parking area to the total campus' area 

TR6 Program to limit or decrease the parking area on campus for the last 3 

years (from 2019 to 2021) 

TR7 Number of initiatives to decrease private vehicles on campus 

TR8 The pedestrian path on campus 

6 Education and Research (ED) 

ED1 The ratio of sustainability courses to total courses/subjects 

ED2 The ratio of sustainability research funding to total research funding 

ED3 Number of scholarly publications on sustainability 

ED4 Number of events related to sustainability 

ED5 Number of student organizations related to sustainability 

ED6 University-run sustainability website 

ED7 Sustainability report 

ED8 Number of cultural activities on campus 

ED9 Number of university program(s) to improve teaching and learning 

ED10 Number of sustainability community services projects organized and/or 

involving students 

ED11 Number of sustainability-related startups 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

วิธีค ำนวณ : 

 

 จำนวนตัวช้ีวัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกที่สามารถรายงานข้อมูลการดำเนินงาน
ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ X 100 

 จำนวนตัวช้ีวัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกทั้งหมด 

กำรเก็บข้อมูล :   

1. ให้แต่ละวิทยาเขต/โรงเรียนกีฬา/หน่วยงานส่วนกลาง รายงานข้อมูลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกในส่วนที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง ของปีงบประมาณนั้น ๆ 

2. ให้นับจำนวนตัวช้ีวัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกที่สามารถรายงานข้อมูลการดำเนินงานภายใน
ปีงบประมาณนั้น ๆ เทียบกับจำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด แล้วนำมาคำนวณค่าเป็นร้อยละ 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : 
 

แบบรำยงำน เอกสำรประกอบ 
ระยะเวลำ 

รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 

โรงเรียนกีฬำ วิทยำเขต ภำค ส่วนกลำง 

KPI 6-1-12 ประกอบ 6-1-12 30 กันยายน ฝ่ายบริหาร 

(งานอาคาร
สถานท่ี) 

ฝ่ายบริหาร 

(งานอาคาร
สถานท่ี) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
บริหารประจำภาค 

กองกลาง 

(งานอาคาร
สถานท่ี) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

ภำคผนวก คณะกรรมกำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ พ.ศ. 2566 – 2570            
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2570)        
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 
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(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ีว้ดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

 

 

  



 

๒๗ 

 

(ร่าง) คู่มอืการด าเนนิงานตามตวัช ี้วดัแผนพฒันาฯ (ฉบบัปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 
กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 

WWW.TNSU.AC.TH 
333 หมู่ 1 ต ำบล หนองไม้แดง อ ำเภอเมืองชลบุรี ชลบุรี 20000 

 

http://www.tnsu.ac.th/

