
 การถอดบทเรยีนการด าเนนิงานองคก์รคุณธรรม 

ส านกักฬีา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักกีฬา ขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

แผนยอ่ยที ่1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม/การท าความดี 
แผนยอ่ยที ่2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกลเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม   
                 คุณธรรม 

แผนยอ่ยที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม   
                 คุณธรรม 

ประกอบดว้ย จ านวน 7 กจิกรรม ดงันี้  
 1. กิจกรรม 5 ส กิจกรรมที่เป็นเครื่องมือสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยในองค์กร 

 2. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกยีรติแก่บุคคลในหนว่ยงานและองค์กรดีเด่นท าคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 3. กิจกรรมเข้ารว่มวันส าคัญของชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  4. กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ สรงน้ าพระ รดน้ าด าหัวผู้อาวุโส 

  5. กิจกรรมสื่อคุณธรรมสอนใจและเผยแพร่ทางช่องออนไลนภ์ายในหนว่ยงาน 

  6. กิจกรรมการน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต 

  7. การถอดบทเรียนการด าเนินการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของหนว่ยงาน 

ผลลพัธจ์ากการด าเนนิงานกจิกรรม 

  1. บุคลากรในส านักงานมีความเป็นระเบียบมากขึ้นและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

  2. เป็นต้นแบบให้บุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดี บุคลากรในหนว่ยงานเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตน 

                 ตามหลักคุณธรรมละสร้างคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

  3. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในความเปน็ไทย 

  4. บุคลากรในหนว่ยงานได้สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีสงกรานต์แบบดั่งเดิมและส่งเสริมให้ 
                 ความส าคัญกับผูส้งอายุและวนัครอบครวั 

   5. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมจรยิธรรมภายในหน่วยงาน และได้เพ่ิมพูนปัญญาจากการ 

                 ฟังอย่างง่ายและรวดเรว็ และสกัดเป็นองค์ความรูเ้พ่ือน ามาปรับใช้ในหน่วยงาน 

   6. บุคลากรในหนว่ยงานสามารถน าความรูห้ลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
   7. บุคลากรในหนว่ยงานมีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินยั สจุริต จิตอาสา  
                  และกตัญญ”ู 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปณัหาอปุสรรค 
 

 บุคลากรในหน่วยงานมภีาระงานเป็นจ านวนมาก และมีการเดนิทางไปราชการต่างจังหวัดบ่อยครั้งจึงส่งผล 

            ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 

แนวทางการพฒันา 
  

 การถอดบทเรียนการด าเนนิงานองค์กรคุณธรรม สง่เสริมให้หนว่ยงานมีบทบาท และส่งเสริมคนในองค์กร 

            มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับ    

            สังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการด าเนนิงาน เนื่องจากบุคลากรใน   
            หน่วยงานมีคุณธรรมมากขึ้น 
 

 
 
















