
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการส่งเสรมิคณุธรรม และป้องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ส านักกฬีา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 ช่ือหน่วยงาน ส านักกีฬา……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ช่ือผู้ประสานงาน     นางสาวสุจิตรา   พวงสิน............................................................................................................ โทรศัพท ์ 092-845-2893.................. 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวม....................4.........................โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทุกโครงการ  จ านวน..............-..........................บาท 
 ผลส าเร็จของด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้   ร้อยละ...........100............................. 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                

 จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน.............................7...........................คน 
 จ านวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน...............-..........................คน 
 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน..........................7............................คน 
 จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ....................-....................................แห่ง  
 จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม.........................7............................................................................คน 
 จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม............1.........................ระบบ 
 จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม..............................-.............................................แห่ง 
 จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย......................................2..................................................................คน 
 จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม...............7.......................คน 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการส่งเสรมิคณุธรรม และป้องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ส านักกฬีา ประจ าปงีบประมาณ 2568 

 แผนปฏบิตักิารสง่เสริมคุณธรรม และป้องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ ส านกักีฬา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 แผนยอ่ยที ่1 การสง่เสริมสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการสง่เสริมคุณธรรม/การท าความดี 
 เป้าหมาย     บุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 ตัวชี้วัด         ร้อยละของบุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม  

ผลส าเรจ็ งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบ ุ 

Link ทีเ่ผยแพร)่ 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ/
ผูร้บัผดิชอบ 

ผลลัพธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคณุภาพ 

๑. กิจกรรม 5ส เป็น
กิ จ ก ร ร ม ที่ เ ป็ น
เครื่องมือสร้างความ
เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ
เรียบร้อยในองค์กร 

เข้าร่วมกิจกรรม 
7 คน 

บุคลากรในส านักงานมี
ความเป็นระเบียบมาก
ขึ้น และเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2567 – 1 
มี.ค. 2568 

1. Website : 
- http://www.tnsu.ac.th/web/web20/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=272&Itemid=320 

  

2. Facebook page : 
-  https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541 
3. Line : ส านักกีฬา 

     
 

ส านักกีฬา 
 

๒.  กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลในหน่วยงาน
องค์กรดี เด่น ผู้ท า
คุณประ โ ยชน์ ต่ อ
ส่วนรวม 

-  รางวั ล เ ชิด ชู
เกียรติแก่บุคคล 
1 รางวัล 
- รางวัลองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม  1 
รางวัล 

1.เป็นต้นแบบให้
บุคลากรในองค์กรเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
2.เป็นหน่วยงานต้นแบบ
ในการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคณุธรรม
และสร้างคณุประโยชน ์

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2567 – 1 
มี.ค. 2568 

http://www.tnsu.ac.th/web/web20/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=320
http://www.tnsu.ac.th/web/web20/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=320
https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541


 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม  

ผลส าเรจ็ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบ ุ 

Link ทีเ่ผยแพร)่ 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ/
ผูร้บัผดิชอบ 

ผลลัพธ ์
เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคณุภาพ 

3 . ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติ  ศ าสนา 
และพระมหากษัตรยิ ์

เข้าร่วม
กิจกรรม 
7 คน 

บุคลากรมีความภาคภมูิใจ
ในความเป็นไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2567 – 
1 มี.ค. 2568 

1. Website : 
- http://www.tnsu.ac.th/web/web20/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=272&Itemid=320 

  

2. Facebook page : 
-  https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541 
3. Line : ส านักกีฬา 
 

     
   
 

ส านักกีฬา 
 

4.กิจกรรมร่วมสืบ
ส า น ป ร ะ เ พ ณี
สงกรานต์  สรงน้ า
พระ  รดน้ า ด าหั ว
ผู้ใหญ่ 

เข้าร่วม
กิจกรรม 
7 คน 

บุคลากรในองค์กรสืบทอด
วัฒนธรรมและประเพณี
ด้วยการอนุรักษ์ประเพณี
สงกรานต์แบบดั้งเดิมละ
ส่งเสริมให้ความส าคญักับ
ผู้สูงอายุและวันครอบครัว 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2567 – 
1 มี.ค. 2568 

http://www.tnsu.ac.th/web/web20/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=320
http://www.tnsu.ac.th/web/web20/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=320
https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541


แผนยอ่ยที ่2 การพฒันาระบบและการเสริมสรา้งขดีความสามารถของกลไกเพื่อขบัเคลือ่นและสง่เสริมคุณธรรม 
 เป้าหมาย  จ านวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันท ากิกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน / มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 ตัวชี้วัด   1. จ านวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
             2. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

โครงการ/
กิจกรรม  

ผลส าเรจ็ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบ ุ 

Link ทีเ่ผยแพร)่ 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ/
ผูร้บัผดิชอบ 

ผลลัพธ ์
เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคณุภาพ 

1.กิจกรรมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง ม า
ประยุกต์ใช้ปฏิบัติ
ราชการและการ
ด าเนินชีวิต 
1.1.1 กิจกรรม
ข้าวห่อพอเพียง 

เข้าร่วม
กิจกรรม 
7 คน 

บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน าความรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นรากฐาน
ของวิถีชีวิตและวิถีปฏิบัติ
ในการด าเนินชีวิตได ้

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2567 – 1 
มี.ค. 2568 

1. Website : 
- http://www.tnsu.ac.th/web/web20/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=272&Itemid=320 

  

2. Facebook page : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541 
3. Line : ส านักกีฬา 

    

ส านักกีฬา 
 

2 .กิ จกรรมการ
ร ณ ร ง ค์ ก า ร
ประหยัดการใ ช้
พลังงาน 

เข้าร่วม
กิจกรรม 
7 คน 

บุคลากรส านักกีฬามคีวาม
ตระหนักถึงคณุค่าของ
พลังงานและทรัพยากร
มากขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2567 – 1 
มี.ค. 2568 

 
 
      

http://www.tnsu.ac.th/web/web20/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=320
http://www.tnsu.ac.th/web/web20/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=320
https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541


 
 แผนยอ่ยที ่3  การส่งเสรมิการเรยีนรู ้และการพฒันาศกัยภาพคนและองค์กรเครอืขา่ยเพื่อขบัเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรม 
       เป้าหมาย     บุคลากรที่ได้รับพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
        ตัวชี้วัด    จ านวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม  

ผลส าเรจ็ งบประ
มาณที่

ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบ ุ 

Link ทีเ่ผยแพร)่ 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ/
ผูร้บัผดิชอบ 

ผลลัพธ ์
เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคณุภาพ 

1 . ก า ร ถ อ ด
บ ท เ รี ย น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น
ส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

เข้าร่วม
กิจกรรม 7 
คน 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีพฤติกรรมสะท้อน
คุณธรรม 5 ประการ 
คือ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และ
กตัญญู” 

ไม่ได้ใช้
งบประ
มาณ

ด าเนิน
การ 

1 ต.ค. 
2567 – 1 
มี.ค. 2568 

1. Website : 
- http://www.tnsu.ac.th/web/web20/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=272&Itemid=320 

  

2. Facebook page : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541 
3. Line : ส านักกีฬา 

   

ส านักกีฬา 
 

2 . กิ จ ก ร ร ม สื่ อ
คุณธรรมสอนใจ
และเผยแพร่ทาง
ช่ อ ง อ อ น ไ ล น์
ภายในหน่วยงาน 

เผยแพร่สื่อ
อ อ น ไ ล น์  
จ า น ว น  6 
ครั้ง 

บุคลากรได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้าน
คุณธรรมจริยธรรมกับ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และได้
เพิ่มพูนปัญญาจากการ 
ฟังอย่างง่ายและ
รวดเร็ว และสกัดเป็น
องค์ความรู้ เพื่อน ามา
ปรับใช้ในส านักกีฬา
คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประ
มาณ

ด าเนิน
การ 

1 ต.ค. 
2567 – 1 
มี.ค. 2568 

หมายเหต ุ ๑. ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ อออดอดอิด 
 คดหมายเหตุ  ๑. ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
                  ๒. ผลส าเร็จเชงิคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
                  ๓. กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ”๓. กรณีการด าเนินโครงการ/กิหมายเหต ุ ๑. 
ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนดกชน 
                ๒. ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับดกประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

๓. กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” 

http://www.tnsu.ac.th/web/web20/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=320
http://www.tnsu.ac.th/web/web20/index.php?option=com_content&view=article&id=272&Itemid=320
https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541

