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1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.1 รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๑. ด้านโครงสร้างและอตัรากำลัง 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกจิของมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาต ิ

๑. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2564 – 
2566 เพื่อรองรับภารกิจของ
หน่วยงานและพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหส้อดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน    
๒. ขอความเห็นชอบจาก 
สำนักงาน ก.พ. 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย 2567 - เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
กำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกบั
ปริมาณในปัจจุบันและเพื่อรองรับ
ความก้าวหน้าในสายงานภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
 

 

2. ด้านการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง 

- จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานราชการ
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือ
โอนย้าย 
 

๑. บรรจุตำแหน่งพนักงาน
ราชการ 9 อัตรา 
๒. บรรจุและทดแทนตำแหน่ง
ว่างของข้าราชการ ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย จำนวน 2 อัตรา 
3. บรรจุตำแหน่งอาจารย์ 
จำนวน - อัตรา 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย 2567 1. ควรให้หน่วยงานภายในองค์
วิเคราะหค์่างานและปริมาณให้
สอดคล้องกับอัตรากำลัง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน  
๒. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
เป็นไปตามมติเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลาการ ๓.๑ กำหนดเส้นทางพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
เพื่อเป็นความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ให้ไปเป็นไปตามตามมาตรฐาน
การเข้าสู้ตำแหน่งทางวิชาการใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

๑. ได้พัฒนาตำแหน่งอาจารย์
ประจำ ให้เข้าสูต่ำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ โดยมีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้  
      ๑.๑ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จำนวน 3 ราย 
      ๑.๒ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
จำนวน 1 ราย 
๒. ได้พัฒนาความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
      ๒.๑ ตำแหน่งครู ให้มีวิทย
ฐานะครูชำนาญการ จำนวน 30 
ราย 
      ๒.๒ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 ราย 
      2.3 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
5 ราย 
๓. มีเส้นทางในการพัฒนาสาย
สนับสนุน ดังนี ้
    ๓.๑ ในตำแหน่งลูกจ้างประจำ  
ปรับระดับ - ราย  
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย 2567 ๑. อาจารยป์ระจำที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยต่ำ
กว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยักำหนด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ตำแหน่งครู มีและเลื่อนวิทยฐานะ
ของมหาวิทยาลัยตำ่กว่าเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยักำหนด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

 ๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
การฝึกอบรม 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพิ่มพูนความรู้ ได้แก ่
- หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ
ระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ 10 จำนวน ๑ 
ราย 
- หลักสูตรธรรมาภิบาลการส่งเสรมิ 
ความเสมอภาคระหว่างเพศสำหรบั
ผู้บริหาร รุ่นท่ี 1 จำนวน ๑ ราย 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการ
บริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับ 
นักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี ๒๑ จำนวน  
๑ ราย 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย 2567 
 

 

  

 ๓.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชาการครู
และบุคลากรทางการศึกษาศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ศึกษาต่อระดับปริญญา
เอก จำนวน 48 คน 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย 2567 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๔. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้

๑. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ๒ รอบ ครั้งที่ ๑ (1 ตลุาคม 
2566– 31 มีนาคม 2567) และ  
ครั้งท่ี ๒ (1 เมษายน 2567– 30 
กันยายน 2567) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ให้เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่าน
กระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานราชการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖7 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย 2567 
 

เป็นการประเมินผลอย่างเป็น
ธรรมจากผู้บังคับบัญชา และ
คณะกรรมการกลั่นกรอง
เนื่องจากพิจารณาจากเอกสาร
ผลงานการปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติ
จริง และกลั่นกรองคะแนนในรูป
คณะกรรมการ รวมทั้งการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนก็อยู่
ในรูปคณะกรรมการ และนำผล 
การปฏิบัติงาน การขาด ลา มา
สาย  
และความประพฤตผิิดวินัยมา
พิจารณาร่วม 

 
 

๕. ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมอย่าง
สม่ำเสมอ  
มีการยกย่องชมเชยบุคลากรที่มี
ผลการปฏิบตัิงานและความ
ประพฤติดเีด่น สมควรไดร้ับการ
ยกย่องให้เป็นบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างท่ีดี 

มหาวิทยาลยัมีส่งเสรมิให้มีการจัด
กิจกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม
อย่างสม่ำเสมอ มีการยกย่องชมเชย
บุคลากรที่มผีลการปฏิบัติงานและ
ความประพฤตดิีเด่น สมควรได้รับ
การยกย่องให้เป็นบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างท่ีดี โดยจะมอบรางวลัเชิด
ชูเกียรติตา่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 17 
ตุลาคม 2567  
(วันสถาปนามหาวิทยาลัย) 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย 2567 
 

-  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๖. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ
จัดกิจกรรม ทำบุญ ตักบาตร
ไหว้พระ รบัศีล ฟังเทศน์ฟัง
ธรรม เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้บุคคลกรได้ใกล้ชิดกัน พร้อม
น้อมนำหลักธรรมคำสอนไปใช้
ในการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมประจำตนพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการทำงานให้ดี
ขึ้น เป็นการส่งเสริมและรักษาไว้
ซึ่งประเพณีการทำบญุ 
ตักบาตรใหม้ีสืบไป     

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ใน
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ
แห่งชาติ ได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้แก่  
1. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
จัดกิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมและ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้หน่วยงานดำเนิน ระหว่างวันท่ี 
1 ต.ค 66 – 30 ก.ย 67 
2. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้
เข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติและ
ร้องเพลงชาติ ในวันท่ี 30 กันยายน 
2567 ณ บริเวณหน้าเสาธง
สำนักงานอธิการบด ี

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย 2567 
 

-  

  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉตัร์ชัย  
แสงสุขีลักษณ์ รองอธิการบดี
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำวิทยาเขตสุพรรณบรุี เข้าร่วม
พิธีรับโล่ประกาศเกียรติคุณและ
วุฒิบัตรแก่ผูส้ำเร็จการการพัฒนา
โครงการพัฒนานักบริหารระดับสงู 
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุน่
ที่ 14 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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 1.2 ผลงานดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ โครงการ/แผน 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ความก้าวหน้า  

แผน/(ผล) 
สรุปการดำเนินงานที่สำคัญ 

1 โครงการการดำเนินการให้
อาจารย์ประจำมหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

มีผู้เสนอกำหนด
ตำแหน่งทาง
วิชาการ ขอรับการ
ประเมินผลงานทาง
วิชาการ จำนวน 70 
คน 

1. ผู้ขอเสนอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 
47 คน 
    1.1 ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จำนวน 1 คน 
    1.2 ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ 
จำนวน 1 คน 
     1.3 ไมไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นผูช่้วยศาสตราจารย์ 
จำนวน - คน 
     1.4 ไมไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ 
จำนวน 1 คน 
     1.5 อยู่ในการดำเนินการตามกระบวนการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 45 คน 
2. ไดส้่งเสริมให้อาจารย์ประจำ มตีำแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย 67 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

503,000 154,500 349,000 

2 โครงการการพัฒนาบุคลากร
ด้านการกีฬา 

-บุคลากรดา้นการ
กีฬาท่ีเข้าร่วมอบรม
ตามหลักสูตร 179 
คน 
-บุคลากรดา้นการ
กีฬาท่ีผ่านการอบรม
มาตรฐานหลักสูตร 
ร้อยละ 90 
 

1. หลักสูตรผูฝ้ึกสอนกีฬา 
     1.1 การอบรมเชิงปฏิบัตหิลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬา
ฟันดาบ Level C (Instructor) มีผู้เข้าร่วม 30 คน 
ผ่าน 30 คน 
    1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูฝ้ึกสอน
กีฬายิงธนู ระดับ 1 มีผู้เข้าร่วม 38 คน ผ่าน 38 คน 
    1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูฝ้ึกสอน
กีฬาฟุตซอล ข้ันพ้ืนฐาน (Fa Thailand Futsal 
Introductory Course) มีผู้เข้าร่วมอบรม 40 คน 
ผ่านการอบรม 40 คน 

 
1 27 พ.ย – 
1 ธ.ค 66 
 
27 – 31 
มี.ค 67 
10 – 14 
ส.ค 67 
 
 

กลุ่ม
ฝึกอบรม
และพัฒนา
บุคลากร 
สถาบัน
พัฒนา
บุคลากร
ทางการ
กีฬา 

1,830,000 1,666,287 163,713 
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ลำดับ โครงการ/แผน 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ความก้าวหน้า  

แผน/(ผล) สรุปการดำเนินงานที่สำคัญ 

        1.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูรผู้ฝึกสอน
กีฬารักบี้ฟุตบอล ระดับ 1 มีผู้เข้าร่วมอบรม 40 ผ่าน
การอบรม 40 คน 
2. หลักสูตรนักวิทยาศาสตร์การกฬีา 
    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อด้วยการฝึกยกน้ำหนักสำหรับ
นักกีฬา รุ่นที่ 2  มีผู้เข้าร่วมอบรม 39 คน ผ่านการ
อบรม 39 คน 

13 – 17 
ส.ค 67 
 
 
17 – 19 
ม.ค 67 

    

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูต้นแบบโยคะฟลาย
ไทย 

อาจารยผ์ู้สอนใน
รายวิชาโยคะ และ
วิชาแอโรบิคดานซ์
ของมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 
เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 36 คน 

อาจารยผ์ู้สอนในรายวิชาโยคะ และวิชาแอโรบิค
ดานซ์ของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ เข้าร่วมการ
อบรม จำนวน 36 คน 

30 พ.ย -2 
ธ.ค 66 

กลุ่ม
วิทยาศาสตร์
การกีฬา 
คณะ
วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

184,100 168,675 15,425 

4 โครงการอบรมพัฒนาผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝึมือแรงงาน สาขาผู้
ฝึกสอนมมวยไทย ระดับ 1 

บุคลากรใน
มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ 
จำนวน 30 คน  

บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 4-7 มิ.ย 
67 

กลุ่ม
ฝึกอบรม
และพัฒนา
บุคลากร 
สถาบัน
พัฒนา
บุคลากร
ทางการกีฬา 

299,580 259,530 40,050 
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ลำดับ โครงการ/แผน 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ความก้าวหน้า  

แผน/(ผล) สรุปการดำเนินงานที่สำคัญ 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร หลักสูตรอบรม 
Professional Canva 
Corporate Workshop สำหรับ
บุคลากรสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  

บุคลากรสำนักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ เข้ารับ
การอบรม จำนวน 
35 คน 

-บุคลากรสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เข้ารับการอบรม จำนวน 35 คน 
- มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มบีุคลากรที่มีทักษะ
และความรู้ด้านเทคโนโลยีและนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ และสามารถพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

28-29 
สิงหาคม 
2567 

กองนโยบาย
และแผน 

25,200 25,200 - 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตติดิ้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
บุคลากรของวิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬาในสังกัด
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ

บุคลากรของวิทยา
เขตและโรงเรียน
กีฬาในสังกัด เข้ารับ
การอบรม จำนวน 
961 คน 
 

- บุคลากรของวิทยาเขตและโรงเรยีนกีฬา ในสังกัด 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ เขา้รับการอบรม 
จำนวน 1,113 คน 
- บุคลากรของวิทยาเขตและโรงเรยีนกีฬา ในสังกัด
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติที่เขา้รับการอบรม มี
ทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้อย่างดี 
 

1 ก.ค – 
31 ส.ค 67 

กองนโยบาย
และแผน 

495,000 495,500 - 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการจดัการเรียนสอน
ภาษาอังกฤษของโรงเรียนกีฬา
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

ครูสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ
โรงเรียนกีฬาใน
สังกัด เข้ารับการ
อบรม จำนวน 29 
คน 

-ครูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนกีฬาในสังกัด 
เข้ารับการอบรม จำนวน 29 คน 
- นำความรู้ที่ไดร้ับเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรยีน
การสอนภาษาอังกฤษ ในศตรวรรษที่ 21 ไปใช้
พัฒนาภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนกีฬา 
 

19 – 20 
ส.ค 67 

กองส่งเสริม
วิชาการ
โรงเรียนกีฬา 
กลุ่ม
มาตรฐาน
การศึกษา 

131,600 120,720 10,880 

 
 
 



9 
 

 
 

 

ลำดับ โครงการ/แผน 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ความก้าวหน้า  

แผน/(ผล) สรุปการดำเนินงานที่สำคัญ 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

บุคลากรใน
หน่วยงานสำนักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ เข้า
ร่วมโครงการ 129 
คน 

-บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ เขา้ร่วมโครงการ
จำนวน 98 คน  
- บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ไดน้ำความรู้ที่ได้รับ
จากการเข้าร่วมโครงการมาใช้ในการทำงาน โดยทำ
ให้งานของแต่ละคนมีประสิทธิภาพ 

16 – 17 
ส.ค 67 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

315,560 289,760 25,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

 
 

2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
 2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังบุคลากร  
        ๑) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (คน) มีคนครอง (คน) อัตราว่าง (คน) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
    1.1 ข้าราชการครู 244 183 61 
    1.2 คณาจารย์ 750 568 182 
    1.3 บุคลากรทางการศึกษา 139 134 5 
2. พนักงานราชการ 75 73 2 
3. ลูกจ้างประจำ 59 59 0 

รวม 1,267 1,017 250 
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 2) ข้อมูลสถิติข้อมูลอัตรากำลัง ประเภทข้าราชการครู จำแนกตามวิทยฐานะ 

ลำดับ 
โรงเรียนกีฬา

จังหวัด 
กรอบ

อัตรากำลัง 

จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามวิทยฐานะ (คน) อัตรา
รวม 
(คน) 

อัตราว่าง 
(คน) 

ครูผู้ช่วย ครู    ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ครู
เชี่ยวชาญ 

ครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

1 ขอนแก่น 17 - - 8 8 - - 16 1 
2 ชลบุร ี 17 1 - 8 5 - - 14 3 
3 ตรัง 17 - 1 9 4 - - 14 3 
4 นครศรีธรรมราช 18 1 - 8 6 - - 15 3 
5 นครสวรรค์ 18 2 - 7 8 - - 17 1 
6 ยะลา 17 - 3 8 - - - 11 6 
7 ลำปาง 24 2 - 8 7 - - 17 7 
8 ศรีสะเกษ 17 1 1 7 4 - - 13 4 
9 สุพรรณบุรี 47 - - 15 19 - - 34 13 

10 อ่างทอง 25 4 2 8 2 - - 16 9 
11 อุบลราชธานี 17 - - 8 4 - - 12 5 
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3) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประเภทคณาจารย์ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

ลำดับ วิทยาเขต 
กรอบ

อัตรากำลัง 
(คน) 

จำนวนคณาจารย์ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
อัตรากำลัง 

(คน) 

อัตรา
ว่าง 
(คน) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
และสุขภาพ 

คณะศิลปศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 

ครู อ. ผศ. รศ. ศ. รวม ครู อ. ผศ. รศ. ศ. รวม ครู อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 
1 กระบี่ 46 - 8 2 - - 10 - 3 8 - - 11 - 9 3 1 - 13 34 12 
๒ กรุงเทพ 52 - 5 4 - - 9 - 9 6 - - 15 - 8 4 - - 12 36 14 
3 ชลบุร ี 56 - 6 3 - - 9 - 12 8 1 - 21 - 10 6 - - 16 46 10 
4 ชัยภูมิ 38 - 5 4 - - 9 - 5 2 - - 7 - 7 3 - - 10 26 12 
5 ชุมพร 38 - 6 2 - - 8 - 8 1 - - 9 - 10 2 - - 12 27 11 
6 เชียงใหม่ 59 1 12 2 1 - 16 - 11 4 - - 15 - 14 3 - - 17 48 11 
7 ตรัง 33 - 3 5 - - 8 - 5 5 - - 10 - 5 8 - - 13 31 2 
8 เพชรบูรณ์ 48 - 7 2 - - 9 - 5 4 - - 9 - 6 10 - - 16 34 14 
9 มหาสารคาม 43 - 5 5 1 - 11 - 5 6 - - 11 - 5 4 - - 9 31 12 
10 ยะลา 52 - 8 5 - - 13 - 6 4 - - 10 - 11 5 - - 16 39 13 
11 ลำปาง 40 1 4 3 - - 8 - 5 2 - - 7 - 11 2 1 - 14 29 11 
12 ศรีสะเกษ 37 - 5 3 - - 8 - 4 4 - - 8 - 10 2 - - 12 28 9 
13 สมุทรสาคร 37 - 6 2 - - 8 - 4 3 - - 7 - 7 6 - - 13 28 9 
14 สุโขทัย 52 - 5 6 - - 11 - 4 5 - - 9 - 7 6 - - 13 33 19 
15 สุพรรณบุรี 51 - 1 13 - - 14 - 4 11 - - 15 1 7 3 1 - 12 41 10 
16 อ่างทอง 34 - 6 2 - - 8 - 4 2 - - 6 1 11 1 1 - 14 28 6 
17 อุดรธานี 44 - 8 1 - - 9 - 6 2 - - 8 - 6 7 1 - 14 31 13 
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  ๔) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประเภทอัตราบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2)  

ลำดับ วิทยาเขต 
กรอบ

อัตรากำลัง 
(คน) 

ระดับตำแหน่ง 
อัตรากำลัง 

(คน) 
อัตราว่าง 

(คน) ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
1 กระบี่ 8 - 7 - 1  - 8 - 
๒ กรุงเทพ 8 4 3 - 1  - 8 - 
3 ชลบุร ี 9 1 7 - 1  - 9 - 
4 ชัยภูมิ 8 2 5 - 1  - 8 - 
5 ชุมพร 8 3 4 - 1  - 8 - 
6 เชียงใหม่ 8 2 4 - 1  - 7 1 
7 ตรัง 8 2 5 - 1  - 8 - 
8 เพชรบูรณ์ 7 3 2 - - 1 - 6 1 
9 มหาสารคาม 8 - 6 - 1  - 7 1 

10 ยะลา 8 2 6 - -  - 8 - 
11 ลำปาง 8 5 1 - 1  - 7 1 
12 ศรีสะเกษ 8 2 5 - 1  - 8 - 
13 สมุทรสาคร 8 2 5 - 1  - 8 - 
14 สุโขทัย 8 3 4 - 1  - 8 - 
15 สุพรรณบุรี 8 2 5 - - 1 - 8 - 
16 อ่างทอง 8 2 4 - 1  - 7 1 
17 อุดรธานี 8 3 4 - 1  - 8 - 
18 สำนักงานอธิการบดี 3 3 - - -  - 3 - 
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5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประเภทลูกจ้างประจำ  
ลำดับ วิทยาเขต กรอบอัตรากำลัง (คน) อัตรากำลัง (คน) อัตราว่าง (คน) 

1 กระบี่ 4 4 - 
๒ กรุงเทพ 2 2 - 
3 ชลบุร ี - - - 
4 ชัยภูมิ 3 3 - 
5 ชุมพร 7 7 - 
6 เชียงใหม่ 2 2 - 
7 ตรัง 8 8 - 
8 เพชรบูรณ์ 1 1 - 
9 มหาสารคาม 1 1 - 

10 ยะลา 2 2 - 
11 ลำปาง 2 2 - 
12 ศรีสะเกษ 2 2 - 
13 สมุทรสาคร 5 5 - 
14 สุโขทัย - - - 
15 สุพรรณบุรี 3 3 - 
16 อ่างทอง - - - 
17 อุดรธานี 2 2 - 
18 โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น 2 2 - 
19 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 1 1 - 
20 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 1 1 - 
21 โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 10 10 - 
22 โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 1 1 - 
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 ๒.๒ ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อโครงการ 
จำนวนผู้เข้าอบรม 

ข้าราชการครู คณาจารย ์ บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
1 อบรมหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ

ระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ 10 
1 - - - - 

2 อบรมหลักสูตรธรรมาภิบาลการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศสำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ 1 

1 - - - - 

3 อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหาร
เศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับสูง 
รุ่นที่ ๒๑ 

1 - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 


