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คำนำ 
งานตรวจสอบภายใน เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเพิ่มคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

ให้ดีขึ้น และช่วยให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งรวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

แต่การขับเคลื่อนและการประเมินพันธกิจ มหาวิทยาลัยมีการกำกับดูแล และการควบคุมที่เพียงพอแล้ว 
นั้นก็คือ มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จะคอยกำกับดูแล 
นอกจากนั้นก็ยังมีการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ได้คณะกรรมการผู้มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ  
มาประเมินพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

ประกอบกับกับนโยบายอธิการบดี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่มอบให้กองตรวจสอบภายใน 
มุ่งเน้นแนะนำหน่วยรับตรวจให้มีการควบคุมภายในที่ดี มีความเหมาะสม เพียงพอให้เชื ่อมั่นได้ว่ามีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ลดการผิดพลาดซ้ำและมิให้เกิดข้อผิดพลาดขึ้นอีกในเรื่อง เดิม 
การจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2571 จึงให้ความสำคัญในการ
พิจารณาความเสี่ยงในกิจกรรมของงานการเงินและบัญชี และงานพัสดุและยานพาหนะ เพื่อลดข้อผิดพลาด 
พร้อมทั้งมีการควบคุมท่ีดี ที่จะให้ผู้บริหารมั่นใจว่าลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คติพจน์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ อัตลักษณ์ กองตรวจสอบภายใน
ข้อมูลทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับกองตรวจสอบภายใน
จำนวนคนที่ใช้ในการตรวจสอบทั้งหมด
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง
       ด้านยุทธศาสตร์ (Strategic : S)
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 นโยบายหัวหน้าส่วนราชการ  
ที่มอบให้กองตรวจสอบภายใน 

 ให้กองตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ ตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 และ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กองตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานสากล ที่ให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึง
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กาหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง การควบคุม และการกากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 ให้มุ่งเน้นแนะนำหน่วยรับตรวจให้มีการควบคุมภายในที่ดี มีความเหมาะสม เพียงพอให้เชื่อมั่นไดว้่ามี
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ลดการผิดพลาดซ้ำและมิให้เกิดข้อผิดพลาดขึ้นอีกในเรื่อง
เดิม โดยนำรายงานข้อเสนอแนะต่างๆ จากหน่วยงานภายนอก อย่างเช่นสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 
ปรัชญา  คือ  พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ 
วิสัยทัศน์ คือ  สถาบันการศึกษาคุณภาพด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาคอาเซียน 
พันธกิจ  คือ  1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
    2. ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
    3. บริการวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬา  

4. ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 
อัตลักษณ ์เอกลักษณ ์ค่านิยมองค์กร คติพจน ์

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

อัตลักษณ์ คือ  ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 
เอกลักษณ์ คือ สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 
ค่านิยมองค์กร SPORTS-U  

S = Sportsmanship มีน้ำใจนักกีฬา 
P = Professional  มีความเป็นมืออาชีพ 
O = Opportunity มีการให้โอกาส 
R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
T = Teamwork  มีการทำงานเป็นทีม 
S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
U = Universality  มีความเป็นสากล 

คติพจน์  กยิรา เจ กยิราเถนํ  ทำอะไรทำจริง 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค ์อตัลักษณ ์
กองตรวจสอบภายใน 

 
วิสัยทัศน์ คือ เป็นหน่วยงานที่ได้มาตรฐาน ช่วยเพิ่มคุณค่ามหาวิทยาลัยด้วยใจกัลยาณมิตร 
พันธกิจ  คือ 1. งานตรวจสอบ (งานบริการให้ความเชื่อมั่น Assurance Services) 

เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผล
อย่างอิสระ เพื่อเพิ่มระดับความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกระบวนการ
กำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และกระบวนการควบคุมของมหาวิทยาลัย 
2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้ข้อมูลที่
สำคัญ เพื่อเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น 

วัตถุประสงค์  คือ ๑. เพื ่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ด้วยความเป็นอิสระและ  
          เที่ยงธรรม โดยเพิ่มมูลค่าในกระบวนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย การปฏิบัติงาน          

ของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ และกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
๒. เพื่อให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่ามีการกำหนดและประเมินผลกระทบจากความ
เสี่ยงที่สำคัญ นำไปสู่ระบบการควบคุมภายในที่ดี ภายใต้การใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  
๓. เพื่อให้มั ่นใจอย่างสมเหตุสมผลได้ว่าข้อมูลทางบัญชี การบริหารงาน และการ
ดำเนินการที่สำคัญมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา 

อัตลักษณ์ คือ มุ่งม่ันผลสัมฤทธิ์ ด้วยจิตคิดพัฒนา กริยาสุภาพจริงใจ 
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ข้อมูลทั่วไปที่เกี่ยวกับกองตรวจสอบภายใน 
1. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เกิดขึ ้นตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์ มาตรา 8 ดังนี้ 
ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬามีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 

ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทำการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ที ่มุ ่งเน้นการสร้างองค์ความรู ้ด ้านการกีฬา การพลศึกษาการ สร้างเสริมสุขภาพ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชา  
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ 

2. หน่วยตรวจสอบภายในมีสถานะเป็น กองตรวจสอบภายใน โดยมีหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองตรวจสอบภายใน 

3. ข้อมูลบุคลากรในกองตรวจสอบภายใน ปัจจุบันมี 3 คน ดังนี้ 
3.1 นายศรัณย์กร  สุวรรณประทีป ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

   ทำหน้าที่แทนผู้อำนวยการกอง     
                      ตรวจสอบภายใน 

  มีประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ   
                      ภายในภาครัฐ (CGIA) ระดับ 2 

3.2 นางสาวรัตนาภรณ์   กุงไธสง  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 มีประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ   

           ภายในภาครัฐ (CGIA) ระดับ 1 
3.3 นางสาวพัชชาพลอย  อุดมศรีรักษา ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

 
 

จำนวนคนที่ใช้ในการตรวจสอบทั้งหมด 
จำนวนวันทำการของบุคลากร 1 คน ใน 1 ปี มี 365 วัน หักวันหยุดประจำสัปดาห์ (96 วัน) วันหยุด

นักขัตฤกษ์ (19 วัน) วันลาป่วยและลาพักผ่อน (30 วัน) คงเหลือเป็นจำนวนวันทำงาน (โดยประมาณ) 220 
วันทำการต่อคน บุคลากรกองตราวจสอบภายในมีจำนวน 3 อัตรา จึงมีวันทำงานรวมตลอดท้ังปี (โดยประมาณ) 
660 คนวัน ในรอบระยะเวลา 3 ปี จะมีวันทำงานทั้งหมด (โดยประมาณ) 1,980 คนวัน  
 
หมายเหตุ : ในการคำนวณจำนวนคนวันยังไม่ได้คำนึงถึงวันที่ใช้ในการฝึกอบรม/สัมมนา และการเข้าร่วม  
               การจัดงานต่างๆ 
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วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยเพิ่มมูลค่าใน

กระบวนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย การปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ และ
กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้อง
กับนโยบาย แผนงาน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

๒. เพ่ือให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่ามีการกำหนดและประเมินผลกระทบจากความเสี่ยงที่สำคัญ นำไปสู่
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ภายใต้การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

๓. เพ่ือให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลได้ว่าข้อมูลทางบัญชี การบริหารงาน และการดำเนินการที่สำคัญมี
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา 

 
 

ขอบเขต 
หน่วยรับตรวจจำนวน 29 หน่วย คิดจากการเป็นหน่วยเบิกจ่าย โดยหน่วยงานจากส่วนกลาง  

จะเป็นหน่วยมอบนโยบาย ซึ่งคอยประสานกับกองตรวจสอบภายใน ที่จะประเมินให้เป็นไปตามนโยบายและ
การควบคุมที ่ดี รอบระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ถึง 2571 จึงนับส่วนกลางเพียง สำนักกีฬา  
เพ่ือประเมินการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมั่นได้ว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามที่โครงการมุ่งหวังไว้ 

แผนตรวจสอบระยะยาว ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ถึง พ.ศ. 2571 ซึ่งมีหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
- วิทยาเขตจำนวน 17 แห่ง 
- โรงเรียนกีฬาจำนวน 11 โรง 
- สำนักกีฬา 1 หน่วย 
แบ่งการตรวจสอบเป็น 3 ปี ตามลำดับความเสี่ยงของ ขอบเขตหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
1. วิทยาเขตยะลา 
2. โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง 
3. โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
4. วิทยาเขตลำปาง 
5. วิทยาเขตกระบี่ 
6. วิทยาเขตชลบุรี 
7. วิทยาเขตชัยภูมิ 
8. วิทยาเขตชุมพร 
9. โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 
10. โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
1. โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น 
2. โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 
3. วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
4. วิทยาเขตอ่างทอง 
5. วิทยาเขตอุดรธานี 
6. โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี 
7. วิทยาเขตกรุงเทพ 
8. วิทยาเขตเชียงใหม่ 
9. วิทยาเขตตรัง 
10. โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 

1. วิทยาเขตสุโขทัย 
2. วิทยาเขตสมุทรสาคร 
3. โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 
4. โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา 
5. วิทยาเขตมหาสารคาม 
6. วิทยาเขตศรีสะเกษ 
7. วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
8. โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
9. สำนักกีฬา (ส่วนกลาง) 
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ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน   จำนวน  2      คน 
นักวิชาการพัสดุ     จำนวน   1    คน 
 
และอาจมีผู้เชี่ยวชาญในแต่ละเรื่องเข้ามาร่วมตรวจสอบ 
 
 

งบประมาณ 

รายการ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2571 

งบดำเนินงาน 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
2. ค่าอบรม/สัมมนา 
3. ค่าบริหารจัดการต่างๆ 

 
250,000 

30,000 
20,000 

 
250,000 

30,000 
20,000 

 
250,000 

30,000 
20,000 

รวมทั้งสิ้น 300,000 300,000 300,000 

หมายเหตุ  

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางตรวจสอบแต่ละท่ีประมาณการที่ละ 25,000 บาท 
2. ค่าอบรม/สัมมนา ประมาณคนละ 10,000 บาท 
3. ค่าบริหารจัดการต่างๆ ได้แก่ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และค่าซ่อมแซม เป็นต้น 

 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
       (นายศรัณย์กร  สุวรรณประทีป) 
        หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรศักดิ์  วิศาลาภรณ์) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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ลำดับความเสี่ยงของขอบเขตหน่วยรับตรวจ 

ที ่ หน่วยรับตรวจ คะแนนความเสี่ยง ลำดับที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

1 วิทยาเขตยะลา 9 1 2569 

2 โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง 9 1 2569 

3 โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 9 1 2569 

4 วิทยาเขตลำปาง 7 4 2569 

5 วิทยาเขตกระบี่ 6 5 2569 

6 วิทยาเขตชลบุรี 6 5 2569 

7 วิทยาเขตชัยภูมิ 5 7 2569 

8 วิทยาเขตชุมพร 5 7 2569 

9 โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 5 7 2569 

10 โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 5 7 2569 

11 โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น 4 11 2570 

12 โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 4 11 2570 

13 วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 3 13 2570 

14 วิทยาเขตอ่างทอง 3 13 2570 

15 วิทยาเขตอุดรธานี 3 13 2570 

16 โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี 3 13 2570 

17 วิทยาเขตกรุงเทพ 2 17 2570 

18 วิทยาเขตเชียงใหม่ 2 17 2570 

19 วิทยาเขตตรัง 2 17 2570 

20 โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง 2 17 2570 

21 วิทยาเขตสุโขทัย 2 17 2571 

22 วิทยาเขตสมุทรสาคร 2 17 2571 

23 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 2 17 2571 

24 โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา 2 17 2571 

25 วิทยาเขตมหาสารคาม 1 25 2571 

26 วิทยาเขตศรีสะเกษ 1 25 2571 

27 วิทยาเขตสุพรรณบุรี 1 25 2571 

28 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 1 25 2571 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ 
คะแนนความเสี่ยง 

ลำดับ Strategic Operation Financial 
รวม 

บุคลากร GAQA สตง. งปม. 
วิทยาเขตกระบี่ 4 0 0 2 6 5 
วิทยาเขตกรุงเทพ 1 0 0 1 2 17 
วิทยาเขตชลบุรี 3 0 0 3 6 5 
วิทยาเขตชัยภูมิ 3 0 0 2 5 7 
วิทยาเขตชุมพร 0 3 0 2 5 7 
วิทยาเขตเชียงใหม่ 0 1 0 1 2 17 
วิทยาเขตตรัง 0 0 0 2 2 17 
วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 2 0 0 1 3 13 
วิทยาเขตมหาสารคาม 0 0 0 1 1 25 
วิทยาเขตยะลา 8 0 0 1 9 1 
วิทยาเขตลำปาง 5 1 0 1 7 4 
วิทยาเขตศรีสะเกษ 0 0 0 1 1 25 
วิทยาเขตสมุทรสาคร 1 0 0 1 2 17 
วิทยาเขตสุโขทัย 0 0 0 2 2 17 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 0 0 0 1 1 25 
วิทยาเขตอ่างทอง 2 0 0 1 3 13 
วิทยาเขตอุดรธานี 2 0 0 1 3 13 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น 3 0 0 1 4 11 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี 0 0 0 3 3 13 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 2 0 0 2 4 11 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 0 0 0 1 1 25 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 0 0 0 2 2 17 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา 0 0 0 2 2 17 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง 7 0 0 2 9 1 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 4 0 0 1 5 7 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 3 3 0 3 9 1 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง 0 0 0 2 2 17 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 3 0 0 2 5 7 
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เกณฑ์ประเมินความเสีย่ง 
ด้านยุทธศาสตร์ (Strategic : S) 

การบริหารทรัพยากรบุคคล  

โดยเกณฑ์ที่ใช้วัดจะให้ความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงหัวหน้าหน่อยรับตรวจมากที่สุด และลำดับถัด
มาคือประสบการณ์ทำงานของหัวหน้างานการเงินและบัญชี และหัวหน้างานพัสดุและยานพาหนะ ดังนั้นการ
คิดคะแนนความเสี่ยงจะมีด้วยกัน 3 ส่วน คือ 

1. หัวหน้าหน่วยรับตรวจ 
2. หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
3. หัวหน้างานพัสดุและยานพาหนะ 

หัวข้อ คะแนนความเสี่ยง 
หัวหน้างานมีประสบการณ์ ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 0 
หัวหน้างานมีประสบการณ์ ตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 1 
หัวหน้างานมีประสบการณ์ ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 4 ปี 2 
หัวหน้างานมีประสบการณ์ ตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 3 ปี 3 
หัวหน้างานมีประสบการณ์ ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2 ปี 4 
หัวหน้างานมีประสบการณ์ ไม่ถึง 1 ปี 5 

หมายเหตุ 

ตามที่ได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายวีรศักดิ์ วิศาลาภรณ์ ดำรงตำแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาการกีฬาแห่งชาติ ในวันที่ 6 กันยายน 2568  และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ มาตรา 30 วรรคสุดท้าย ได้บ ัญญัติว ่า  เมื ่ออธิการบดีพ้นจากตำแหน่ง ให้ รองอธิการบดี  
รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตพ้นจากตำแหน่งด้วย  

ทำให้เกิดการปรับเปลี่ยนหัวหน้าหน่วยรับตรวจ ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงการจัดทำแผนตรวจสอบระยะยาวนี้  
จึงไม่ได้นำส่วน ที่ 1 หัวหน้าหน่วยรับตรวจ มาร่วมการพิจารณาความเสี่ยงด้วย 
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หน่วยรับตรวจ 
คะแนนความเสี่ยงการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หัวหน้างานการเงินฯ หัวหน้างานพัสดุฯ รวม 
วิทยาเขตกระบี่ 0 4 4 
วิทยาเขตกรุงเทพ 0 1 1 
วิทยาเขตชลบุรี 0 3 3 
วิทยาเขตชัยภูมิ 0 3 3 
วิทยาเขตชุมพร 0 0 0 
วิทยาเขตเชียงใหม่ 0 0 0 
วิทยาเขตตรัง 0 0 0 
วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 0 2 2 
วิทยาเขตมหาสารคาม 0 0 0 
วิทยาเขตยะลา 4 4 8 
วิทยาเขตลำปาง 0 5 5 
วิทยาเขตศรีสะเกษ 0 0 0 
วิทยาเขตสมุทรสาคร 0 1 1 
วิทยาเขตสุโขทัย 0 0 0 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 0 0 0 
วิทยาเขตอ่างทอง 1 1 2 
วิทยาเขตอุดรธานี 0 2 2 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น 0 3 3 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี 0 0 0 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 0 2 2 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 0 0 0 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 0 0 0 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา 0 0 0 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง 2 5 7 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 0 4 4 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 0 3 3 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง 0 0 0 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 0 3 3 
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ด้านการปฏิบัติงาน (Operation : O) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ (GAQA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2567 
โดยจะใช้จำนวนปีที่หน่วยรับตรวจไม่สามารถทำคะแนนผลการประเมินได้เต็ม 

จำนวนปี คะแนนความเสี่ยง 
3 ปี 5 
2 ปี 3 
1 ปี 1 

จากเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้จะพบหน่วยรับตรวจที่มีคะแนนความเสี่ยง ดังนี้ 
1. วิทยาเขตเชียงใหม่ ไม่สามารถทำคะแนนผลการประเมินได้เต็ม 1 ปี คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จึงมีคะแนนความเสี่ยงที่ 1 คะแนน โดยมีเรื่องที่ไม่ได้เต็มคือ การส่งงบทดลองให้ สตง. ตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

2. วิทยาเขตชุมพร ไม่สามารถทำคะแนนผลการประเมินได้เต็ม 2 ปี คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 
พ.ศ 2566 จึงมีคะแนนความเสี่ยงที่ 3 คะแนน โดยมีเรื่องที่ไม่ได้เต็มคือ บัญชีวัสดุคงคลังและบัญชี
สินทรัพย์ถาวร 

3. โรงเรียนกีฬา จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่สามารถทำคะแนนผลการประเมินได้เต็ม 2 ปี คือ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และ พ.ศ 2566 จึงมีคะแนนความเสี ่ยงที ่ 3 คะแนน โดยมีเรื ่องที ่ไม่ได้เต็มคือ 
บัญชีลูกหนี้เงินยืมใน-นอกงบประมาณ และการส่งงบทดลองให้ สตง. ตามระยะเวลาที่กำหนด 

4. โรงเรียนกีฬา จังหวัดลำปาง ไม่สามารถทำคะแนนผลการประเมินได้เต็ม 1 ปี คือ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จึงมีคะแนนความเสี่ยงที่ 1 คะแนน โดยมีเรื่องที่ไม่ได้เต็มคือ การส่งงบทดลองให้ สตง. 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
รายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 

จำนวนเรื่องในข้อสังเกต คะแนนความเสี่ยง 
0 0 
1 1 
2 2 
3 3 
4 4 
5 5 

จากเกณฑ์ท่ีได้ตั้งไว้จะพบหน่วยรับตรวจที่มีคะแนนความเสี่ยง ดังนี้ 
1. โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง มีจำนวนเรื่องในข้อสังเกต 1 เรื่อง จึงมีคะแนนความเสี่ยง 1 คะแนน 
2. โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง มีจำนวนเรื่องในข้อสังเกต 2 เรื่อง จึงมีคะแนนความเสี่ยง 2 คะแนน 
3. วิทยาเขตสุโขทัย มีจำนวนเรื่องในข้อสังเกต 3 เรื่อง จึงมีคะแนนความเสี่ยง 3 คะแนน 
4. โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี มีจำนวนเรื่องในข้อสังเกต 3 เรื่อง จึงมีคะแนนความเสี่ยง 3 คะแนน 
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ด้านการเงิน (Financial : F) 

หน่วยรับตรวจได้รับงบประมาณเฉลี่ย พ.ศ. 2566 ถึง 2568 

งบประมาณที่ได้รับ คะแนนความเสี่ยง 

20,000,001 – 40,000,000 1 
40,000,001 – 60,000,000 2 
60,000,001 – 80,000,000 3 
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ข้อมูลการจดัสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถึง 2568 
 

ที ่ ชื่อหน่วยเบิกจ่าย  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 เฉลี่ย 
คะแนน

ความเสี่ยง 
1 วิทยาเขตกระบี ่ 65,571,300 22,686,400 62,771,500  50,343,067  2 

2 วิทยาเขตกรุงเทพ 49,236,400 36,656,100 16,932,800  34,275,100  1 

3 วิทยาเขตชลบุร ี 100,321,200 46,914,500 74,261,700  73,832,467  3 

4 วิทยาเขตชัยภูม ิ 26,925,000 26,749,300 70,707,200  41,460,500  2 

5 วิทยาเขตชุมพร 38,903,900 57,806,500 34,167,700  43,626,033  2 

6 วิทยาเขตเชียงใหม ่ 35,459,400 40,593,800 26,207,300  34,086,833  1 

7 วิทยาเขตตรัง 35,981,100 40,283,900 58,586,100  44,950,367  2 

8 วิทยาเขตเพชรบูรณ ์ 22,036,800 20,359,200 20,629,300  21,008,433  1 

9 วิทยาเขตมหาสารคาม 16,023,900 31,449,500 45,584,200  31,019,200  1 

10 วิทยาเขตยะลา 26,156,500 42,061,100 18,634,800  28,950,800  1 

11 วิทยาเขตลำปาง 16,002,100 22,891,500 32,275,600  23,723,067  1 

12 วิทยาเขตศรสีะเกษ 17,394,700 30,441,300 33,845,400  27,227,133  1 

13 วิทยาเขตสมุทรสาคร 16,781,700 32,887,800 16,800,900  22,156,800  1 

14 วิทยาเขตสโุขทัย 47,698,600 36,289,400 40,885,700  41,624,567  2 

15 วิทยาเขตสุพรรณบุร ี 24,719,500 29,154,400 28,784,100  27,552,667  1 

16 วิทยาเขตอ่างทอง 51,856,500 30,260,200 12,007,700  31,374,800  1 

17 วิทยาเขตอุดรธาน ี 23,316,600 31,908,200 34,161,300  29,795,367  1 

18 โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น 43,874,100 9,660,400 46,610,700  33,381,733  1 

19 โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบรุ ี 109,610,200 53,832,200 53,304,500  72,248,967  3 

20 โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 36,140,600 48,757,800 42,691,500  42,529,967  2 

21 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 30,457,600 28,078,400 46,916,100  35,150,700  1 

22 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค ์ 79,741,000 30,419,100 51,227,800  53,795,967  2 

23 โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา 38,131,600 48,156,800 50,902,100  45,730,167  2 

24 โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง 55,104,000 45,344,800 50,385,000  50,277,933  2 

25 โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 36,531,200 35,254,200 31,732,800  34,506,067  1 

26 โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุร ี 71,569,600 79,335,500 61,557,000  70,820,700  3 

27 โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง 58,268,600 28,280,800 47,862,300  44,803,900  2 

28 โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธาน ี 40,698,800 46,913,300 55,861,400  47,824,500  2 
 


