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คำนำ 
กองตรวจสอบภายใน จัดทำ Audit Universe ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้ประกอบในการ

จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2571 และการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

กองตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรให้แล้วเสร็จ
อย่างน้อยปีละครั้งเพื่อเป็นพื้นฐานสำหรับการวางแผน อย่างไรก็ตาม กองตรวจสอบภายในควรได้รับข้อมูล
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงการประเมินความเสี่ยงและแผนการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกัน หาก
สภาพแวดล้อมขององค์กรเป็นแบบพลวัต แผนการตรวจสอบภายใน อาจจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงบ่อยครั้ง
ขึ้นเช่นทุกๆ 6 เดือน รายไตรมาส หรือแม้กระทั่งทุกเดือน ควรพิจารณาถึงขนาดความซับซ้อน และประเภท
ของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในองค์กร เมื่อเทียบกับวุฒิภาวะของกระบวนการกำกับดูแล การบริหา รความ
เสี่ยง และการควบคุมขององค์กร ขณะที่จะตัดสินถึงระดับความพยายามที่ต้องใช้ในการปรับปรุงการประเมิน
ความเสียงให้เป็นปัจจุบัน 

แนวทางหนึ่งในการจัดทำแผนการตรวจสอบกายใน คือ การจัดหน่วยที่อาจตรวจสอบได้ (Potentially 
Auditable Units) ภายในองค์กรให้เป็นประเด็นที่ตรวจสอบได้ทั้งหมด (Audit Universe) เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการระบุและประเมินความเสี่ยง ประเด็นที่ตรวจสอบได้ทั้งหมดจะมีประโยชน์มากที่สุดเมื่ออาศัย
พ้ืนฐานของความเข้าใจในวัตถุประสงค์ขององค์กรและความคิดริเริ่มเชิงกลยุทธ์ รวมทั้งสอดคล้องกับโครงสร้าง
ขององค์กร หรือกรอบโครงสร้างความเสี่ยงหน่วยที่ตรวจสอบได้ (Auditable Units) อาจรวมถึงหน่วยธุรกิจ 
กระบวนการ โครงการ และระบบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถเชื่อมโยงหน่วยงานในองค์กร
เหล่านั้นกับความเสี่ยงหลัก เพื่อจัดทำการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมและการระบุความครอบคลุมของ  

การให้ความเชื่อมั่นทั่วทั้งองค์กร กระบวนการนี้จะช่วยให้กองตรวจสอบภายใน สามารถจัดลำดับ ความสำคัญ
ของความเสี่ยงที่จะต้องประเมินเพิ่มเติมในระหว่างงานตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายได้ 

เพื่อให้มั่นใจว่าประเด็นที่ตรวจสอบได้ทั้งหมด และการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงหลัก
ขององค์กร กองตรวจสอบภายในจะทบทวนและดูความสมเหตุสมผลของความเสี่ยงหลักที่ระบุอยู่ภายในระบบ
บริหารความเสี่ยงขององค์กร อย่างเป็นอิสระ กองตรวจสอบภายในจะอาศัยข้อมูลของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความ
เสี่ยงเฉพาะเมื่อสรุปได้ว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กรมีประสิทธิผลเท่านั้น 

เพื ่อให้การประเมินความเสี ่ยงทั ่วทั ้งองค์กรเสร็จสมบูรณ์ กองตรวจสอบภายในจะพิจารณา
วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ไม่เพียงแต่ในระดับองค์กรอย่างกว้างๆ เ ท่านั้น แต่ยังรวมถึงระดับของหน่วยที่
ตรวจสอบได้ (Auditable Units) บางหน่วยโดยเฉพาะด้วย นอกจากนี้ กองตรวจสอบภายในควรพิจารณา
ความเสี่ยงต่างๆ เช่น ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม การทุจริต เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสัมพันธ์กับ
บุคคลที่สาม และการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของราชทางการ  
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การทำความเข้าใจภาพรวมองค์กร 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน ์พันธกิจ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 
ปรัชญา  คือ พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ 
วิสัยทัศน์ คือ สถาบันการศึกษาคุณภาพด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาคอาเซียน 
พันธกิจ  คือ  1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
    2. ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
    3. บริการวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬา  

4. ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 

อัตลักษณ ์เอกลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คติพจน ์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 
อัตลักษณ์ คือ  ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม 
เอกลักษณ์ คือ สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา 
ค่านิยมองค์กร SPORTS-U  

S = Sportsmanship มีน้ำใจนักกีฬา 
P = Professional  มีความเป็นมืออาชีพ 
O = Opportunity มีการให้โอกาส 
R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
T = Teamwork  มีการทำงานเป็นทีม 
S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
U = Universality  มีความเป็นสากล 

คติพจน์  กยิรา เจ กยิราเถนํ  ทำอะไรทำจริง 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค ์อตัลักษณ ์
กองตรวจสอบภายใน 

 
วิสัยทัศน์ คือ เป็นหน่วยงานที่ได้มาตรฐาน ช่วยเพิ่มคุณค่ามหาวิทยาลัยด้วยใจกัลยาณมิตร 
พันธกิจ  คือ 1. งานตรวจสอบ (งานบริการให้ความเชื่อมั่น Assurance Services) 

เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผล
อย่างอิสระ เพื่อเพิ่มระดับความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกระบวนการ
กำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และกระบวนการควบคุมของมหาวิทยาลัย 
2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้ข้อมูลที่
สำคัญ เพื่อเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น 

วัตถุประสงค์  คือ ๑. เพื ่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ด้วยความเป็นอิสระและ  

          เที่ยงธรรม โดยเพิ่มมูลค่าในกระบวนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย การปฏิบัติงาน          
ของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ และกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
๒. เพื่อให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่ามีการกำหนดและประเมินผลกระทบจากความ
เสี่ยงที่สำคัญ นำไปสู่ระบบการควบคุมภายในที่ดี ภายใต้การใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  
๓. เพื่อให้มั ่นใจอย่างสมเหตุสมผลได้ว่าข้อมูลทางบัญชี การบริหารงาน และการ
ดำเนินการที่สำคัญมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา 

อัตลักษณ์ คือ มุ่งม่ันผลสัมฤทธิ์ ด้วยจิตคิดพัฒนา กริยาสุภาพจริงใจ 
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ข้อมูลทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับกองตรวจสอบภายใน 

1. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เกิดขึ ้นตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์ มาตรา 8 ดังนี้ 

ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬามีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทำการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ที ่มุ ่งเน้นการสร้างองค์ความรู ้ด ้านการกีฬา การพลศึกษาการ สร้างเสริมสุขภาพ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ 

2. หน่วยตรวจสอบภายในมีสถานะเป็น กองตรวจสอบภายใน โดยมีหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองตรวจสอบภายใน 

3. ข้อมูลบุคลากรในกองตรวจสอบภายใน ปัจจุบันมี 3 คน ดังนี้ 
3.1 นายศรัณย์กร  สุวรรณประทีป ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

   ทำหน้าที่แทนผู้อำนวยการกอง     
                      ตรวจสอบภายใน 

  มีประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ   
                      ภายในภาครัฐ (CGIA) ระดับ 2 

3.2 นางสาวรัตนาภรณ์   กุงไธสง  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 มีประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ   

           ภายในภาครัฐ (CGIA) ระดับ 1 

3.3 นางสาวพัชชาพลอย  อุดมศรีรักษา ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
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โครงสร้างมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : การแบ่งส ่วนราชการ ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562   
                 ในบทเฉพาะกาล มาตรา 78 บัญญัติว่า ให้ส่วนราชการของสถาบันการพลศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตาม  
                 พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 เป็นส่วนราชการของมหาวิทยาลัยการกีฬา  
                 แห่งชาติต่อไป จนกว่าจะมีการแบ่งส่วนราชการ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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หน่วยงานและกิจกรรมทั้งหมด 

กระทรวง 
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หน่วยงานระดับกอง 
1. กองกลาง 
2. กองการเจ้าหน้าที่ 
3. กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
4. กองตรวจสอบภายใน 
5. กองนโยบายและแผน 
6. กองบริหารงานกลาง 
7. กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
8. กองส่งเสริมวิชาการ 
9. กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา 

 
โครงการและกิจกรรมที่สำคัญ 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 - โครงการจัดทำหลักสูตรทางการกีฬา 
 - โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 
 

 - งานการเงินและบัญชี 
  ภาระกิจ 

1.1 กลุ่มการเงินและบัญชี 
1.1.1 แผนกงบประมาณ (ระบบ New GFMIS Thai) มีหน้าที ่

1) จัดทำแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2) บันทึกข้อมูลการโอนเปลี่ยนแปลงรายงานการเงินงบประมาณ 
3) บันทึกข้อมูลการโอนเปลี่ยนแปลงรายการเงินงบประมาณ  
4) บันทึกข้อมูลการโอนเปลี่ยนแปลงรายการขอใช้เงินเหลือจ่าย 
5) จัดทำหนังสือแจ้งการโอนงบประมาณส่งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
6) ดำเนินการโอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน และคืนงบประมาณเบิกแทนกัน 
7) จัดทำหนังสือแจ้งการเบิกแทนกันไปยังหน่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
8) ดำเนินการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี และขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน ดังนี้ 

- จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดให้ขอกันเงิน/ขยายเวลาเบิกจ่าย 
- สร้างเอกสารสำรองเงินที่ขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี/ขยายเวลาเบิกจ่ายของ

ส่วนกลาง 
- ดำเนินการเลือก (List) เอกสารสำรองเงินของส่วนกลาง 
- จัดทำหนังสือขออนุมัติดำเนินการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี/ขยายเวลาเบิก

จ่ายเงิน ส่งให้กรมบัญชีกลางผ่านระบบ New GFMIS Thai 
- ดำเนินการยืนยันคำขอ (Confirm) เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี/ขยายเวลาเบิก

จ่ายเงิน ส่งให้กรมบัญชีกลางผ่านระบบ New GFMIS Thai 
9) ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี

และขอขยายระยะเวลาเบิกจ่ายเงินแก่บุคลากรในส่วนกลางและหน่วยงานในสังกัด 
10) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
11) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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1.1.2 แผนกการเงิน มีหน้าที ่
1) จัดทำแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2) จัดทำทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก และหนังสือราชการทั่วไป 
3) จัดทำสลิปเงินเดือนสำหรับพนักงานราชการในส่วนกลาง  
4) จัดทำหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย (บก.28) สำหรับพนักงานจ้างเหมา

เอกชนในส่วนกลาง 
5) ดำเนินการยื ่นแบบรายการภาษีเงินได้หัก ณ ที ่จ ่าย (ภ.ง.ด.3 ก) สำหรับ

พนักงานจ้างเหมาเอกชนให้กรมสรรพากรภายในเดือนมกราคมของทุกปี 
6) จัดทำหนังสือติดตาม เร่งรัดลูกหนี้เงินยืมเกินกำหนดชำระประจำเดือน 
7) ตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ

ให้เบิกจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิ ดังนี้ 
- ตรวจหลักฐานขอเบิกเงินยืมราชการ 
- ตรวจหลักฐานขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
- ตรวจหลักฐานขอเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมและจัดโครงการฯ 
- ตรวจหลักฐานขอเบิกเงินค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
- ตรวจหลักฐานขอเบิกเงินค่าครุภัณฑ์ ปรับปรุงและสิ่งก่อสร้าง 
- ตรวจหลักฐานขอเบิกเงินค่าสาธารณูปโภค 
- ตรวจหลักฐานขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล 
- ตรวจหลักฐานขอเบิกเงินค่าเล่าเรียนบุตร 

8) ให ้คำปร ึกษาเกี ่ยวกับระเบียบการเบิกจ ่ายเง ิน และหลักฐานประกอบ            
การเบิกจ่ายเงินแก่บุคลากรในส่วนกลางและหน่วยงานในสังกัด 

9) ดำเนินการรับ - จ่ายเงินทดรองราชการ 
10) จัดทำทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 
11) จัดทำรายงานเงินทดรองราชการประจำเดือนและรายงานประจำปีส่งหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง 
12) ตรวจสอบเงินประจำงวดของหน่วยงานในส่วนกลางผ่านระบบ New GFMIS Thai 
13) บันทึกข้อมูล ขบ02 ขอเบิกเงินงบประมาณ กรณีจ่ายผ่านส่วนราชการทุกงบ

รายจ่าย (ยกเว้นงบบุคลากร) ผ่านระบบ New GFMIS Thai  
14) บันทึกข้อมูล ขบ03 ขอเบิกเงินนอกงบประมาณ - เงินฝากคลัง กรณีจ่ายผ่าน

ส่วนราชการผ่านระบบ New GFMIS Thai 
15) บันทึกข้อมูล ขจ05 รายการขอจ่ายชำระเงินผ่านระบบ New GFMIS Thai 
16) บันทึกข้อมูลการขอเบิกเงินกรณีอื่นๆ ผ่านระบบ New GFMIS Thai ยกเว้น

กรณีจ่ายตรงเจ้าหนี้ 
17) จัดทำทะเบียนคุมที่เก่ียวข้องกับการเบิกเงินกรณีจ่ายผ่านส่วนราชการ 
18) เขียนเช็คสั่งจ่ายบัญชีเงินงบประมาณ และจัดทำทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 
19) ดำเนินการเกี่ยวกับการจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
20) พิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ (เงินฝาก

คลัง) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) เป็นหลักฐานการจ่าย 
21) จัดทำทะเบียนคุมการแจ้งขอรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 

Online) 
22) เรียกรายงานการโอนเงินให้เจ้าหนี้ และติดตามใบเสร็จรับเงินมาแนบเอกสารขอ

เบิกให้ครบถ้วน 
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23) ดำเนินการเกี่ยวกับการรับ และการจ่ายเงิน - เงินฝากธนาคาร 
- ออกใบเสร็จรับเงิน เงินรายได้ และเงินงบประมาณ 
- บันทึกข้อมูลการรับและนำส่งเงิน พร้อมพิมพ์รายงานจากระบบ New GFMIS Thai 
- เขียนเช็คสั่งจ่ายและจัดทำทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 
- บันทึกรายการจ่ายเงิน พร้อมพิมพ์เอกสารการจ่ายเงินจากระบบ New GFMIS Thai 
- จัดทำทะเบียนคุมเลขที่เอกสารการรับ - จ่ายเงิน 
- จัดทำทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารเงินฝากออมทรัพย์ (บัญชีเงินอุดหนุน) 
- จัดทำทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารเงินฝากออมทรัพย์ (บัญชีเพ่ือการรับ - จ่ายเงิน) 

24) บันทึกข้อมูล ขบ01 และ ขบ02 ขอเบิกเงินงบประมาณทุกงบรายจ่าย (ยกเว้น
งบบุคลากร) กรณีจ่ายตรงเจ้าหนี้ 

25) บันทึกข้อมูล ขบ01 และ ขบ03 ขอเบิกเงินนอกงบประมาณ - เงินฝากคลัง 
กรณีจ่ายตรงเจ้าหนี้ 

26) จัดทำทะเบียนคุมและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน กรณีจ่ายตรงเจ้าหนี้ 
-  บันทึกเอกสารขอเบิกเงิน พร้อมพิมพ์เอกสารขอเบิกจากระบบ New GFMIS Thai 
-  จัดทำทะเบียนคุมเลขที่เอกสารขอเบิกเงิน 

27) จัดทำหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย (บก.28) ให้กับเจ้าหนี้  
28) เรียกรายงานการโอนเงินให้เจ้าหนี้ และติดตามใบเสร็จรับเงินมาแนบเอกสารขอ

เบิกให้ครบถ้วน 
29) ดำเนินการเกี่ยวกับการรับและนำเงินส่งคลังเงินฝากคลังและเงินรายได้แผ่นดิน 

- จัดทำใบแจ้งการชำระเงินเข้าบัญชีเพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือนำไป
ชำระท่ีธนาคารกรุงไทย 

- รับชำระเงินผ่านเครื่อง EDC 
- ออกใบเสร็จรับเงิน ทั้งเงินรายได้นอกงบประมาณ และเงินงบประมาณ 
- บันทึกรายการนำส่งเงินทุกประเภทผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 

Online) 
- บันทึกรายการรับและนำส่งเงิน เงินฝากคลัง เงินรายได้แผ่นดิน และเบิกเกินส่งคืน 

พร้อมพิมพ์เอกสารขอเบิกจากระบบ New GFMIS Thai  
30) จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ที่จำเป็นและเก่ียวข้อง ดังนี้ 

- จัดทำทะเบียนคุมเลขที่เอกสารการรับและนำส่งเงิน 
- ทะเบียนคุมการใช้สมุดเช็ค 
- ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ 
- ทะเบียนคุมการใช้ใบเสร็จรับเงิน  
- จัดทำรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินประจำปีงบประมาณ ส่งกลุ่มพัสดุ และ

ยานพาหนะ กองกลาง 
31) ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรในส่วนกลางและหน่วยงานในสังกัด 
32) แจ้งเวียนหนังสือให้หน่วยงานภายนอก 
33) รายงานการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในกลุ่ม 
34) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
35) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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1.1.3 แผนกเงินเดือนและค่าจ้าง มีหน้าที ่
1) จัดทำแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2) ดำเนินการขอเบิกงบบุคลากรและงบดำเนินงานในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ

ค่าจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ระบบ e-payroll) ให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัดมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติทุกแห่ง 

3) ดำเน ินการขอเบิกเง ินงบกลางในระบบบำเหน็จบำนาญและสว ัสด ิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ระดับหน่วยเบิกจ่าย 

4) ดำเน ินการขอเบิกเง ินงบกลางในระบบบำเหน็จบำนาญและสว ัสด ิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ระดับหน่วยกรม 

5) เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการและเงินสมทบประกันสังคมของ
ส่วนกลาง 

6) ดำเนินการเขียนเช็คสั่งจ่ายและนำไปจ่ายให้กับหน่วยงานภายนอก 
7) จัดทำหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย (บก.28) ให้กับพนักงานราชการใน

ส่วนกลาง 
8) จัดส่งรายงานหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่ายจากระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ

ค่าจ้างให้หน่วยงานในสังกัด 
9) จัดส่งหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่ายจากระบบบำเหน็จบำนาญให้ข้าราชการ

บำนาญรายบุคคล 
10) ดำเนินการยื่นแบบรายการภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย (ภ.ง.ด.1 ก พิเศษ) สำหรับ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำนาญ ให้กรมสรรพากรภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี 
11) ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบบุคลากร 

และงบดำเนินงานที่เบิกควบคู่กับงบบุคลากร 
12) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
13) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.1.4 แผนกบัญชี มีหน้าที ่
1.  การจัดทำบัญชีและรายงานระดับหน่วยเบิกจ่าย (ส่วนกลาง)  
1) จัดทำแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2) จัดทำสมุดเงินสด สมุดเงินฝากธนาคาร และรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
3) จัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี ทุกเดือน ดังนี้ 

- บัญชีเงินงบประมาณ 
- บัญชีเงินนอกงบประมาณ 
- บัญชีเงินอุดหนุน (บัญชีเงินฝากออมทรัพย์) 
- บัญชีเพ่ือการรับ - จ่ายเงิน (บัญชีเงินฝากออมทรัพย์)  
- บัญชีเงินอุดหนุนงานวิจัย (สกสว.) (บัญชีเงินฝากออมทรัพย์) 

4) ดำเนินการเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีในระบบบัญชีแยกประเภททั่วไปในระบบ  
New GFMIS Thai  

- บันทึกปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของข้อมูลทางบัญชีให้ถูกต้อง 
- บันทึกปรับหมวดรายจ่าย 
- บันทึกปรับปรุงบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
- บันทึกปิดบัญชีประจำปี 
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5) จัดทำทะเบียนคุมและรายงานประจำเดือน ระดับหน่วยเบิกจ่าย 
- จัดทำทะเบียนคุมเงินฝากคลัง จัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากคลัง 
- จัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) 
- จัดทำทะเบียนคุมเงินรับฝากอ่ืน 
- จัดทำทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา 
- รายงานงบทดลองประจำเดือน 
- รายงานแสดงยอดเงินคงเหลือประจำเดือน 
- รายงานเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) เงินรับฝากอ่ืน และเงินประกันสัญญา 

6) จัดทำรายงานประจำเดือน ระดับหน่วยเบิกจ่าย 
- รายงานประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงิน (เรื่องที่ 1-3) 
- รายงานประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีบริหาร (เรื่องที่ 4 การจัดทำบัญชี

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต) 
- รายงานเงินรายได้ท่ีไม่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
- รายงานข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายนของทุกปี ส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

7) จัดเก็บเอกสารทางบัญชีและใบสำคัญคู ่จ ่ายให้เป็นหมวดหมู ่สะดวกต่อ                
การสืบค้นและการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก  

8) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. การจัดทำบัญชีและรายงาน ระดับกรม  
1) จัดทำแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2) ดำเนินการล้างบัญชีพักสินทรัพย์ในระบบ New GFMIS Thai ของส่วนกลาง

และหน่วยงานในสังกัด 
3) ดำเนินการโอนสินทรัพย์ภายในกรม ภายนอกกรม 
4) ตัดจำหน่ายสินทรัพย์รายตัวในระบบ New GFMIS Thai 
 
5) ติดตามหน่วยงานในสังกัดให้บันทึกบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนและปัจจุบัน 

-  เรียกรายงานสรุปข้อมูลบัญชีผิดดุลระดับกรม และระดับหน่วยเบิกจ่ายปะจำ
งวดจากระบบ New GFMIS Thai 

- แจ้งหน่วยงานในสังกัดที่รายการบัญชีผิดดุล ให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
6) ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวบัญชีเงินฝากคลังประจำเดือน 

- เรียกรายงานเคลื่อนไหวบัญชีเงินฝากคลังจากระบบ New GFMIS Thai 
- ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวบัญชีเงินฝากคลังจากระบบ New GFMIS Thai 

รายงานเคลื่อนไหวบัญชีเงินฝากคลังของกรมบัญชีกลาง 
7) จัดทำรายงานประจำปีในภาพรวมระดับกรม 

- รายงานข้อมูลรายการระหว่างกันของหน่วยงานภาครัฐ 
- รายงานประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีการเง ิน (เร ื ่องที ่ 1 -3 ส่ง

กรมบัญชีกลาง ผ่านระบบ GAQA) 
- รายงานประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีบริหาร (เรื่องที่ 4 การจัดทำบัญชี

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตส่งกรมบัญชีกลาง ผ่านระบบ GAQA) 
- รายงานเงินรายได้ท่ีไม่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินส่งกรมบัญชีกลาง  
- รายงานการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายนของทุกปี ส่งหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
- นำข้อมูลรายงานการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายนของทุกปี เข้าระบบ 

CFS program 
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8) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ แก้ไขปัญหาด้านบัญชีและด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานในสังกัด 

9) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
10) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 - งานพัสดุและยานพาหนะ 

  ภาระกิจ 

1.2 กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
1.2.1 แผนกจัดหาพัสดุ มีหน้าที ่

1) จัดทำแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2) ศึกษาและวิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  
3) ลงทะเบียน รับ-ส่ง หนังสือราชการ 

4) การซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
- วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 
- วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
- วิธีสอบราคา 

5) การซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก                      
6) การซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง                
7) การเช่า 
8) การแลกเปลี่ยน 
9) งานจ้างที่ปรึกษา 
- วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
- วิธีคัดเลือก 
- วิธีเฉพาะเจาะจง  

10) งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
- วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
- วิธีคัดเลือก 
- วิธีเฉพาะเจาะจง 
- วิธีประกวดแบบ 

11) ตรวจสอบเอกสารการซื้อหรือจ้างของวิทยาเขตหรือโรงเรียนกีฬา กรณีเกิน
วงเงินที่ได้รับมอบอำนาจเพื่อเสนออธิการบดีอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 

12) แจ้งเวียนหนังสือให้หน่วยงานภายใน 
13) รายงานการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในกลุ่ม 
14) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
15) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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1.2.2 แผนกบริหารสัญญา มีหน้าที ่ 
1) จัดทำแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2) จัดทำสัญญา บริหารสัญญาหรือข้อตกลง และข้อผูกพันต่างๆ 
3) จัดทำข้อมูลหลักผู้ขาย 
4) จัดทำใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO) และใบตรวจรับ ผ่านระบบ Web Online 
5) โอนสิทธิเรียกร้องการขอรับเงิน 
6) จัดทำทะเบียนคุมหลักประกันเงินส่วนหน้า และหลักประกันสัญญา 
7) ขอเบิกจ่ายเงินล่วงหน้าและหักเงินค่าประกันผลงาน 
8) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแก้ไข เปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลง รวมทั้ง

จัดทำการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง 
9) การงดหรือการลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา 
10) จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
11) การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
12) วิเคราะห์ สรุปข้อเท็จจริง และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาลงโทษเป็น

ผู้ทิ้งงาน 
13) การออกหนังสือรับรองผลงาน 

14) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
15) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.2.3 แผนกควบคุมพัสดุ มีหน้าที่ 
1) จัดทำแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2) ลงบัญชีวัสดุของส่วนกลาง 
3) จัดทำทะเบียนสินทรัพย์ของส่วนกลาง 
4) กำหนดหมายเลขครุภัณฑ์ของส่วนกลาง 
5) เบิก-จ่าย วัสดุของส่วนกลาง 
6) ยืม-คืน ติดตามสินทรัพย์ของส่วนกลาง 
7) โอนย้ายทรัพย์สินของส่วนกลาง 
8) การตรวจสอบพัสดุประจำปีของส่วนกลาง 
9) การจำหน่ายพัสดุของส่วนกลาง 
10) รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินประจำปีงบประมาณ 
11) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
12) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.2.4 แผนกบริหารยานพาหนะ มีหน้าที่ 
1) จัดทำแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2) จัดทำทะเบียนประวัติรถราชการ 
3) จัดทำประกันภัยและต่อทะเบียนรถราชการ 
4) ดำเนินการยกเว้นภาษีรถราชการประจำปี 
5) ควบคุมและจัดสรรการให้บริการรถราชการ 
6) ให้บริการขับรถราชการ 
7) ควบคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
8) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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1.2.5 แผนกซ่อมบำรุงยานพาหนะ มีหน้าที่ 
1) จัดทำแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
2) ตรวจสอบ ดูแลรักษา และบำรุงรักษารถราชการ 
3) รายงานความผิดปกติของรถราชการ 
4) จัดส่งรถราชการเข้าซ่อมกรณีเกิดการชำรุดเสียหาย 
5) จัดเก็บข้อมูลสถิติการใช้และการบำรุงรักษา 
6) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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การรวบรวมข้อมูล 

 

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล ได้กำหนดให้มีการประเมินความเสี ่ยงทั ่วทั ้งองค์กร  
เพ่ือให้มั่นใจว่าประเด็นที่ตรวจสอบได้ทั้งหมด และการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงหลักขององค์กร 
กองตรวจสอบภายในจึงได้ทบทวนและดูความสมเหตุสมผลของความเสี่ยงหลักที่ระบุอยู่ ในระบบบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยโดยอาศัยข้อมูลต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญ เป็นต้น ดังนี้ 

1. การบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. รายงานข้อเสนอแนะสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
3. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
4. การจัดสรรงบประมาณ 
5. ระบบเทคโนโลยี 
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การประเมินความเสี่ยง 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
1. โอกาสที่จะเกิด (Likelihood : L) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตการณ์ความเสี่ยง ซึ่งจําแนก 

เป็น 5 ระดับ คือ 
ระดับ 1 หมายถึง ความเสี่ยงนั้นมีโอกาสเกิดน้อยมาก 
ระดับ 2 หมายถึง ความเสี่ยงนั้นมีโอกาสการเกิดน้อย 
ระดับ 3 หมายถึง ความเสี่ยงนั้นมีโอกาสการเกิดปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง ความเสี่ยงนั้นมีโอกาสการเกิดสูง 
ระดับ 5 หมายถึง ความเสี่ยงนั้นมีโอกาสการเกิดสูงมาก 

2. ผลกระทบ (Impact : I) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยง จําแนกเป็น 5 ระดับ คือ 

ระดับ 1 หมายถึง ผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กรมีน้อยมาก 
ระดับ 2 หมายถึง ผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กรมีน้อย 
ระดับ 3 หมายถึง ผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กรมีปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง ผลกระทบของความเสี่ยงต่อองคก์รมีสูง 
ระดับ 5 หมายถึง ผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กรมีสูงมาก 

3. ระดับความเสียง (Degree of Risk : D) หมายถึง สถานะของความเสียงทีได้จากการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง มีค่าเป็นเชิงปริมาณ ซึ่งคํานวณได้จากสูตรต่อไปนี้ 

ระดับความเสียง = ระดับโอกาส X ระดับผลกระทบของความเสียง 
หรือ D = L x I 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

ผลการประเมินความเสี่ยง 
ตามที่ได้รับนโยบายจากอธิการบดีฯ ให้มุ่งเน้นการนำรายงานข้อเสนอแนะต่างๆ จากหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบหน่วยรับตรวจ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในเรื่องเดิม 

 กองตรวจสอบภายใน จึงนำรายงานข้อเสนอแนะจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตั้งแต่รายงานการตรวจสอบรายงานการเงินสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558 
จนถึงปัจจุบัน มาเป็นความเสี่ยงสำคัญในการพิจารณาการตรวจสอบ 

งานตรวจสอบ โครงการ/กิจกรรม หน่วยรับตรวจ โอกาส ผลกระทบ ความเสี่ยง หมายเหตุ 
1. ยอดตามบญัชีแยกประเภททั่วไป ต่ำ - สูง   

กว่าเงินฝากธนาคาร 
1. ตรวจสอบความถูกต้องเป็นปัจจบุนัของงบ

พิสูจน์ยอดเงินฝากคลังและเงินฝากธนาคาร 
17 วิทยาเขต 

11 โรงเรียนกีฬา 
4 5 สูงมาก (20) จากรายงาน

ข้อเสนอแนะการ
ตรวจสอบการเงิน 
สำหรับปี สิ้นสดุ

วันที่ 30 ก.ย. 66 

2. การรับเงิน การออกใบเสร็จรับเงิน และการบันทึก
ข้อมูล 

2. การตรวจสอบความถูกต้องในการรับและนำส่ง
เงิน และการบันทึกข้อมลูในระบบ New GFMIS 
Thai 

5 5 สูงมาก (25) 

3. การจัดประเภทเงินฝากคลังในแตล่ะรหัสหมวด
เงินฝากคลัง  

3. ตรวจสอบการควบคุมทีด่ีและสะท้อนข้อมูลให้
ทราบถึงรายได้ และหนี้สิน ซึ่งถูกต้องตามรหสั
หมวดเงินฝากคลัง 

3 5 สูง (15) 

4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ซึ่งต้องมี
เอกสารการบันทึกการจ่าย 

4. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจ่าย พร้อมทั้ง
การควบคุมที่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรบัเงิน  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนาเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 43 

17 วิทยาเขต 
11 โรงเรียนกีฬา 

4 5 สูงมาก (20) จากรายงาน
ข้อเสนอแนะการ
ตรวจสอบการเงิน 
สำหรับปี สิ้นสดุ

วันที่ 30 ก.ย. 63 
5. กองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย 5. ตรวจสอบการบรหิารกองทุนเงินยมืฉุกเฉินไทย

ช่วยไทยถึงความสอดคล้องกับระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

17 วิทยาเขต 
 

2 4 ปานกลาง 
(8) 

6. การบันทึกบัญชีไมเ่ป็นไปตามผังบญัชีมาตรฐาน 6. ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีแยกประเภท 17 วิทยาเขต 
11 โรงเรียนกีฬา 

5 4 สูงมาก (20) จากรายงาน
ข้อเสนอแนะการ
ตรวจสอบการเงิน 
สำหรับปี สิ้นสดุ

วันที่ 30 ก.ย. 69 

7. ลูกหนี้เงินยืมราชการที่มียอดค้างนาน 7. ตรวจสอบทะเบียนคมุลูกหนีเ้งินยมืราชการ และ
การเก็บสญัญาการยมืเงินไว้เป็นหลักฐาน 

3 3 ปานกลาง 
(9) 

8. การควบคุมและการรายงานอาคารและอุปกรณ ์ 8. ตรวจสอบการควบคุมสินทรัพย์และสอบยันยอด
สินทรัพย์ในบัญชีแยกประเภทกับทะเบียนคุม 

5 4 สูงมาก (20) 
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งานตรวจสอบ โครงการ/กิจกรรม หน่วยรับตรวจ โอกาส ผลกระทบ ความเสี่ยง หมายเหตุ 
9. การควบคุมภายใน  9. ตรวจสอบความเหมาะสมของระบบการควบคุม

ภายใน กระบวนการงานต่างๆ การปฏิบัตติาม
กฎหมาย ระเบียบ คู่มือ แนวทางที่กำหนด 

17 วิทยาเขต 
11 โรงเรียนกีฬา 

5 5 สูงมาก (25) จากรายงาน
ข้อเสนอแนะการ
ตรวจสอบการเงิน 
สำหรับปี สิ้นสดุ
วันที่ 30 ก.ย. 68 

10. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง  10. ตรวจสอบเอกสารเพื่อดูความถูกตอ้ง ครบถ้วน 
ตามกระบวนงานจัดซื้อจดัจ้าง 

17 วิทยาเขต 
11 โรงเรียนกีฬา 

5 5 สูงมาก (25) รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

11. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  11. ตรวจสอบการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ และการดำเนินการตามแผนฯ 

สำนักงานภาค 
ทั้ง 4 ภาค 

4 4 สูง (16)  

12. ระบบเทคโนโลยี  12. ตรวจสอบการบรหิารจดัการระบบเทคโนโลยี 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนกลาง 
17 วิทยาเขต 

11 โรงเรียนกีฬา 

2 4 ปานกลาง 
(8) 

 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสูค่วามเป็นเลิศ  13. ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

สำนักกีฬา 5 5 สูงมาก (25)  

14. โครงการจดัทำหลักสูตรทางการกฬีา  14. ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานโครงการจัดทำหลักสูตรทางการกีฬา 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรทางการกีฬา 

1 4 ต่ำ (4)  

15. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 15. ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาบคุลากร
ทางการกีฬา 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรทางการกีฬา 

1 4 (ต่ำ 4)  
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การจัดหมวดหมู่และลำดับความสำคัญ 

 
 กองตรวจสอบภายใน จะกำหนดเกณฑ์ความเสี ่ยงโดยควรมีค่าน้ำหนักให้เหมาะสมกับลำดับ
ความสำคัญ โดยได้กำหนดตามลำดับ 

1. ด้านยุทธศาสตร์ (Strategic : S) 
- การบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ จำนวนบุคลากรและประสบการณ์ โดยการเปลี่ยนแปลง

หัวหน้าหน่วยรับตรวจ จะถือว่ามีความเสี่ยงสูงสุด (ลำดับความสำคัญ 1) 
2. การปฏิบัติงาน (Operation : O) 
- คะแนน GAQA (ลำดับความสำคัญ 4) 
- รายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (ลำดับความสำคัญ 3) 
- การติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

3. ด้านการเงิน (Financial : F) 
- การจัดสรรงบประมาณ (ลำดับความสำคัญ 5) 

4. การปฏิบัติตามข้อกำหนด (compliance : C) 
- การติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

(ลำดับความสำคัญ 2) 
หมายเหตุ 
 ลำดับความสำคัญ 1 คือ สำคัญมากที่สุด  

ลำดับความสำคัญ 5 คือ สำคัญน้อยที่สุด 
เกณฑ์บัญชีความเสี่ยงจะจัดทำในแผนการตรวจสอบระยะยาว ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2569 – 2571  
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แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม และข้อจำกัด 

 
นำข้อมูลจาก Audit Universe ไปจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจำปี 

โดยจะทบทวน Audit Universe ทุกปี เพื่อประเมินความเสี่ยง ก่อนนำมาทำแผนการตรวจสอบประจำปี ต่อไป 
และให้กำหนดขั้นตอนการตรวจสอบภาคสนาม 

1. แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม 
กองตรวจสอบภายใน มุ่งเน้นการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม กับภาพรวมมหาวิทยาลัย 

และตามบริบทของหน่วยรับตรวจ โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
2. ข้อจำกัด 

กองตรวจสอบภายใน มีบุคลากร เพียง 3 คน และมิอาจมีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในทุก
เรื่อง ดั้งนั้น จึงอาจมีการให้ผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนั้น ช่วยในการให้ข้อมูลต่างๆ รวมถึงร่วมตรวจสอบ 
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ขั้นตอนการตรวจสอบภาคสนาม 
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