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รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนกองตรวจสอบภายในให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนย่อยที่ ๑   การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 

กิจกรรมที่ ๑ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ : แผนปฏบิัติการฯ 

กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพ้ืนฐานที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดขึ้น 

ผลการด าเนินการ :กองตรวจสอบได้มีส่วนร่วมในการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพ้ืนฐานที่
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดขึ้น ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ ๓ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผลการด าเนินการ : การประกาศเจตนารมณ์ 

กิจกรรมที่ ๔ การด าเนินการขับเคลื่อน องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา องค์กร
คุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  

ผลการด าเนินการ :  ปัญหาที่อยากแก้  

๑.กองตรวจสอบภายในได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรในหน่วยงานอย่างคุ้มค่า โดยการ
ประชุมและ การด าเนินงานต่าง ๆ ของกองตรวจสอบภายใน จะใช้ไฟล์เอกสารแทนเอกสารกระดาษ เพ่ือลด
การใช้กระดาษ และหมึก นอกจากนี้ได้มีการก าหนดการจัดเก็บเอกสารข้อมูลเป็นไฟล์เอกสารไว้ในไดรฟ์ของ
กองตรวจสอบภายใน 

 

 

๒.กองตรวจสอบภายใน ได้มีการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เช่น การรายงานค่าสาธารณูปโภคแต่ละ
ไตรมาส และกองตรวจสอบภายในจะมีการเสนอรายงานให้ส านักงบประมาณ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
รวมไปถึงกองนโยบายและแผนในครั้งเดียว เพ่ือลดขั้นตอนที่ทางกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และกอง
นโยบายและแผน จะต้องท าการรายงานให้ส านักงบประมาณทราบอีกครั้ง ทั้งนี้หากมีข้อมูลจากส านัก
งบประมาณผ่านมาที่กองนโยบายและแผน ทางกองตรวจสอบภายในจะด าเนินการให้ทันที เพ่ือลดขั้นตอนไม่
ต้องท าหนังสือไป-มา เพ่ือความคล่องตัวและท าให้ส านักงบประมาณและกองนโยบายละแผนได้รับข้อมูลที่
ต้องการอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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ผลการด าเนินการ : ความดีที่อยากท า  

   ๑.  กองตรวจสอบภายในได้ด า เนินการเข้าร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ๕ ธันวาคม “วันพ่อ
แห่งชาติ” ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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๒. กองตรวจสอบภายในได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานโดยการประชุม
ต่าง ๆ เช่น การประชุมติดตามITAโดยจะให้ผู้เข้าร่วมประชุมเฉพาะที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการประหยัดเวลา
ราชการ และไม่ให้มีการเบิกการประชุมเพ่ือเป็นการประหยัดเงินของแผ่นดิน โดยวิธีเรียกที่ละหน่วยงานเข้ามา
น าเสนอเพ่ือเป็นความพอดีต่อความจ าเป็น ซึ่งถือว่าเป็นความพอประมาณ การติดตามจะมุ่งเน้นได้ด าเนินการ
ตามคู่มือที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดรวมถึงใช้กฎหมายและหลักวิชาการที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานแต่ละ
ตัวชี้วัด ซึ่งถือว่าเป็นความมีเหตุผลการใช้ข้อมูลที่เป็นดิจิตอลโดยเน้นจากเว็บไซต์ เพ่ือเป็นไปตามการ
เปลี่ยนแปลงของยุคสมัย ซึ่งถือว่าเป็นระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีและ ITA เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับความรู้และ
คุณธรรมทั้งหมดนี้ คือการด าเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมตดิตาม ITA 
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๓. กองตรวจสอบภายในได้ด าเนินการเกี่ยวกับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบโดยการเข้าร่วมกิจกรรม No Gift Policy ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดกิจกรรม 

 

๔. กองตรวจสอบภายในได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับจิตอาสาบริการประชาชนและท าความดีเพ่ือ
แผ่นดินโดยการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดบริเวณวัด และในบริเวรส่วนราชการ 
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๕. กองตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะน ามาซึ่ง
ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๕ การติดตาม ทบทวน ปรับปรุง แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ผลการด าเนินการ : มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
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กิจกรรมที่ ๖ การยกย่องเชิดชูเกียติบุคคล และองค์กรด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการด าเนินการ : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๗ การส่งเสริมสนับสนุนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมประเพณี 

ผลการด าเนินการ : การขอพรจากหัวหน้าส่วนราชการเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
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แผนย่อยที่ ๒   การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

กิจกรรมที่ ๑ การสื่อคุณธรรมสอนใจและเผยแพร่ทางช่องทางออนไลน์ 

ผลการด าเนินการ : ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับคุณธรรมต้นแบบ จิตอาสา และความพอเพียง 

กิจกรรมที่ ๒ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต 

ผลการด าเนินการ : บุคลากรภายในกองน าความรู้ของหลักการมาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

 

 

แผนย่อยที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
การส่งเสริมการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ ๑ การถอดบทเรียนการด าเนินการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ : ตามการรายงานการด าเนินการฯ 

กิจกรรมที่ ๒ การเผยแพร่องค์ความรู้ตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ : การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
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การถอดบทเรียนการด าเนินการองค์กรคุณธรรม กองตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กองตรวจสอบภายใน ขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงานกิจกรรม 

1. บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2. บุคลากรน้อมน าวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมและประเพณ ี

3. บุคลากรเกิดความร่วมใจในการจัดระเบียบพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อยท าให้พ้ืนที่
ปฏิบัติงานน่าอยู่มากขึ้น 

4. บุคลากรมีค่านิยมจิตส านึกถึงประโยชน์ของทรัพยากร และพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้ม
ค่าสูงสุด 

5. บุคลากรมีจิตอาสาในการท างานเพื่อส่วนร่วมละการท างานร่วมกันเป็นทีม 

ปัญหาอุปสรรค 

บุคลากรมีจ านวนน้อย ซึ่งมีเพียงแค่ 3 คน และมีภาระงานจ านวนมาก ท าให้ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมบางกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนา 

เน้นสร้างเครือข่ายโดยการท าความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือช่วยกันส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรทั้งภายในและภายนอก กองตรวจสอบภายใน ให้การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ปลูกฝังจน
กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงบางโครงการ/กิจกรรมที่มีขนาดใหญ่ด้วยจ านวนบุคลากรภายในกอง อาจ
ด าเนินการได้ยากล าบาก ก็จะได้มีเครือข่ายช่วยขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรืออาจได้ช่วย
สนับสนุนเครือข่ายในการด าเนินกิจกรรมต่างๆด้วย 
 

 

 

 


