
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม และป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบกองตรวจสอบภายใน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนย่อยที่ 1 การทําความดี/การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย บุคลากรของกองตรวจสอบภายในมีกิจกรรมการปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการมีคณุธรรมจรยิธรรม 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรของกองตรวจสอบภายในมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคณุธรรมจริยธรรม 

แนวทาง การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

๑.๑ สร้างพื้นที่การ 
ส่งเสริมคุณธรรม หรือการ

ทําความด ี

 ๑.แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม ของ
หน่วยงาน 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรม โปร่งใส ความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

แผน ปฏิบัตกิารฯ  ไม่ได้ใช้ งบประมาณ 
ดําเนินการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ พัชชาพลอย 

 ๒.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมพื้นฐานที่ มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ จัดขึ้น  
 

เพื่อส่งเริมบุคลากรให้มีคุณธรรมหรือ การความด ี เข้าร่วมโครงการ 
ไม่ น้อยกว่า 3 

โครงการ 

 ไม่ได้ใช้  
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖7 
 – กันยายน 

๒๕๖8 

บุคลากรภายใน
กองตรวจสอบ

ภายใน 
จัดกิจกรรมไม่น้อย 
กว่า 1 กิจกรรม 

 ไม่ได้ใช้  
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 บุคลากรภายใน
กองตรวจสอบ

ภายใน 
 ๓.การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น องค์กร
คุณธรรม 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรม โปร่งใส ความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

ประกาศฯ  ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

บุคลากรภายใน
กองตรวจสอบ

ภายใน 

 ๔.แผนการดําเนินการขับเคลื่อน องค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนา องค์กรคุณธรรม  
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากทํา” 

  ๑. เพื่อถ่ายทอดนโยบาย แผน กฎหมายต่างๆ สุ่
การปฏิบัต ิขับเคลื่อน และประเมินผล 
  ๒. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายดา้น คุณธรรม โปร่งใส 
ความซ่ือสัตย ์สุจริต 

 ความสําเร็จในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตาม

เป้าหมาย 

ไม่ได้ใช้  
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

พัชชาพลอย 

 ๕.การติดตาม ทบทวน ปรับปรุง แผน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 ความสําเร็จของการ พัฒนา
แผนขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรม 

 

ไม่ได้ใช้  
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กันยายน 
๒๕๖8 

ศรัณย์กร 

 

 



แนวทาง การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

๑.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล และ
องค์กรด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม 

 ๑.โครงการยกย่องเชิดชู 
เกียรติบุคคลและองค์กรที่มี 
คุณธรรม 

เสริมสร้างพลังบวกในการ ประพฤติปฏบิัติ
ตนเป็น แบบอย่างที่ด ี

๑ คน  ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กันยายน ๒๕๖8 

กองตรวจสอบภายใน 

 2.โครงการยกย่องเชิดชู 
เกียรติหน่วยงานที่มี คุณธรรม 

๑ หน่วยงาน  ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กันยายน ๒๕๖8 

กองตรวจสอบภายใน 

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนสถาบัน ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และวิถี
วัฒนธรรมประเพณี 

 ๑.เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
สถาบัน ชาต ิศาสนา
พระมหากษัตริย์ ที่มหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาติจัดขึ้น 
 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

เข้าร่วม โครงการ 
ไม่ น้อยกว่า 5 

โครงการ 

 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กันยายน ๒๕๖8 

บุคลากรภายในกอง
ตรวจสอบภายใน 

 2.โครงการวิถีวัฒนธรรม 
ประเพณ ี
            - รดนํ้าดําหัวและขอ
พรจากหวัหนา้ส่วนราชการ 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม วิถีวัฒนธรรม
ประเพณ ี

จัดกิจกรรมไม่ น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 

 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กันยายน ๒๕๖8 

บุคลากรภายในกอง
ตรวจสอบภายใน 



แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรา้งขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย  จํานวนเครือข่ายองค์กรทีร่่วมกันทาํกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้นมีคา่ /น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน / ITA ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 

ตัวช้ีวัด จํานวนกลไกในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคณุธรรมของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จํานวนหน่วยงานท่ีมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ค่า ITA ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

 

แนวทาง การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

  ๒.๑ พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ๑.กิจกรรมสื่อคุณธรรมสอนใจและ
เผยแพร่ทางช่องทางออนไลน์ภายใน
หน่วยงาน 

 1. เผยแพร่ขา่วสารข้อมูลเพื่อรณรงค์
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน
องค์กรได้รับความรู้เกี่ยวกับการมีจิต
พอเพียง ต้านทจุริต จิตอาสา ความ
ซ่ือสัตย์ ความกตัญญู การมีจิต
สาธารณะ และสํานกึรับผิดชอบต่อ
สังคม 

ประชาสัมพันธ์ลง
ในเพจและเว็บไซต์ 

จํานวน 3 ครั้ง 

 บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กบับุคลากร
ในหน่วยงานเกีย่วกับ
คุณธรรมต้นแบบ และ
เป็นองค์ความรู้เพื่อ
นํามาปรับใช้ใน
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กันยายน ๒๕๖8 

พัชชาพลอย 

 2.2 พํฒนากลไกในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

 1. กิจกรรมการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏบิัติ
ราชการและการดําเนินชีวิต 

 เพื่อเป็นการดําเนินชวีิตแบบปกติ
ธรรมดา โดยบุคลากรของหนว่ยงาน
จะต้องเริ่มสร้างความพอเพียงให้
เกิดขึ้นในการดําเนินชีวิตของแต่ละ
บุคคล ทั้งการสร้างความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาสิ่งที่เป็นอยู่
ให้ดีขึ้น เรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิต
ตามกําลังความสามารถของตนเอง 

บุคลากร 
จํานวน 3 คน 

 บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถนําความรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นรากฐาน
ของวิถีชีวิตและวิถึ
ปฏิบัติในการดําเนิน
ชีวิตได้ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กันยายน ๒๕๖8 

ศรัณย์กร 



แผนย่อยที่ ๓ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม การส่งเสริมการเรียนรู ้
เป้าหมาย  บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะชวีิตจากการส่งเสริมคณุธรรม 

ตัวช้ีวัด  จํานวนระบบจดัการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคณุธรรม 

แนวทาง การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการ ความรู้ที่
เป็นกระบวนการ เรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

  ๑ . การถอดบทเรียนการดาํเนินการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรเกิดกระบวนการ
เรียนรู้การขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

จํานวน  
องค์ความรู้  

1 

 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กันยายน ๒๕๖8 

กองตรวจสอบภายใน 

 ๒. การเผยแพร่องค์ความรู้ตาม
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหนว่ยงาน 

เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร ่องค์
ความรู้ด้านการ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหนว่ยงาน 

ประชาสัมพันธ์ลง
ในเพจและเว็บไซต์ 

จํานวน 3 ครั้ง 

 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กันยายน ๒๕๖8 

พัชชาพลอย 

 

 


